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’ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACI
DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE GUENTAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA POLITICA
LABORAL DE ESTE INSTITUTO.

1.

Que de conformidad con lo establecido 46 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México, articulo 37, parrafo primero de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y el articulo
78 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México (Instituto) es un Organo Auténomo, de caracter especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuenta con plena autonomia técnica, de gestion y financiera, con capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones; es responsable de garantizar el cumplimiento de la
Ley de Transparencia, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la
Informacién y la Proteccion de Datos Personales, conforme a los principios y bases

establecidos por el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

. Que de conformidad con el articulo 48 de la Ley de Transparencia, el Instituto

administrara su patrimonio conforme a la presente Ley, su Reglamento Interior y
demas disposiciones de la materia, tomando en consideracién lo siguiente: los
recursos que integran su patrimonio, seran ejercidos en forma directa por el
Instituto conforme a la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable, el
ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez, de manera supletoria podran aplicarse en la
materia, los ordenamientos juridicos de la Ciudad de México, en tanto no se
opongan a la autonomia, naturaleza y funciones propias del Instituto.

. Que es facultad del Pleno del Instituto de acuerdo a los articulos 67, fraccion |,

inciso e, de la Ley de Transparencia, articulo 12 fracciones XlII y XXVIII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México (Reglamento Interior), dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas
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normatividad necesaria para ejercer las atribuciones prewstés; en, la Ley de
Transparencia y en la Ley de Proteccién de Datos, asi como estakﬂecer y-aprobar
las normas, procedimientos, criterios e instrumentos para la administracién de los
recursos humanos, financieros, materiales y archivos del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 27, fracciones lll y V del Reglamento Interior
del Instituto, es atribucion de la Direccién de Administracién y Finanzas proponer al
Pleno, por conducto de la Comisionada Presidenta o del Comisionado Presidente y
previa revision de la Direccion de Asuntos Juridicos, los ajustes y actualizaciones all
marco normativo que rige la operacion en materia de recursos humanos,
financieros y materiales, asi como en lo relativo a la contabilidad y servicios
generales.

Que la Politica Laboral, tiene como objetivo establecer las bases juridicas que
conduciran las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadoras vy
trabajadores, para garantizar igualdad de oportunidades, condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene, asi como promover un ambiente laboral de respeto, que
contribuya al cumplimiento de las responsabilidades que en materia de
transparencia, protecciéon de datos y rendicion de cuentas le confieren los
ordenamientos del Instituto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, los trabajadores que tengan mas de seis
meses consecutivos de servicio disfrutaran de dos periodos anuales vacacionales,
de diez dias laborales cada uno.

Que es necesario modificar la fracciéon Xl del numeral 24, correspondiente al
Capitulo VI concerniente a los Derechos de los Trabajadores de la Politica Laboral
de este Instituto, con la finalidad de precisar las condiciones en que los
trabajadores del Instituto, podran disfrutar de periodos vacacionales a efecto de
hacerlo concordante con lo expuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.
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Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacién de la fraccién Xl del numeral 24, correspondiente
al Capitulo VI concerniente a los Derechos de los Trabajadores de la Politica Laboral de
este Instituto, para quedar como sigue:

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

24. Son derechos de los trabajadores del Instituto los siguientes:

lal XI...

XII. Los trabajadores con una antigiiedad de seis meses de manera continua cotizados al

ISSSTE, disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio, de diez dias laborables cada
uno.

El Pleno del Instituto determinaré las fechas de inicio y término de los periodos
vacacionales;

Xll...

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico para que realice las gestiones necesarias
para publicar el presente Acuerdo en el Portal de Internet del Instituto.

TERCERGO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el
Pleno del Instituto.
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unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADA CIUDADANA

iN REBOLLOSO
DANA

MARINA ALICT.
COMISIONADA-

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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