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ACUERDO 0314/S0/27-02/2019

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, este Instituto es un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial,
tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica y de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su
organizacion interna de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes.
Asimismo, ajustara sus actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a la buena
administracién, de ser independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en
su desempefio e imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad para establecer su
normatividad interna.

2. Que de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC), este
Instituto es un 6rgano autonomo de la Ciudad de México, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia
técnica, de gestién y financiera, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones,
responsable de garantizar el cumplimiento de la LTAIPRC, dirigir y vigilar el ejercicio de los
Derechos de Acceso a la Informacién y la Proteccién de Datos Personales, conforme a los
principios y bases establecidos por el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la LTAIPRC y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México (LPDPPSO).

3. Que de acuerdo con el articulo 48 de la LTAIPRC, este Instituto administrara su patrimonio
conforme a la LTAIPRC, su Reglamento Interior y demas disposiciones de la materia,
tomando en consideracién lo siguiente:
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I. Los recursos que integran su patrimonio, seran ejercidos en forma directa por el
Instituto conforme a la LTAIPRC y demas normatividad aplicable.

Il. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez.

lll. De manera supletoria podran aplicarse en la materia, los ordenamientos juridicos de
la Ciudad de México, en tanto no se opongan a la autonomia, naturaleza y funciones
propias del Instituto

. Que con fundamento en el articulo 16 fraccion V del Reglamento Interior de este Instituto,
proponer a las y los Comisionados Ciudadanos estrategias para un mejor desempefo de
las unidades administrativas del Instituto, se somete a consideracion de este Pleno por
conducto de la Secretaria Ejecutiva la propuesta de modificacion de Estructura Organica y
Funcional del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales de la Ciudad de México.

. Que es facultad del Pleno de este Instituto de acuerdo al articulo 67, fraccion |, inciso c),
de la LTAIPRC, aprobar la estructura administrativa del Instituto.

. Que mediante el Acuerdo 0490/S0/06-04/2017, del seis de abril de dos mil diecisiete, el
Pleno del Instituto aproboé una modificacion a la Estructura Organica y Funcional del
Instituto, misma que al dia de hoy se encuentra vigente.

. Que es necesario modificar la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

A) La transicién al sistema de Ponencias busca priorizar los temas sustantivos del
Instituto, relacionados a los procedimientos administrativos de su competencia, a
efecto de atender las demandas sociales en temas de transparencia, proteccion de
datos personales, rendicion de cuentas de los sujetos obligados y socializacion del
Instituto, tomando en consideracién el modelo del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).
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B) Del analisis realizado a los factores cuantitativos, normativos y facticos actuales del
Instituto, se detecto la necesidad de la modificacion y modernizacion de la estructura
del mismo, a efecto de transitar al modelo de Ponencias.

C) Equilibrar las funciones y obligaciones de los trabajadores del Instituto de manera
proporcional al nivel jerarquico y delimitacion de responsabilidad de las areas
operativas y sustantivas del Instituto, evitando una duplicidad de funciones con el
objetivo de agilizar la operatividad de este 6rgano garante.

8. Que lo anterior implica la transicion del modelo laboral estructural del Instituto en
Ponencias, quedando como se advierte en el organigrama que se adjunta al presente
como ANEXO 1.

9. Que el articulo 55 de la LTAIPRC, establece que las atribuciones concedidas a este
Instituto en la misma u otras leyes, residen originalmente en el Pleno.

10. Que los articulos 9 y 10 del Reglamento Interior de este Instituto, vigente a la aprobacion
de este Acuerdo, establecen que el Pleno funcionara y tomara sus decisiones de manera
colegiada, siendo la autoridad frente a los Comisionados Ciudadanos en su conjunto y en
lo particular, y sus resoluciones son obligatorias para estos, aunque estén ausentes o
sean disidentes al momento de tomarlas.

11. Que el Comisionado Presidente del Instituto, con fundamento en el articulo 13, fraccion V
del Reglamento Interior del Instituto, tiene la atribucion de someter a la aprobacion del
Pleno, a propuesta propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas,
lineamientos y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del
Instituto.

12. Que de conformidad al articulo 12 del Reglamento Interior, es una atribucion del Pleno
determinar la forma en que seran ejercidas las atribuciones que al Instituto le otorga la
LTAIPRC, la LPDPPSO, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que le resulten aplicables.

13. Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccion I, la facultad del Pleno
para deliberar y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados, asi
como dictar los acuerdos necesarios para ejercer las atribuciones previstas en la
LTAIPRC, la LPDPPSO y demas normatividad aplicable.

Febrero 2019 3



‘kinfo

14. Que el articulo transitorio SEGUNDO de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se prevé la implementacion y regulacion de las ponencias,
sujeta a la disponibilidad presupuestal, humana y material que para tal efecto tenga el
Instituto.

15. Que la transicion al sistema de Ponencias busca priorizar los temas sustantivos del
Instituto, relacionados a los procedimientos de su competencia, a efecto de atender las
demandas sociales en temas de transparencia, protecciéon de datos personales y rendicion
de cuentas de los sujetos obligados.

16. Que respecto al tramite de los recursos de revisién, de conformidad con el articulo 243
de la LTAIPRC, una vez interpuesto el recurso, el Comisionado Presidente de este
Instituto, los turnara a los Comisionados Ponentes, quienes lo resolveran.

17. Que de la interpretacion al articulo 243 de la LTAIPRC, se desprende la obligacién de
que este Instituto cuente con Ponencias para las resoluciones de los procedimientos
administrativos.

18. Que el articulo PRIMERO del AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, SUBSTANCIACION, RESOLUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN LA CIUDAD DE MEXICO, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el dieciséis de junio de dos mil dieciséis, sefiala:

Las presentes disposiciones tienen como objeto establecer el
procedimiento para la recepcién, substanciacién, resolucion y
seguimiento de los recursos de revisién que son interpuestos ante este
Instituto, respecto de las solicitudes atendidas bajo lo establecido en la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y de derechos ARCO, en tanto se
estructura el Instituto en ponencias.

19. Que derivado de lo anterior, a fin de dar oportunidad al Pleno de este Instituto de efectuar
las acciones necesarias para la estructuracion en Ponencias, resulta necesario suspender
términos para la sustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos, a fin de
lograr un efectivo estudio y resolucién de los mismos.
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20. Por lo anterior y de conformidad con sus atribuciones, a propuesta de la Secretaria
Ejecutiva el Comisionado Presidente somete a consideracion del Pleno el Proyecto de
Acuerdo mediante el cual se aprueba modificar la Estructura Organica y Funcional de este
Instituto a efecto de que se transite a un modelo de Ponencias, en los términos del
documento que como anexo, forma parte del presente Acuerdo.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Ciudad de México emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, en los términos del documento que como anexo, forma parte del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Administracion y Finanzas de este Instituto a efecto
de que realice las acciones necesarias para la creacion de los perfiles correspondientes a
cada una de las plazas que integraran la plantilla de las Ponencias de este Instituto, la cual
se encuentra sujeta a la disponibilidad de recursos presupuestales.

TERCERO. Los procedimientos administrativos que se encuentran en sustanciacion por la
Direccién de Asuntos Juridicos, se turnaran para su continuaciéon, a las Ponencias a la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que en el ambito de sus atribuciones
realice las gestiones necesarias para que la Estructura Organica del Instituto, aprobada
mediante el presente Acuerdo, se publique en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en
el portal de Internet de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos a efecto de que realice las acciones
necesarias para la actualizacion de la normatividad relativa a la tramitacion, sustanciacion,
resolucion y seguimiento de los recursos de revisién y denuncias previstas en la LTAIPRC y

LPDPPSO.
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Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el veintisiete de febrero de dos mil diecinueve,

por unanimidad, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad

de México, integrado por las Comisionadas y Comisionados Ciudadanos, que firman al calce,

para todos los efectos legales a que haya Iug7r_ , -
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COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA
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