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ACUERDO 1747?36@9552@

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA LOS EFECTOS
QUE SE INDICAN.

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el apartado A, inciso d) del articulo 46 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion local), este Instituto es un
érgano auténomo de caracter especializado e imparcial, tiene personalidad juridica y
patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestion, capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna
de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes. Asimismo, ajustara sus
actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a la buena administracién, de
ser independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desemperfio e
imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad para establecer su normatividad interna,
presentar iniciativas de reforma legal o constitucional en el ambito de su competencia y
las demas que determine la Constitucion y la Leyes de la materia.

2. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (Ley
de Transparencia) y 78 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos) respectivamente, el Instituto
es un érgano auténomo de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica, de gestion y financiera; responsable de
garantizar, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacién y la
Proteccién de Datos Personales. Conforme a los principios y bases establecidos en los
articulos 6° y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucién federal); y demas preceptos aplicables de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General) y la propia Ley de
Transparencia.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Transparencia, el
Pleno de este Instituto es el 6rgano superior de Direccién que tiene la responsabilidad
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales en la Ciudad
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Transparencia y demas normatividad aplicable. Asimismo, esta facultado para
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad guien las actividades
del Instituto.

. Que con base en lo establecido en el articulo 53, fraccion XXXVIII, de la Ley de
Transparencia en relacion con el articulo 12, fraccion XXVIII, del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (en adelante Reglamento
Interior) es atribucion del Pleno, aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de
coordinacion con los Organos de Gobierno y Organismos Auténomos de la Ciudad de
México, Sujetos Obligados homologos a nivel federal y de otras entidades federativas,
con cualquier institucion publica de los tres niveles de gobierno.

. Que el Comisionado Presidente del INFO cuenta con facultades para representar a
este Instituto y suscribir el Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 43 y
71, fraccion |, de la Ley de Transparencia, y 13, fracciones |, XX y XXI del Reglamento
Interior. '

. Que el cinco de febrero de dos mil diecisiete, se publicé en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, entrando en vigor el
diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, en términos del articulo PRIMERO
transitorio.

. Que los numerales 1 y 2, del apartado C, del articulo 4, de la Constitucion local
establecen que en la Ciudad se debe garantizar la igualdad sustantiva entre todas las
personas sin distincion por cualquiera de las condiciones de diversidad humana y que
las autoridades adoptaran medidas de nivelacién, inclusion y acciéon afirmativa,
asimismo se prohibe toda forma de discriminacion, formal o de facto, que atente contra
la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la negacion, exclusion, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las personas, grupos y
comunidades, motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel,
lengua, geénero, edad, discapacidades, condicion social, situacidbn migratoria,
condiciones de salud, embarazo, religién, opiniones, caracteristicas, preferencia u
orientacién sexual, identidad y expresion de género, estado civil o cualquier otra.

. Que en términos del articulo 33 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Distrito Federal (Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién), el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México “COPRED” es un
organismo descentralizado sectorizado de la otrora “Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal”, con personalidad juridica y patrimonios propios que goza
de autonomia técnica y de gestion para el desarrollo de sus atribuciones.
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la representacion legal del Consejo y celebrar los acuerdos de colaboraciéon con
organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de las atribuciones del
Consejo, de conformidad con las normas aplicables.

Que el catorce de octubre de dos mil dieciocho, la Maestra Geraldina Gonzalez de
la Vega tomé posesion como Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, por lo que cuenta con las facultades necesarias
para la suscripcion del presente acuerdo.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52 de la Ley de Transparencia,
este Instituto tiene como fin vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de
las disposiciones de transparencia, acceso a la informacién publica, protecciéon de
datos personales, y rendicion de cuentas, interpretar, aplicar y hacer cumplir los
preceptos aplicables de la Ley General, la propia Ley de Transparencia y los que de
ella se derivan; asi como garantizar en el ambito de su competencia, que los sujetos
obligados cumplan con los principios de constitucionalidad, legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad y objetividad en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica sefialados en las leyes aplicables.

En ese sentido, para cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de
actos y procedimientos que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y demas
normativa aplicable.

12. Que el objeto del presente Convenio de Colaboracién es establecer estrategias y

acciones institucionales a través de diversas acciones de acompafiamiento
sensibilizacion, comunicacién, divulgacion, vinculacioén, coordinacion, profesionalizacion
y capacitacion, que permitan fortalecer en las personas servidoras publicas y poblacion
usuaria, de ambas instituciones, los Derechos de Acceso a la Informacion Publica; de
Proteccion de Datos Personales, asi como del Derecho a la Igualdad y a la No
Discriminaciéon con un enfoque de Derechos Humanos, guiados por los principios de
igualdad sustantiva, inclusion, accesibilidad y no discriminacion.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Ciudad de México emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la suscripcién del Convenio de Colaboracion entre el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de Meéxico y el Instituto de
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

-

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que en el ambito de sus atribuciones
realice las gestiones necesarias para la publicacion del presente Acuerdo en el portal de
Internet de este Instituto.

Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el veintiséis de junio de dos mil diecinueve,
por unanimidad de votos de los presentes de%lieno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, integrado/por las Co |S|onadas y los Comisionados Ciudadanos,
que firman al calce, ante el S etano |co Hugo Erik Zertuche Guerrero, de
conformidad con lo dispuesto en e a |culo 15 fr ccién X del Reglamento Interior de este
Instituto, para todos los efectos Iegal q)ue h ya lugar.

\\

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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