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01. EVALUA.l DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE Pﬁlﬁlﬁlﬂ DE DATOS PERSONALES

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDID|

CUANT CUANT. icd TEMES: 8
l ! 2 ADMINISTRATIVA DE LAS g ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
Flsica FINANCIERA RESPONSABLE ACONES [

Evaluar la publicadén yla Evaluacion | Direccidnde Trimestral Detectarareasde mejora sobre lainformadénde ofido que se
calidad de la Informacion ¥ Evaluaciony publica en la seccién de transparencia de los portales de
Phblica de Oficioenlos | Cap. 1000 Estudios Internet de los entes obligados y los partidos politicos del de la

portales de Internet de Ciudad de México

los Entes Obligados.
Identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes

Obligados yde los Partidos Politicos respecto a la Informacién
Piblica de Oficio que deben difundiren sus portales, a fin de
emitirlascorrespondientes propuestas de recomendaciones
para su aprobacion porel Pleno.

|
i
Evaluarel ejerciciodel Informe | 4 56,500 Direccionde Trimestral Evaluarel ejerciciodel Derecho de Acceso a la Informacion
Derechode Accesoa la : Evaluaciony plblica mediante la relacién de los datos sobre solicitudes de
Informacidn Pablica enla : Cap. 1000 Estudios informadén, los recursos de revision vinculados con la LTAIPDF,
Ciudadde México por i y el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia. f
parte delos Entes |
Obligados. Obtener informacién oportuna y confiable para generar
| conocimientoyfacilitar la toma de decisiones en materia de
| Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Verificarel cumplimiento Informe 2 Cap. 1000 Direcciénde 1%y 3er. Contar con informacién que permita verificar el correcto
de la LTAIPDF por parte Evaluacidny Trimestre funcionamiento de los Comités de Transparencia de
de los Comitésde Estudios conformidad a las atribuciones que le confiere al INFODF la
Transparencia. LTAIPDF. g

ria de Transparencia debidament /

* En 2016 se tiene programado realizar cuatro evaluacionesa los portales de los Entes Obligados, no obstante esté cifra podria modificarse una vezaprobada la Ley Local en Ma
armonizada con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual establece lo siguient e:

Articulo 85. Los Organismos garantes vigilaran que las obligaciones de transparenda que publiquen los entes obligados cumplan con lo dispuesto en los articulos 70 a 83 de esfa Leyy demds disposiciones
Articulo 86. Las acciones de vigilanciaa que se refiere este Capitulo, se realizaran a través de la verificacion virtual. Esta vigilancia surgird de los resultad os de la verificacion que/se lleve a cabo de manera oficiosgpor los
Organismos garantes al portal de Internet de los entes obligados o de |a Plataforma Nacional, ya sea de forma aleatoria o muestral y periddica. b
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ACCIONES A REALIZAR

1 I
01. EVALUA'I DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE pqﬂ:ém DE DATOS PERSONALES

UNIDAD DE ME DIOI [

TEMPO.
DE LAS
ACCIONES

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

CUANT.
FINANCIERA

CUANT.
Fisica

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

|
4

Efectuarel procesode la Proceso | a i 125,750 Direccionde Promover el éptimo cumplimientode las obligaciones que la
entrega del y Evaluacidny normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la
Reconodmientoa las Cap. 1000 Estudios Informacién Pablica establece a los Entes Obligados ya los
Mejores Practicas de partidos politicos de la Ciudad de México, a través de la
Trans parencia. premiadény reconocimiento publicoal esfuerzo y resultados
de aquellos Entesque cumplen conellas de manera destacada,
de acuerdo a las evaluaciones del INFODF, segin la
metodologia ycriterios aprobados por el Pleno del Instituto.
Lievara cabo el proceso Proceso 1 125,750 Direccionde Anual Promoverque los Entes Obligados genere ninnovaciones en sus
de la entrega de ¥ Evaluacigny procesos de trabajo, organizacion e infraestructura, para
Reconodmientos a Cap. 1000 Estudios mejorarlacalidad en la atenddna los particulares en materia
Innovacionesen Materia de Transparenciaydel Accesoa la Informaddn Pibica, a través
de Transparencia de los de premiaryreconocer piblicamente a aquéllos que presentan
Entes Obligados. las mejores acciones.

Verificar las ca pacidades Inspeccidn 1 4,000 Direcciénde Anual Realizarvisitasde inspeccion, a fin de evaluar el cumplimiento
institucionales de las OIP. ¥y Evaluacidny del marco normativo que rige la actuacion de las OIP de los
Cap. 1000 Estudios entes obligados. En particularse evalia la calidad de la
| infraestructura, equipamiento, organizacidn, personal,
i capacitacién de éste Gltimo, entre otros aspectos, todo lo
| anterior para mejorarla calidad de atencidn a los solicitantes

‘ de informacidn piublica en dichas OIP.
Realizar reuniones con Evento i 2 45,000 Direcciénde 2°ya° Informaryanalizarcontddos los Entes Obligados, aspectos
responsables de OIP de % Evaluacidny Trimestre reladonados con el cymplimiento de las obligaciodgs que
los Entes Obligados sobre | Cap. 1000 Estudios derivan del ma normativo vigente en mat?r}\ de

/N
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01. E\J"AI.UA' DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE PF{O}*ION DE DATOS PERSONALES

|

R QT UNIDAD TEMPO. | RE
ACCIONES A REALIZAR  UNIDAD DE MEDID . ! > ADMINISTRATIVA DE LAS ! ; ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
FlsicA FINANCIERA RESPONSABLE RONES l

el cumplimientode las | Transparenciay Accesoa laInformacion, a fin de consensuar
pbligadones en materia mecanismos de colaboracién para su 6ptimo cumplimiento.
de Transparencia y

Acceso a laInformacion
Pablica, enelseno de la

RETAIP.
Evaluarel cumplimiento Documento [ N/C 5,000 Direccibnde Permanente Evaluar el cumplimiento de los Entes Obligados respecto a lo
de las obligaciones en | ¥ Datos Personales establecido en |a LPDPDF y emitir propuestas de rec daciones para
materia de Proteccién de | Cap. 1000 suaprobacién por el Pleno.

| Disefar instrumentos de medicién para evaluar el cumplimiento de la
Datos Personales, por

LPDPDF

parte de los Entes Elaborar informes trimestrales sobre la evolucion del ejercicio de los
Obligados. derechos ARCO.

Dar seguimiento a las recomendaciones ordenadas por el Pleno.
Dar seguimientoal estado procesal de las vistas dadas a los Organos
Internos de Control.

Elaborar opiniones, dictdmenes y estudios en materia de Proteccion de
Datos Personales.

Coadyuvar enel disefio de los programas de capacitacion en materiade
Proteccién de Datos Personales.

Realizar visitas de inspeccion para evaluar el cumplimiento de la
LPDPDF

Direcciénde Permanente \ ¥
Datos Personales N

Documento N/C Cap. 1000
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ACCIONES A REALIZAR

Realizar acciones de
promaociondel Derechoa
la Proteccionde Datos
Personales.

01. WALUA!

Evento

UNIDAD DE MEDIDlI

DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE P

CUANT.
Fisica

15

CUANT.

FINANCIERA

730,000

Cap. 1000

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE
Direccionde Datos
Personales

TEMPO.

| DE LAS ACCIONES

1°,2 y&°

trimestre

ION DE DATOS PERSONALES

' If ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Evento del Dia Internacional de la Proteccion de Datos
Personales.

Entrega de reconocimientos a los ganadores mejores practicas
en Proteccion de Datos Personales y del certamen de
innovaciones en Proteccién de Datos Personales, 2015.

Eventos en formatoRealidad Encuentro Deliberacion (RED-
INFODF)

Diez eventos de difusién y extensién del DPDP entre la
ciudadania.

Dos reuniones de la Red de Proteccidn de Datos Pers{ales.

N
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02. MECANISMOS Q.nmnmcm £L DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y AL DERECHOJPEIPROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACCIONES A REALIZAR  UNIDAD DE MED!DII

CUANT.
Fisica

CUANT.
FINANCIERA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

TEMPO.
DE LAS ACCIONES

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

[t

Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revision,

Sustandar, proyectary Expediente | 2,565 Cap. 1000 Direcciénluridicay | 12 a 42 trimestre
resolver|os recursos de (proyeccién) Desarrollo revocacionydenuncias que la ciudadania presente ante el
revision, revocaciony Normativo INFODF de conformidad con la LTAIPDF, la LPDPDF y demas
denunciasenlos normatividad aplicable.
términos previstosenla
LTAIPDF yla LPDPDF. '
Revisarla normatividad Documento N/C Cap. 1000 DireccionJuridicay | 2°y4°trimestre | Revisary,ensucaso,elaboraria normatividad relacionada con
referenteal Derechode | Desarrollo la LTAIPDF y con la LPDPDF.
Acceso a la Informacion l Normativo
Plblicayal Derechode |
Protecciénde Datos |
Personales.
Representaral INFODF Expediente N/C Cap. 1000 Direccidnluridicay | 12 a 42 trimestre | Analizardemandas en materia de amparo, promovidas en
ante las autoridades Desarrollo contra de resoluciones del INFODF, asi como rendir informes
administrativas y/o Normativo previos yjustifiados dentro de la substandacion del juicio de
jurisdiccionales (juicios garantias; interponer los medios de impugnacién que
de amparo y otros juidos correspondan enlos términos previstosen la Ley de amparo.
contenciosos enlos que Realizarlasdiligendas derivadas de otros juidos interpuestos
el INFODF sea parte). [ por y ante el INFODF.

Realizar trd mites ante autoridades en materia de derechos de

autor. .
Validaryregistrarla Documento N/C Cap. 1000 Direcciénluridicay | 12 a 42 trimestre | Validacién yelaboradén de gdnve nios y contratos que celebra

firma de convenios y
contratos celebrados por
el INFODF.

Desarrollo
Normativo

el INFODF.

LY
/A

\
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02. MECANISMOS QUISBARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y AL DERECHOJBBIPROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNIDAD
. T. .
] Lo ADMINISTRATIVA TEMD | ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA i |
FISICA FINANCIERA RESPONSABLE DE LAS ACCIONES (4

Recibiry responder las Solicitud 1,630 Cap. 1000 Secretaria Ejecutiva | 12 a 42 trimestre | Atenderla totalidad de Solicitudes de Informacidn relacionadas
Solicitudesde (proyeccidn) con el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la
Informaciony de Datos Proteccion de Datos Personales y las obligaciones de
Personales, que se Trans parencia de los Entes Obligados de la Ciudad de México,
presenten ante el presentadas ante el INFODF, a través de la Oficina de
INFODF, en |os términos Informacién Pablica.

previstos enla LTAIPDFy

la LPDPDF.

Coordinar lasactividades Servicio N/C Cap. 1000 Secretaria Ejecutiva | 12 a 42 trimestre | Facilitaryampliar el ejercicio del Derecho de Acceso a la
del Centro de Atencidn Informacién Pablica e iniciar los trdmitesenmateria de Datos
Telefénica, Personales a la poblacidn a través de semvicio telefonico.
Tel =INFODF. Asimismo brindar asesorfas, orientaciones y seguimientos al T/

publico usuario de este servicio.

e
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03. FORMACION, CAPAC

ACCIONES A REALIZAR

Ejecutarel Programa
Anual de capadtacion
presencial ya distancia
dirigido a servidores
plblicos y personal de los
Entes Obligados.
{continoa)

(Sigue)
Ejecutarel Programa

UNIDAD DE MEDID

Diplomado

Reunidn

Taller de formacidn
de instructores

|
|
E
|
|
|

CUANT.
Fisica FINANCIERA
y Cap. 1000

4

2

2

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Direcciénde
Capacitaciony
Cultura dela
Transparencia

Direcciénde
Capacitaciony

TIEMPO.
DE LAS ACCIONES

1°al 4° trimestre

1°al 4° trimestre

1°a 4° trimestre

2%y 3" trimestre

6N E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORTABEIBN Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Al

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Desarrollarenlos servidores publicos de los Entes Obligados,
|os conodmientos y aptitudes necesarias para avanzar en la
construccion de un gobierno transparente a través de la
realizaciénde cursos, fundamentalmente, en los temas de la
LTAIPDF, LPDPDF e Infomex. Asimismo, para la implementacidn
de un programa de capacitacién tendiente a la
profesionalizacién de los responsables de la observancia,
aplicacion y cumplimiento de las leyes en la materia.

Estudiar bajounenfoque multidisciplinario, los origenes y
principales teorfasentornoa la Transparencia, el Acceso a la
Infarmacién Publicayla Proteccion de Datos Personales ysu
ma rco normative, fundamentalmente en el d mbito de la Qudad
de México. Se dard continuidad a los diplomados presencial y a
Distanciacon la Universidad Auténoma Metropolitana, se
concluird conla segunda edicién Diplomadoe en materia de
Datos Personales, se iniciara |a tercera edicion del diplomado
en materia de Datos Personales.

Fortalecerla RETAIP e nel nivel de responsables de ca pacitacién
como un espacio de coordinacién con y entre los entes
obligados, asi como para promover la cultura de la
Transparencia, através de reuniones d trabajo que ayuden
ogramas para capacitar a los
ntes Obligados como para foralecer
ania de los temas en la materia.

tanto al desempeiio de
servidores publicos de |
la difusidn a la ciud

Ampliarlaco bery de |a capacitacion presencial a través dela
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03. FORMACION, CAPACTBBION E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMBEIBN Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNIDAD
] ANT. TIEMPO. B
ACCIONES AREALIZAR  UNIDAD DE MEDI CURNT L ADMINISTRATIVA  d ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
Fisica FINANCIERA RESPONSABLE DE LAS ACCIONES ]

Cultura dela formaciénde instructores delos entes obligados enlos temas

Anual de capadtacion

presencial ya distancia | Transparencia de la LTAIPDF y de la LPDPDF.
dirigido a servidores Certificadosy | N/C
publicos y personal de los constancias de | Certificaralos Entes Obligados que capaciten al 100% de sus
Entes Obligados. vigencia de 100% | servidores publicos de estructura, conla finalidad de incentivar
capacitados en | 1°a 4° trimestre | un mejor desempefioen matera de Transparencia, Acceso a |a
materia de la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales.
LTAIPDF, LPDPDF y
Etica Pablica Entrega del Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente,

ReDeS, elcuales otorgadoa aquellos entes que cumplen en
tiempoyforma con los siguientes puntos: la asistencia yel
1 cumplimiento de acuerdos y compromisos adquiridos en la
RETAIPDF; |a capacitacidn de los servidores plblicos de cada
2°a 4°trimestre | yno de los Entes Obligados, conforme a los criterios de
Certificacidn 100% Capadtados, yconstancias de vigencia en /
los temas de Transparencia y Accesoa la Informacién Pdblica,
Datos Personales yética publica; |a capacitacidnfocalizada en

materia de Datos Personales yen materiade Transparencia y
Acceso a la informacidn Pablica.
Reimpresion de

Evento entrega
reconocimiento
ReDes

Manuales de los | La Reimpresion de dos manuales de participantes para cursos

cursos presenciales 2 presenciales.
\

2°a 4" trimestre
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ACCIONES A REALIZAR

04. DIFUSICIN-A CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIGN Y DE uw TECCION DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD DE MEDID'I

CUANT.
Fisica

CUANT.

FINANCIERA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

TIEMPO.

DE LAS ACCIONES ‘ j

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Ejecutarel programa de Concurso 1 212,020 Direcciénde 1°al 4° trimestre | Realizar el noveno concurso de Ensayo “Universitarios
formacidnyvinculacion yCap. 1000 Capacitaciony construyendo Transparencia”, conel propésito de promover |a
con instituciones I Cultura dela investigacién yel conocimientoenla comunidad universitaria
educativas. ! Transparencia de nivel licenciatura, sobre te mas relacionados conel Derecho
| de Accesoa laInformacién, la Proteccidn de Datos Personales y
' la rendicién de cuentas.
|
Evento 1 2°a 3°trimestre | Fvento de premiacién del octavo concurso de ensayo
“Universitarios Construyendo Transparencia”
| 2°a 3° trimestre | Imprimirla publicadénconlos ensayos ganadores del Octavo
Ejemplares 1000 Concurso de Ensayo 2015.
Realizarel programa Ensayo 3 195,020 Direccidnde 2°a 4" trimestre | Promoverlainvestigaciony reflexionsobre los temasde debate
editorialenlalineade y Cap. 1000 Capacitaciony actual referentesa la Transparencia en la Ciudad de México,
ensayos cientificos para Dictimenes 3 Cultura dela entre los sectores académico yde investigacion.
la Transparenda. Transparencia
Ejemplares 3000 2°a 2 trimestre | Impresién de los ensayos 2015, aprobados porel Comité
Editorial
Evento 1 2°a 4" trimestre | Presentacion de los ensayos 2015
|
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04. DIFUSION DE .muaa DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACION ¥ DE LA PR@WN DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD |3
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDID, G- g L ADMINISTRATIVA R = ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
] - Flsica FINANCIERA DELAS ACCIONES
RESPONSABLE 1
Ejecutar el programa Programa 1 1,000,000 Direccion de 1°al 4° El Programa Anual de Difusion prevé para 2016 la
anual de difusion del ¥ Comunicacion trimestre realizacién de diversas acciones encaminadas a
Instituto. Cap. 1000 Social contribuir a la generacion de una Cultura de

Transparencia en la Ciudad de México, mediante la
difusion de mensajes en diversos espacios y medios de
comunicacién dirigidos a publicos especificos que
promuevan los Derechos de Acceso a la Informacion
Publica y de Proteccion de los Datos Personales en la
Ciudad de México.

I Contratacion de espacios en diversos medios de difusion
[ masivos y alternativos tales como radio, espectaculares,
i autobuses integrales, entre otros.
Llevara caboel Programa ' 1 488,695 Direccion de 1°al 4° El Programa Anual de Informacion tiene como objetivo ,,Y
programa anual de | y Comunicacidn trimestre para 2016 posicionar al INFODF en los medios de
| Cap. 1000 Social comunicacién y ante la opinién publica, mediante la
| divulgacién de mensajes y acciones que den cuenta del \]
‘ quehacer institucional ydeinformacion relevantepara la
ciudadania, derivado de temas vinculados con el Acceso
‘ a la Informacién Pdblica, la Proteccion de los Datos

informacion del
Instituto.

Personales, la Transparencia y la Rendicion de Cuentas.
Asimismo, dar cobertura y apoyo a las actividades
institucionales de este Organismo Publico Auténomo.

C

L i
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0, DIFUSION DE JiBBLTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PRGTEBGION DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD 1§
% . PO.
al? el ADMINISTRATIVA anpea E ] l ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DEMEDIDA
Fisica FINANCIERA | DELASAcCIONES
I

RESPONSABLE

Publica y dela Proteccion de los Datos Personales. Para
2016 prevé laimpresionde diversas publicaciones entre
las que se encuentran: 4°. Informe de Actividades y
Resultados 2015. Segundo Pleno, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
(Modificada Reforma Constitucional) y Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal
(Reimpresién). Memoria de los Seminarios de Proteccion
de Datos Personales e Internacional 2015.

Ejecutar el programa Programa | 1 400,000 Direccion de 1°al 4° El Programa Editorial tiene por objetivo que en cada una

editorial del INFODF. | ¥ Comunicacion trimestre de las publicaciones que lleva a cabo el Instituto se
| Cap. 1000 Social difunda el tema del Derecho de Acceso a la Informacion
|

AVaN
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ACCIONES A REALIZAR

Desarrollarel Programa
de Corres ponsabilidad
Social para Fortalecer los
Derechos de Acceso a la
Informacién Piblicayla
Proteccionde Datos
Personales enel Distrito
Federal.

Participaciénenel
Programa de Coinve rsidn
para el Desarrollo Social
en el Distrito Federal.

UNIDAD DE MEDIDA!

Proyecto

Proyectos

05. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
UNIDAD

CUANT.
FINANCIERA

697,500
y Cap. 1000

297,500

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Secretaria Ejecutiva

TEMPO.
DELAS ACCIONES

1% al 2° trimestre

1°al 4% trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Apoyara lasorganizadones beneficiadas a través delPrograma
de Corresponsabilidad Sodal, para el desarrollo de proyectos,
con objetode que extiendan el conocimiento yejercido utildel
Derechode Accesoa la Informacién Piblica yel Derecho de
Proteccidnde Datos Personales. Se emitird 1 convocatoria para
participaren el programa.

Apoyar periodistase investigadores sobre temas relevantes
para lasociedadenmateria de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, asi como propuestas innovadoras en
materia de proteccién de datos personales.

Apoyara lasorganizadiones beneficiadas porel Programa de
Coinversion para el Desarrollo Social delDF, para la ejecucién
de proyectos, con objeto de que extiendan el conocimiento y
ejerciciottil delDAIPy DPDPen el programa mds importante
de vinculaciéncon la sociedad civil organizada enla Ciudad de
México

o’
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ACCIONES A REALIZAR

Promociénde la

UNIDAD DE MEDIDAS

Jornada

100

05. VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD

CUANT.
FINANCIERA

41,000

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE
Direcciénde

TEMPO.
DELAS ACCIONES

1°al 4° trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Difundir, e ntre sectores amplios de la poblaciénen la Ciudad de

Transparenciay y Cap. 1000 Vinculacioncon la México, el DAIPyDPDF, paraque lo conozcan ylo ejerzan, a
Rendicion de Cuentas. Sociedad través de platicas introductorias y material de difusion.

! Efectuarlornadas en espacios plblicos de la Ciudad de México
como: instancias de gobierno, universidades pablicas,
delegaciones poltticas, eventos publicos masivos, unidades
habitacionales, entre otras..

EscuelaCiudadana porla Acciones 10 110,000 Direcciénde 2°al 4° trimestre | Realizar nueve acciones de vinculacioninterinstitucional, que
Transparencia. yCap. 1000 Vinculaciéncon la fortalezca a la poblacién beneficiada en materia de
Sociedad capacitacién y ejercicio de los Derechos de Acceso a la

Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Adicionalmente, el INFODF, realizard por simismo, una accién
tendiente a fomentar el conocimiento y ejercicio de los
derechos de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales, atendiendo a distintos s ectores, con propuestas de
capacitacionyformacién, conuna Metodologia de Educacion
Popular, desde donde se p nde generarespacios para el
impulso de la organizacigh y participacién ciudadana; que
permitaincidirenlugargsestratégicos de toma de decision,
tras procesos articulddos, desde la colectividad.

A
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ACCIONES A REALIZAR

Ferias Tematias porla

UNIDAD DE MEDID

Ferias

10

05. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CUANT.

FINANCEERA

62,000

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Direcciénde

TEMPO.
DE LAS ACCIONES

1% al 4° trimestre

Transparenciayla y Cap. 1000 Vinculaciéncon la Ohbligados,con la promodén e instaladon, enla misma, de un

Proteccionde Datos Sociedad pabellén con el tema de AIP y PDP.

Personales.

Caravanas territoriales Unidades 20 1°al 4° trimestre | Difundirel conocimiento yejercicio de los Derechos de Acceso

porla Transparenciayla Territoriales a la Informacién y Proteccién de Datos Personales en

Proteccionde Datos (Colonia) coordinacién con las demarcaciones politicas y Entes de

Personales. Gobierno.

Redes Ciudadanas porla Redes 6 25,000 Direcciénde 1°al 4°* trimestre | Fortalecer con acciones focalizadas y con una visidn de

Transparencia. y Cap. 1000 Vinculacidncon la derechos de Acceso a la Informacién Piblica yla Proteccion de
Sociedad Datos Personales, la realizacidn de actividades colectivas en el

ambito territorial yacadémico.

iy 7




Lt

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

i Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL
Jinfoqs

Vanguardia en Tanspa

ACCIONES A REALIZAR

Mesa de Didlogoporla

UNIDAD DE MEDI

Mesa

05. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CUANT.
FINANCIERA

3 67,000

| TEMPO,
; DELAS ACCIONES
1

Secretaria Ejecutiva | 2°al 4° trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Consolidar al mecanismo de la MDT como un espacio de

Transparencia. y Cap. 1000 interlocucién e incidencia en politicas publicas, con la
participacién de lasorganizaciones de la sociedad civil, Entes
Obligados, el Gobierno de la Ciudad yel INFODF.

Desarrollarel Programa Secretaria Ejecutiva | 1°al 4° trimestre | Implementarpldticas dirigidas a estudiantes de escuelas

“Juventudes enlinea” a Convocatorias E] 125,000 pablicas a nivel primaria, secundaria, bachillerato y nivel

finde promoverel DPDP
y DAIP.

superior, en fomento del conocimiento y aplicacion de los
derechos AIP y PDP.

Fomentar continuidad al Programa Juventudes en Linea, para
moldearenlos jdvenes el usoalternativo de los dispositivos
electrénicos eneltema de Proteccién de los Datos Personales.

Dirigidoa estudiantes inscritos en |as escuelas publicas y/o
privadas, de nivel primaria, secundaria, medio superiory
superior de la Ciudad de México.

WA\
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_ ACCIONES A REALIZAR

Revisaryactualizarla
normatividad interna
2014.

UNIDAD DE MEDIDA

Documento

CUANT.
FisicA

N

06. FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL INFODF

CUANT.
FINANCIERA

Cap. 1000

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE
Direccionluridicay
Desarrollo
Normativo

Direccignde
Administracion y
Finanzas

| TEMPO.
DELAS ACCIONES

1°al 4° trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
Revisaryactualizar la normatividad interna del NFODF a fin de
que sea congruente con el crecimiento, especializacion y
operadéninstitudonal, asicomo incluyente de la perspectiva
de género.

Asimismose revisarany pe rfeccionaran los instrumentos de la
normatividad interna para prevenir cualquier viso de inequidad,
desigualdad y discriminadén hacialasmujeres yde violacion a
los derechos humanos.

an
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07. MODERJBACION DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA PROTECCION BEBATOS PERSONALES

15
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDID ERAN: SR Anm?n]::'lsor:ghvn s ¥ ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES:
Fisica FINANCIERA  ~ © “DELAS ACCIONES :
RESPONSABLE |8

Ma nte nimiento Cadaunodelos 2 126,096 Direccionde 2°y4° Trimestre | Mantener los equipos funcionando correctamente con la
constante preventivo de | equipos asignados a Tecnologiasde finalidad de disminuir los tickets de atencién dentro deldrea de
equipos tanto de cada servidor publico | y Cap. 1000 Informacién soporte.

software como de del INFODF.

hardware para PC's, Lap-

top’s, Impresora,

Teléfonos, ydemas

equipo.

Mantenimientoa los Ma ntenimientoa los 4 120,268 Direccionde 1* al 4° Trimestre | Mantener los equipos funcionando correctamente con la
equipos de aire equipos de aire | Tecnologiasde finalidad de disminuir los tickets de atenciéndentro deldrea de
acondidonado que se acondidonadoylos | yCap. 1000 Informacion soporte.

encuentranenlos SITEy | equiposdeenergia

mantenimientoala eléctricade |

plantadeenergia emergenda ‘

eléctrica de emergenday |

UPs. |
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ACCIONES A REALIZAR

Contratacionde enlaces

07. MOD

UNIDAD DE MEDIDA

Contratacionde

{ON DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA PROTECCION| BEIBATOS PERSONALES

CUANT.
Fisica

CUANT.
FINANCIERA

265,000 y Cap.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Direccionde

TEMPO.
DE LAS ACCIONES

Permanente

| g I ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
|41
B

Servicioenlacesde Internet, para un mejor servicioa todaslas

de internet. enlaces de internet. 1000 Tecnologiasde areas del Instituto.
| Informacion
|
Mantener la integridad Contratacion 12 11,501 Direcciénde Anual Servicios de almacenamiento de respaldos de los sistemas del
de la informacién del resguardode Tecnologiasde INFODF
Instituto. respaldos. Informacion
Licenciasde software de
diferentes dreas del
INFODF.
Dcs Suite Creative Cloud | 2 30,000 Direccionde Anual Productos de Adobe para el usola Direccionde Comunicacién
Tecnologiasde Social.
Informacién
DTl Antivirus y firewall 250
para PCde escritorio 42,632 Direcciénde Anual Sistema de seguridad para equipos de escritorio.
Tecnologiasde
Informacion
Actualizacion y 2
mantenimiento 314,708 Direccionde Anual seguridad perimetral para la red de datos y de correo
firewall yantispam Tecnologiasde electrénico.
Informacion
Dominios que 3
requiere el INFODF 15,000 Anual Dominios: cevat-estudiantes.org.mx; infomexdf.org.mx;
mesadedialogo.org.mx
Contraloria Certificadode 1
seguridad 5,000 Direcciénde

N%\\
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Tecnologiasde
Informacion

Anual

Certificado de seguridad para el Sistema de Declaracion
Patrimonial web del INFODF
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00. SERVICIOS INSTITUCIONALES' COMUNES
UNIDAD 0 TENIPD,

’
“CUANT. |  CUANT. ; i £
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD.DE MEDID; ‘. | ADMINISTRATIVA « . § DE LAS 3 ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES ™ |
. . FisicA | FINANCIERA e ] B
: : i . ACCIONES e :
Gestionarla aplicacién 8,063,515 Direccionde 1°al 4° Proporcionar a todaslas dreas del Instituto los insumos, bienes

del presupuestocon base [ yCap.1000 | Administraciony trimestre muebles, bienesintangibles y el soporte de infraestructura
en criterios de Finanzas necesarios para el desarrollo de sus actividades cotidianas, asi

racionalidad, austeridad
y Trans parencia; asi
como el pago de
impuestos laborales.

como darcumplimiento a las disposiciones de la Ley Generalde
Contabilidad Gubernamental.

Pago del impuesto sobre nomina y de otros impuestos

Impuestos Laborales N/C 5,921,582 Direccidnde derivados de una relacién laboral (ISR del Aguinaldo.
y Cap. 1000 Administracion y 1"al 4°
Finanzas trimestre “\/

VAN
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00. SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES

ACCIONES A REALIZAR

UNIDAD DE MEDID

CUANT.
FISICA

CUANT.
FINANCIERA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

TEMPO.
DE LAS
ACCIONES

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Prepararlassesiones del Cap. 1000 Secretaria Técnica 1"al 4* Garantizar gue el Pleno cuente con la documentacion necesaria
Pleno ydarseguimiento trimestre sobre aquellos asuntos que son de su competencia, asi como
asusacuerdos. coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.
Engrose de resoluciones Resolucion N/C Secretaria Técnica Realizarel engrose de las resoludones aprobadas por el Pleno
ordenadas porelPleno. 1*al 4
trimestre
Prepararlassesiones del Sesion N/C Atender, a través del Comité de Transparencia, las
Comité de Transparencia | clasificaciones que propongan la Unidades Administrativas, de
del Institutoydar 1°al 4° Solicitudes de Informacion Plblica y de ARCO.
seguimientoa sus trimestre */
acuerdos.
Notificar resolucionesy Notificacién N/C Notificacionesde resoluciones a los titulares de los Entes "Il
acuerdos tomados porel Obligados,a los Responsablesde |asOficinas de Informacion
Pleno dellnstituto. Piblica y a los recurrentes, respectivamente; asi como
1"al 4° notificadones de las denundas en materia de Datos Personales,
trimestre y de aguellasderivadasde lasvistasordenadas porel Pleno de
este Instituto a los Organos de Contral Interno. .
Recibiryturnaralarea Documento | N/C 1"al4
competente la trimestre
correspondencia que
ingresaalInstituto. 3 S i
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ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDS

Coordinar la gestion Acciones | 12

institucional.

00, SERVICIOS INSTITUCIONALES' COMUNES

CUANT.
FINANCIERA

Cap. 1000

Secretaria Ejecutiva

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE -

TEMPO.
DE LAS

S ACCIONES

i"al4
trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES.

Coordinar los trabajos institucionales de |35 3 .ajo la
supervisién de los Comisionados Ciudadanos, para el
cumplimiento de las metasdel Programa Operativo Anual del
Instituto.

. CUANT.

UNIDAD DE MEDID 4
FISICA

ACCIONES-A REALIZAR

Auditoria,
seguimientoy | 8
revisiones de control |

Fiscalizar el manejo
eficiente yracionalde los
recursos institudonales y
conducirlos esquemas

que garanticenel Verificacionde |
cumplimiento del registro contable | 12
régimende

responsabilidades de los | Documento |
servidores pablicos; 2

promoviendola mejora
en la gestion publica
institucional.
(continta)

Participacionesen
Comités N/C

00. SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES

CUANT.
FINANCIERA

Cap.1000

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Contraloria

TEMPO.
DE LAS
ACCIONES
Permanente

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Vigilaryfisclizar el estricto apego al marco normativo que rige

la operacién del Instituto, asi como fortalecer el control interno
en cada una de las actividades desempefiadas porlasUnidades
Administrativas.

Verificar el manejo eficiente y racional de los recursos
institucionales. Implementar medidas correctivas tendientes a
inhibirla practica de conductas que afecten el servicio pablico
que presta el INFODF.

Participar, orientar y verificar el cumplimiento de la
normatividad que rige cadauna de las materias. Desarrollar
investigaciones respecto de os denunciados a fin de
allegarsede elementos suficjentes pare determinar la presunta
responsabilidad administrativa dg algin servidor pablico del
INFODF. (continta) f

)
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00. SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES
UNIDAD TEMPO.

CUANT. i
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDI 1 ADMINISTRATIVA DE LAS ¥ ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

FNANCIERA RESPONSABLE ACCIDNES

responsabilidades delos | Patrimonial
servidores pablicos;
promoviendo la mejora
enla gestiénpablica Acta de entrega- L NC Llevaruncontrol adecuado de la transicion de los recursos
institucional. recepcién piblicos ministrados a los servidores publicos para el
| cumplimiento de sus atribuciones.

7/ A

Fiscalizar el manejo Investigadones | N/C Cap.1000 Contraloria Permanente Darcabal cumplimientoa la Ley Federal de Responsabilidades
eficiente yracionalde los de los Servidores Piiblicos, a través de procedimiento previsto
recursos institudonalesy | Procedimiento de | N/C en dicha Leytendiente aimponer |assanciones administrativas
conducirlos esquemas responsabilidad que correspondanal casoconcreto, implementando con ello
que garanticenel acciones correctivas en el actuar de los servidores publicos del
cumplimiento del Instituto.

régimende Declaracién n/C Llevarelregistroyseguimiento de la evolucién patrimonial de

|

los servidores publicos, y brindar asesoria en la formulacion y
presentacion de declaraciones patrimoniales.

A




