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COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE DEL Ly ol E

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES R *ClBiDO §
DEL DISTRITO FEDERAL - vl \ps il _3
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Como resultado de la revision de control numero RCO01/16 practicada a la Presidencia del InfoDF, al amparo y en cumplimiento del
Programa Anual de Auditoria 2016 y del aviso de Revision de Control numero INFODF/C/108/2016 de fecha 18.de abril de 2016, se
presenta el informe de resultados, asi como los hallazgos y acciones de mejora determinadas durante la Revision de Control a la estructura
organica del InfoDF, mismas que fueron comentadas por el personal que participé en la revision de control con los servidores publicos
responsables de atenderlas de acuerdo con los siguientes aspectos: . :

Objetivos de la Revision: . .

idécuaciones necesarias-a I'_e,r?é‘ét-'r‘u"btt‘iré":"_o‘fgé"r\i’ca'f‘ééfu*éi?“die|'ff1hfoDF‘“, en virtud de’fos ¢

oponer-lasadecuaciones necesarias ual del In 0s cambios coriternplados por la
“ireciente aprobacion:de 1a Leéy General de Transparencia'y Acceso-a la Informacion Publica el pasado 4 de'mayo de 201 e

~« Proponer!

Descripcién y Alcance de la Revision: = _ | SR L;/\w
Presentar-a la oficina de la Presidencia del InfoDF una propuesta de estructura orgénica que se adapte a las actualizaciones y reformas
presentadas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica asi como en la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. '
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El periodo de 1a revision fue del 18 de abril al 31 de mayo de 2016, llevando a cabo la revision de control RC01/16 “Revision de Control a la
Estructura Organica del InfoDF". x ' T

Resultados de la Revision:

A través del oficio INFODF/C/111/2016 de fecha 19 de abril del presente faﬁb, se le solicité al area en revision que atendiera el
requerimiento de informacién No. 1, por lo que mediante el oficio INFODF/0102.1/2016 de fecha 25 de abril de 2016, el Comisionado
Presidente de este Instituto hizo llegar a esta Contraloria la siguiente informacion:

« Copia simple de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

 Estructura organica autorizada y vigente del instituto de ‘Acceso a la Informacion Publica y Proteccicn de Datos Personales del
Distrito Federai, . )

« Copia simple del proyecto para reformar ia actual Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México).

Ahora bien para la elaboracion de la propuesta de estructura orgéanica se realizé un analisis de los documentos mencionados, mismo que
ermitio realizar una estructura organica que puede considerarse como el marco de trabajo que contempla las diversas funciones de las
nidades “ddministrativas “guepermitan-lograr orden 'y reladiohes “armoniosas:entre. fas 5, es d
‘acoplarse y résponder a'la nuevas exigencias del actual marco juridico. Para ello, fue necesario revisar el nivel jerarquico que ocupan las
actuales unidades‘;af"dmihi’s’trat'ivas,f‘la’s‘»:'ré.!‘aciOnes‘ Ue se mantiérien entre las areas (supervision, coordinacion. comunicacion, entre otras),
"¢l tipo de puestos y nimero de esto$ asi’como adaptarlos de mahera funcional a la base legal del Instituto. Ello, considerando ademas las
- nuevas funciones que debera implementar y adoptar el InfoDF:

1. La creacion del Sistema Local de Transparencia, mismo que contribuira a la generacion de informacion de calidad, a la gestion de la
informacion y al procesamiento de la misma, la Promocion del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, de la cultura de fa
transparencia y su accesibilidad, asi como a una fiscalizacién y rendicién de cuentas efectivas.

5 El Servicio Profesional de Transparencia de Carrera, mismo que garantizara la capacitacién, profesionzlizacion y especializacion de

i48 mismas, es decir, un'a'"éStr’u‘ctura‘;{;g'uefdeberé g TR
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los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas y proteccion de datos -
personales y en el cual se consideraran, por lo menos, las condiciones de acceso, ascensos, permanencia, niveles y destitucion. - ’

3. Oficina de Atencién Ciudadana, encargada de orientar y auxiliar al publico en general sobre sus derechos y la forma de acceder a
ellos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

4. La Unidad de Transparencia, misma que dependera del titular del sujeto obligado y se integrara por un responsable y-por el personal
que para el efecto se designe.

5. Medidas de apremio y sanciones. El Instituto podra imponer medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones, mismas que podran ser ejecutadas por si o con el apoyo de la autoridad competente. De igual fOrma el Instituto
establecera los criterios para calificar las sanciones conforme a la gravedad de la falta; el propio Instituto sancionard y dara vista a la
autoridad competente para que imponga o ejecute la sancién. '

De igual forma, se considerd necesario hacer una revision a la actual estructura organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, con el objetivo de observar las relaciones, actividades y funcion de las unidades
. administrativas de dicha autoridad federal y determinar similitudes y coincidencias funcionales aplicables al InfoDF.

ltimo; ‘se realiz6 una revision:de la‘e ‘brganicacautorizadaty Vigente del InfoDF, ‘asi como del tabulador de puestos aplicables;
“"haciende una comparacién:efectival conelTabulador de’ Sueldos y:Catélogo de Puestos™del Gobierno del Distrito Federal, con el objetivo
" “de establecer distintos niveles salariales que permitan‘darle viabilidad al Servicio Profesional de Transparencia de Carrera, generando con !

ello un nuevo tabulador para ser aplicado a la estructura organica que durante esta revisién se propone. )

Una vez concluido el estudio y ‘analisis, -se procedid a la elaboracién grafica de la nueva estructura orgénica considerando, en todo .
momento, los objetivos y metas del Instituto para su mejor funcionamiento. Se definié el nivel jerdrquico de las unidades administrativas de

~ acuerdo con las caracteristicas propias de cada una, su ambito de accion, grado de responsabilidad, la complejidad de sus acciones, toma
de decisiones y el tipo de personal que se presume requerira, guedando de la siguiente manera:
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TOTAL N®

S NETO
| MENSUAL

1 Comisionado Ciudadano 5 20,639.41 129,248.56 149,887.97 44,774.14 2192.94 - 102,920.89
2 Secretario Técnico 1 19,493.18 85,559.41 105,052.59 29,462.12 2,071.15 73,519.32
2 Secretario Ejecutivo 1 19,493.18 85,559.41 105,052.59 29,462.12 2,071.15 73,519.32
3 Coordinador General de Ponencia 1 15,717.61 80,806.74 96,524.35 26,494.51 1,670.00 68,359.84
3 Coordinador General de Planeacion 1 15,717.61 80,806.74 96,524.35 26,494.51 | 1,670.00 68,359.84
3 | Coordinador General de Evaluacion, Medidas 1 15717.61 |  80,806.74 9652435 | 2649451 | 1,670.00 | 68,359.84

de Apremio y Sanciones _

3 Contralor 1 15,717.61 80,806.74 96,524.35 26,494.51 1,670.00 68,359.84

4 Secretario de Acuerdos 10 i : .66,744.00 . : : 48,919.52 .
5 Secretario Particular 5 11,942.03 49,710.31 61,652.34 15,056.60 1,268.84 45,326.90
Director ‘ . 76,743.00 |L 0 ' 55,705.16

‘Director ) " 66,744.00 b w2 48,919.52
! 11,942.03 49,710.31 - 61,652.34 | 15,056.60 1,268.84 45,326.90

520 i : 42:67 12,349,584 15142.08; - | 3993F: 1T e

thdirect: 19 ] 9,937.24 |:..1,01533 | 34,435.25.
 Subdirector ' el 33,1 bt wgbaho e ] AR5 TR

. “Jefe dé Departamento 132 8301.02 25,677:97 33,979.24 6,514.67 .|.  882.01 | 26,582.56.
~ Jefe de Departamento 29,059.00 ~23,032.58
. Jefe de Departamento . o R 26,734.00 . N .21,263.90
Proyectista—Investigador 20 6,940.97 19,940.25 26,915.22 | 4,772.70 741.09 21,401.43
* Proyectista—Investigador ‘ 6,770.59 17.721.59 24,492.15 ©4,202:80 | - 719:37 . 19,569.98
Proyectista—Investigador . _ 23,232.00 18,609.03
Lider de proyecios _ 49 6,566.16 15,502.93 22,069.09 3,632.90 697.65 17,738.54
Secretarias de Comisionados -5 6,324.16 14,374.28 20,698.44 3,312.07 - 671.94 16,714.43
‘Enlace de Inform:cion 9 5,971.51 11,900.00 17,561.51 ©2,642.02 634.47 . 14,285.02




INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS : -

ArErigs ' CONTRALORIA
R 1111118 : 110 A : s
No. de Revision de Control RCO01/16 ' Tipo de Revisién de Control Programada _
Hoja Num. 12 de 13
Rubro o aspecto evaluado: ~ MARCO NORMATIVO e My wy =T R A
Area / Unidad Administrativa PRESIDENCIA o
Fecha de inicio: 18/04/2016 Fecha de Conclusiéon:  31/05/2016
14 Actuario 4 5,629.38 8,273:31 13,902.69 1,860.49 598.12 ‘ 11,444.08
15 Auxiliar Administrativo 18 15,629.38 | 5,787.61 11,416.99 1,329.55 598.12 9,489.32
16 chofer " a 5,629.38 5,016.92 10,646.30 1,164.93 598.12 | 8,883.25

Por Ultimo, a través del oficio INFODF/C/163/2016 de fecha 24 de mayo de 2016, se puso a consideracion de los Comisionados
Ciudadanos la propuesta de esta Contraloria para la estructura organica del InfoDF.

Conclusiones y Sugerencias

La estructura organica que se presento, representa gréficamente la estructura organizativa formal del InfoDF, las relaciones de
dependencia y jerarquia entre las diferente areas, ademas de que pueden apreciarse las principales modificaciones y/o
adecuaciones propuestas por esta Contraloria. El método utilizado refleja el agrupamiento que se consider6é que mejor contribuiria al
logro de los objetivos y metas del InfoDF y de cada una de sus areas. '

Es importante sefalar que la estructura orgénica que se presenta sugiere las siguientes ventajas:

v=Claramentesidentifica.y-asigna -r‘eﬁsponsabi!‘idades respecto de lasfunciones indispensables para cada area, = .. :cs
» ‘Agrupa a'las unidades en relacién al trabajo que realizan, a7

Evita la duplicacion de trabajo y esfuerzo, -

“Constituye una forma flexible de-organizacion, con mayor rapidez se podra:aumentar o reducir el personal de ser necesario,

Representa una forma organizacional facilmente entendida por el personal del InfoDF

* Presenta una manera practica las nuevas areas necesarias para cubrir los nuevos objetivos planteados en la Ley.
‘Alineada al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Servicio Profesional de Transparencia de Carrera’

Por Ultimo, resulta importante mencionar que de acuerdo con lo establecido en el transitorio Tercero de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de-México, el InfoDF cuenta con 180 dias naturales para
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expedir el nuevo Reglamento Interior, las Disposiciones y Acuerdos de Caréacter General y realizar las adecuaciones normativas que”
corresponda, por lo que es necesario se homologue y actualice la normatividad correspondiente resultando apremiante la discusiony

aprobacion de la nueva estructura organica del InfoDF, por lo que conforme a lo presentado durante esta Revisién de Control se

sugiere se considere la implementacion de mesas de trabajo para definir la nueva estructura organica de este Instituto, convocando

para ello a cada una de las Unidades Administrativas en el ambito de su competencia.

ATENTAMENTE
El CONTRALOR /
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