Curriculum Vitae
JUAN MANUEL GALINDO SORIA

Principales areas de conocimiento:

Transparencia Gubernamental, Planeacion Estratégica, Geslion
de Proyectos, Analisie de Informacion, Finanzas Publicas,
Creacién de Instrumentos de Ewvaluacidn, Implementacion de
Sisternas de Administracion Gubernamental y Logistica
INFORMACION CONFIDENCIAL

CONFORME AL ARTICULO 186 DE LA LEY

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION BUBLICA ¥ RENDICION DE

. 5 ; CUENTAS OF LA CWDAD DE MEXICO
Formacion Académica:

Fecha de nacimiento;

Estudios de Maastria en Administracion con enfoque en Gestion Publica, por la
Universidad La Salle (Concluidos, en proceso de tilulacion).

Tema de tesis: Como impulsar la Transparencia Proactiva, el Caso def InfaDF.
Licenciatura en Administracion (Titulada)

Objetivo Profesional

Aportar lo mejor de mis capacidades, para confribuir al cumplimiento exitoso de los
objetivos institucionales.

Perfil profesional

Enfocado en resultados, con capacidad de liderazgo, empalico, entusiasta.

Cuento con mas de veinticince afios de experiencia en cargos gerenciales vy
directivos en los ambitos publico y privado

Experiencia Laboral

Julic 2016 3 la fecha

Director de Consultoria en Seguridad Informatica y Proteccion de Datos
Personales, en IDT en Sistemas de Infarmacion, S. A. de C. V.

Enero 2015 - mayo 2016 -

-~

Director de Evaluacion y Estudios, Instituto de Acceso a la Informacion Publica e
D F
-  Coording cinco procesos de evaluacidn a los Portales de Transparancia de los
Sujetos Obligados del otrora Distrito Federal

- Coording dos procescs de Evaluacion en el marco del Certamen de
Innovaciones en Materia de Transparencia, asi como, los respectivos
procesas de Evaluacion a las Mejores Practicas de Transparencia



e

Coordingé los trabajos de andlisis de las obligaciones de fransparencia
establecidas en |a Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico, asi como la integracion del
primer borradar de los Lineamientos y Metodologia de Ewvaluacion de las
Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus Portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos Obligados de la
Ciudad de Mexico

Organicé mas de diez cursaos - taller con respecto a las nuevas obligaciones
de transparencia que todos los Sujetos Obligados de la Ciudad de México
deben publicar en sus Portales de Internet y en la Plataforma Macional de
Transparencia, a los cuales asistieron aproximadamente quinientos servidores
publicos de la Ciudad de México. esto implico adicionalmente, orientarles
sobre diversos temas relacionados can Administracion Publica

Organicé las Reuniones de la Red de Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Publica (RETAIP), integrada en su momento por mas de 120
Sujetos Obligados

Participé en la elaboracion de los Informes Anuales 2014 y 2015 del Inslituto
de Acceso a la Informacién Plblica, presentados ante la Asamblea Legislativa
del D_F.

Participé en la atencién de mas de doscientas Solicitudes de Informacion
Publica, de las cuales, ninguna fue objeto de Recursa de Revision.

Febrero 2014 - diciembre 2014

Asesor en el Instituto de Acceso a la Infermacidon Pablicadel D F.

Junio 2008 — abril 2013

Gestion de agenda y participacion en la logistica del Seminana Internacional
sobre Gablerno Ablerfo 2014

Efectué el analisis de informacion estadistica para la Integracion de Informes
Trimastrales, relacionados con los procesos de evaluacion efectuados por el
Instituto,

Llevé a caba el analisis de decenas de Recursos de Revision, asi como de las
respectivas Rescluciones para su presentacion ante el Pleno del Instituto, asi
mismo atendi multiples Solicitudes de Informacion Puablica.

Lider Coordinador de Proyectos en &l Instituto de Acceso a la Infarmacion Publicadel

D.F

Realicé |a evaluacion de mas de cien Sujetos Obligados, en cuanto a sus
obligaciones ralativas al cumplimiento de la publicacian de la Informacion de Oficio en
sus respectivas Secciones de Transparencia.

Realicé aportaciones en la elaboracion de las diversas versiones de [os otrora

FJ



g

Y

Criterios v metodologia de evaluacion de Is informacion publica de oficio gue deben
dar a conocer los Entes Obligados en sus portalas de infernel.

Colabaoré en el desarrollo del Sistema Integral de Estadisticas de Transparencia y
Ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Pulblica en el Distrito Federal.

Participé en la conceplualizacion del Sistema de Captura de Reportes Esladisticos de
Solicitudes de Informacion (SICRES!, que es una aplicacidn Web desarrollada por el
InfoDF, con la finalidad de apoyar a las Unidades de Transparencia (U. T.) de los
Sujetos Obligados en la generacion del reporte tnimestral de sclicitudes de
informacién que el citado Institute les requiere. Cabe mencionar que dicho Sistema,
contribuyé al ahorro de un promedio de dos semanas de lrabajo por cada trimestre
paralas U T.

Febrero 2002 - mayo 2008
Director Region Centro, ABS 5. A . deC. V

Fui responsable de la implementacién de Sistemas Administrativos para el Sector
Publico Federal, en diversas Secretarias de Estado, entre otras, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, para lo cual se debia garantizar que los sistemas
contaran con la parametrizacion adecuada para el cumplimiento de la normatividad
respectiva.

Julio 1999 - diciembre 2001

Consultor Coordinador de Control de Gestion de |3 Secreiaria Ejecutiva, dsl
Cansejo de Normalizacion y Certilicacion de Competencia Laboral (CONQCER).

Apoyé a la Secretaria Ejecutiva del CONOCER en el control de gestion inslitucional
asi mismao participé en la defimcion de metricas e indicadores de desempeno,

Fui integrante del equipc responsable de coordinar las actividades para la
certificacion del Sistema de Cestion de la Calidad del CONOCER para el
sumplimiente de los requisitos especificados en la norma inlernacional 1ISO 8001

Colabora en la logistica de multiples eventos a carge de la Secretaria Ejecutiva, en
los que se contaba con la participacion de persenalidades del ambito academico,
laboral y empresarial

Septiembre 1997 - junio 1999

Director de Administracion, Restaurantes la Super Leche, 5. A / La Teraza, 5 A

Mayo 1993 - agosto 1997

Titular de! Area de Informacion y Analisis en el Instituto Mexicano del Sequro
Social (IMSS)

Tuve a mi cargo la administracién de los Sistemas Inslitucicnales de Abastecimiento
del IM5S mediante los cuales se atendia a la demanda de medicamentos y materiales
de curacion de mas de dos mil unidades medicas, desde Centros Madicos Nacionales,
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hasta clinicas rurales.

Lo anterior implicé la innovacidén tecnolégica del Instituto, mediante la implementacion
de- una red de comunicaciones, la modernizacién de los Sistemas para hacerlos mas
sficientes, capacitacion a trabajadores de base y de confianza en cuanto a las
adecuaciones realizadas a los Sislemas

Imolementé la elaboracion semanal de informes para la Direccion General de IMSS,
respecta a la situacion del abasto institucional, en los que se |dentificaba los indicadores
clave en materia de disponibilidad de medicamentos y material de curaclon a nve|

nacional

Coadyuvé a la creacién del Cuadro de Mando Integral de |a Direccion General del
Instituto, adicionalmente, durante el periodo de mi gestion, se inicid la implementacion
del Sistema de Abasto Inslilucional del IMSS.

Noviembre 1990 a abril 1993

Consultor (homologo a Subdirector de Area), Secretaria del Trabajo / BIRF

Apayé al Director General de Empleo, en la integracion de informacion para la
promocién de los Programas: de Becas de Capacitacion para gl Trabajo
(PROBECAT) y de Calidad Integral y Modernizacion (CIMO).

Asi mismo, participé en la logistica para la realizacion de por lo menos cien eventos,
en los gue se presentaron los programas referidos ante los Seclores Empresarial v
Sindical

Complementariamente realicé actividades de asesoria en materia informatica a todas

las areas que integraban la Direccidn General de Empleo, y colaboreé en el desarrallo
de Sistemas Informaticas para la gestion de ia Direccion de Empleo

Marzo 1989 a octubre 1950

Jefe del Departamento de Dictaminacion, Secretaria de Salud (Federal).

Cursos de actualizacion y superacion academica.

Nombre Curso Institucion / Empresa

Ley de Transparencia y Acceso a la | Institutc de Acceso a la Infarmacion Publica y
|nformacion Publica del D F Proteccitn de Datos Personales del O F
S . ___|(NFOOF)
Introduccidn a la Administracion Publica | Instituto de Accaso a la Informacion Publica
Proteccitn de Dalos Personales del D F -
" o e | (NFODF) _ _
Ley de Datos Personales para el Distrito | institluto de Acceso a |a Informacion Pablica y
Feceral Froteccion de Datos Personales del D F
Crienlacian a Rasultades instituto de Acceso a la Informacion Poblica y
Proteccion de Datos Perscnales del D. |
| {INFODF)
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Big Cata para la Blaneacion Estratégica

[ Construccion de Indicadoras  con EH{EEI"UE
Intzgral

institute Tecnoldgice de Monterrey Campus |
Ciudad de Mexica

B&B 5. C.

Analisie de Informacion para @ Toma
Estratégica de Decisionss

Advanced Business Systems, S A de C. V.

Creacion de Tableros de Control

BITAM, SA daC. V

Marketing Digital

Camara de Comercio de la Ciudad de Maxico

Pasos para @l desarrallo del Plan de Negocios
e Investigacian de Mercados.

Nacional Financiera

Liderazge y Programacian Neurolingaistica

de Basas de Datos
Administracion de Redes de computa

Conocimiento de Idiomas Extranjoros

| Lengusjes de Programacion y Administracin |

APRA 5. C.

Centro  Nacional de Caiculo del Instituto |

Politécnico Nacional

Fundacion Arturo Rosenbiueth A, C.

|

Inglés (Lectura 80%. comprension oral y conversacion 80%)

Conocimientos en Tecnologias de la Informacion

- Paqueteria de MS Office; Word, Excel, Power Point (nivel avanzado)

- Lenguajes de Programacion, Visual Basic, Fox pro, "C", Clipper

. Experiencia an herramientas tecnologicas para el Analisis de Informacién come
Big Data y Business Intelligence, entre otras.

Asi mismo, cuento con conocimientos sobre la Direccion de Prayeclos con base en las
mejores practicas del Project Management Institute (PMI).

Cabe destacar que he coordinado equipos integrados por mas de cien parsonas, lo que
me ha proporcionada una amplia experiencia en la gestion del capital humana.

Peongo a su dispasicion los siguientes medios de contacto para amghar cualquier

infarmacion relacionada con el presarnle,

INFORMACION CONFIDENCIAL

CONFORME AL ARTICULO 186 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
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