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Contribuir con mi experiancia, conocimientos y capacidades en los objetivos generales y
particulares de la empresa.

EDUCACION

» Doctorado an Alta Direccién, Cenlro de Posigrados del Estado de México Energ
2017 - a |a fecha

« Maestria en Administracién Publica. Universidad Latncamericana, Mayo 2015 -
Diciembre 2016, Titulo en tramite

s Maestria en Administracion de Empresas con Especialidad en Mercadotecnia,
Universidad Andhuac del Sur. Septiembre 1999 — Septiembre 2001. Titulada

« Licenciado en Ciencias de la Comunicacién. Universidad Anahuac del Sur Agosto
1884 - Junio 1598, Titulada

EXPERIENCIA LAEORAL
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal. Febrera 2015 — a la fecha. Secretaria Ejecutiva.

» Coordinar los servicios de alenciin al piblico gue bnnda la Urnidad de

Transparencia, asl como coordinar los servicios del Centro de Atencidn Telefénica
Llevar a cabo &l Programa Operative Anual y el anteproyecto de presupiiasto.
Car seguimiente a los avances del Programa Operativo Anual, mantanienda
sistematicaments informados a los Comisionados Ciudadanos, asl como pressntar
al Pleno, por conducto del Presidente, los informes trimestrales de las unidades
administrativas de sus respectivos programas de trabajo.

+ Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades y resulladas del Institute,
que el Presidente presenta al Pleno, para su aprobacién, asi coma a la Asamblea
Legislativa del Distrito Faderal.

« Supervisar la actualizacion de las obligaciones de iransparencia por parte de |as
unidades administrativas, en términes de la Ley de Transparencia, Acceso a i@
Informacidn Publica v Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México.

« Responsable de 4 sistemas de segundad dentro de la Secretaria Ejecutiva.

+ Efecluar las acciones conducentes a efects de dar seguimiento & fas 13 eslrategias
del Capitule 1. Derecho de access a la infermacicn y proteccidn de datos
personales, del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico y
reportar avance semestralmente.

« Coordinar los trabsjos de las Unidades Administrativas del Instituio bajo la
supervisitn de los Comisionados Ciudadanos

Edigloba, 5.A. de C.V. Agosto 2013 — Diciembre 2014 Gerenle de atencion & edilores,

« Megociacion comercial con clientes (editores), elaboracion de esiralegias de
mercadotecnia para &l posicionamiento de productos en el mercado, revision del
contenido editorial de sus publicaciones

« Desde &l inicio de m| gestién he incorporado a la empresa a 12 nuevos editoras
para la distribucidn de sus publicaciones, iniciando con una detacion de 3800
gjemplares mensuales y a |a fecha teniendo mas de 150,000 ejemplares
mensuales para la distnbucion a nivel nacional en los principales puntos de venta
da revistas. -

+ Una de mis funciones principales es ser el enlace entre los clientes (editores) y
todas las areas de la empresa, asi come coordinar y administrar cada una de las
cuentas al interior de |2 misma.




Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) Febrero 2013 = Junio 2013, Encargads de
la Direccion Genaral,

Curante 4 meses tuve & mi cargo la Direccion General del Instituto Mexicano de la
Juventud, me tocd realizar el acla de entrega — recepcion pare la nueva
administracién gue llegd en mayo del 2013

En este tiempo participé cada semana en las junias de gabinete de |a Secretaria de
Desarrollo Sceial, Rosario Robles, donde, entre ofros asuntos, se llievd a cabo el
inicio de la planeacion de la Cruzada Nacional Sin Hambra,

Tuve a mi cargo a3 los mas de 350 empleados del Instituto Mexicanc de la
Juventud, coordinande las labores de la Inslitucion,

Institute Mexicano da la Juventud (IMJUVE] Mayo 2011 — Febrero 2013. Subdrectora
General de Coordinacidn y Evaluacion.

Ful &l enlace entre &l IMJUVE y las diversas instituciones privadas, organizaciones
riviles y de gobierno que realizan programas y proyectos para los jovenes en el
pals, elaborando convenios especificos y de coordinacian.

Lievé a cabo un programa para remunerar econgmicamente el servicio social an
instituciones scadémicas, beneficiands en dos afios 3 mas de 100 institucicnes y
aproximadamente 70,000 jévenes an todo el pais

Entra otras funciones, tuve |a de orientar y asesorar al Director General y a |as
distinlas areas del Instituta en la identificacion, disefio, planeacion, sjecucion y
svaluscisn de las politicas nacionales de juventud, asignando presupuesic para
cada uno de los programas.

Asimismo colaboré en diversas encuestas a nlvel naclonal, por ejemplo &
Encuesta Macianal de Juventud 2010, asl como la Encuesta Nacicnal de Valores
2012

Llevé a cabo |a planeacidn estratégica de acuerdo a |as necesidades de los
jovenes de nuestno pais.

Fungl como Pro-secretaria de la Junta Direchva del Instituto

Tuve a mi cargo un equipo de mas de 120 personas

Durante este fismpo tuve un efeclive Manejo de rEcursas BGANGMICoS.

Institute Mexicano de la Juventud (IMJUVE) Octubre 2008 = Mayo 2011 Subdirectora
Ganeral de Bienestar y Servicios Juveniles

-

Radicar recursos a proyectos de organizaciones juveniles, apoyando @ mas de 500
organizaciones a nivel nacional.

Mas de 600,000 jovenes al afio, capacilados en materia de salud

Llevé a cabo la planeacion esiratégica de los programas pertenecientes a esta
subdireccion general, asi como un manejo efectivo de recursos econdmicos

Tuve a mi cargo un equipo de mas de 100 personas.

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) Septiembre 2007 - Octubre 2008
Directora de Capacitacidn a Distancia y Altencion a la Red Nacional de Teleaulas.

Creacian del Sistema Nacional de Capacitacion a Dislancia para el Desarrclio
Social, en el cual se brindd una ofera institucional gratuita de capacitacdn en
materia de desarrclic social, mediante la lransmisidn de teleconferencias,
capacitando a mas de 2,000 servidores piblicos a nivel nacional

Llevamos a cabo la construccién permanente de una infrasstructura tecnclogica
denominada Red Macionasl de Teleaulas, con el apoyo & inversion de |os lres
driienes de goblemnao.

Aires de Campo, S.A. de CV. Marzo 2008 - Sepliembre 2007  Directora de
Mercadotecnia.

Empresa pionera y lider en México de productss organicos, realicé campanas de
posicionamienio en el mercado de mas de 50 productos organicos, ademas de
coordinar la elaboracion de imagen de marca de todos los productos. Negocacion
para introducir Ios praductos en las cadenas comerciales.

bl




Distribuidora Intermex, S.A. da CV. Grupo Televisa Octubre 2001 - Marzo 2006
Gerenta de Atencidn a Ediores.
« Megoeciacién con clientes, elaboracion de estrategias de mercadotecnia para el
pesicionamiento de productos edilorlales en &l mercado, revisidn del contenido,
elaboraciéin de analisis de informacian de venlas

Universidad Anahuac del Sur, Diciembre 1997 - Octubre 2001 Coordinadora de la
carrera de Clencias de la Comunicacian
s Organizacion y realizacion de planes de estudio, preparacion y empleo del cuerpa
académico, administracion de la carrera de Ciencias de Comunicacion

CHNN Headquarters, Atlanta EEUU. Junic-Agosto 2000. Lider de proyeclo (Internship).
Dentro de las funciones que realicé fue la redaccidn de las noticias que sucedian en lliempo
real an México durante |as elscciones del 2000 y subirias a [a pagina web lraducidas al
inglés

Grupo Siele, Diciembre 1996 — Diciembre 1537 Redaccién de nolicias nacionales
internacionales y deportivas. Conductora del noticiario de las 5:30 am, seccion deportes, en
la estacidn de Radia Cambio 1440 de AM

Grupo MVS Comunicaciones: MVS Radio. Junio 1885 - Junio 1996. Redaccion de
noticias para la emisitn de Javier Sclorzano. Jerarguizacion, evaluacidn y seleccion de
noticias, elaboracidn de cantenidas, correccién de estilo

CURSOS ¥ DIPLOMADGS; Curso. “El enfoque de génera y las politicas de equidad entre
hombres y mujeres”. Diplomado en “Gobiernc Municipal y Panicipacion Social®, Diplomado "Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de Cuentas de ia Ciudad de México”
Actualmente curso el Diplomado de “Proteccidn de Datos Personales”,

IDIOMAS: Ingles: 50% (Toeffel y CAE)

MANEJD DE PROGRAMAS: Microsoft Office, Microsoft Cutlook, Bases de Datos! AcGess,
Oracle. Sistemas A5400.

HABILICADES: Liderazgo, visidn estratégica, orientacion a resullados, lrabaje en equipo,
trabajo por objetivo bajo presidn, solucidn de problemas y detencién de oportunidades,
automotivads, conciliadora y leal
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