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, IFORMACTON PLIGLRCA Y RENDICION DE
CUENTAY DE LA ClUDAaD DE MEXICD

r*.plbcnr mi formacidn EXpErencu pmfe-'.mml e el OTRaAng parmnls de la trana;w,rlm:.:m de la
Cwdad de México pars forialecer el efectivo ejercicio de los derechos fundamenmles de
acceso & la informacion y la proteccsdn de daios personales

Compelencias laborales

Especialista en ¢l diseilo ¢ implementacidn de politicas de tmnsparenca y
proteccion de dawos personales, pamicularmente en la evaluacion dil cumphmiemnio
d.l.i Uhll‘i_.r..'l.ﬂ FOMRES
Habilidades directivas. Desarrollo de competencias directias por mas de una
dicndda
Andlisis de problemas Fficacia pars wdentificar un problema v los datos pertinenies
al respecio, reconocer la informacion relevanie v las posibles causas del mismo

—  Manificacidn ¥ organizacion. Capacidad para realizar de forma eficaz un plan
apropiado de actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

~  Trabajo en equipo, Capacidad para realizar trabajo en equipo —

— Control Capacidad para fomar decisiones que aseguren el contral sobre méodos,
personas v Siluaciones
Capacidad critica [Habilidad pam [a evaluacion de daws v linezs de acowdn pam
conseguir tomar decisiones logeas de forma mparcial y mzonsda
Tolerancia al estrés. Mantemmienio firme del caricter ante acumulacion de tareas o
responsabilidades, lo cual se mduce en respoestas contmoladas frente a on exceso de
argas

ESTUDIDS

1 998- 206K Maestro en Gobiemo v Asunios Piblicos por la Freultad Latincamencana de Ciencias
Socules (FLACSO), Sede académica de Moxico, Tesiz sustontadn: “El Programas Necional de
Solularded v el Frograma de Educacion, Salud v Alimenmeson: Un analisis comparative
organizacional” Director de tesis: Miro. Marco Antonio Mena Rodriguez

{985- [ 992 Lacencisdo en Economia por la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma
de Mexico (UNAM) Area de precspecighzacion. Econemetna. Graduade oon Mencion
Honorifica. Director de Tesis: Dr. José Luis Ayala Esping



(205 - Acmal recior de (Mlipgaciney de Tronsparencia on el Insomo Noacional de Pronsparencsa,
Accesn q ba Informactan v Prowcocion de Datox Persomaeles (TNAL
Pruncipales funciones,

- Generar las hermmientas v metodologas para ks verificacin del cumphimiento de las
oblipaciones de iransparencia establecidas en el marco pormative vigenie en matenn
de transparenc v acceso & la informacdn pablica,

- Proponer polibeas de stencion & los orgamsmaes gamntes que forman parte del
Sisiema Necional de Transparencia v Acceso a la Informacitn Pahlica [SNT)

- Colaborar con los organismos pamanies de las Entidades Federmtvas en la
implementacion de sus Sistemas de vigilancia v venificacion pam el Cumplimiento
de Jas Obligaciones de Trunsparencia

Legms

- Desarollo del marco institucional que hara posible la venficacion y evaluacion del
cumphmienio de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados de todo el
pars en sus cuatro dimenswones: Fortales de Internet, Soheiudes de milormacion,
Acciones e Capacifacion y Atencion en Uinidades de Transparencia

- Capacitacion a funcionanos de sujetos obligades de wodo el pais para el
cumplimiento de sus obhizaciones de ansparencia

052012 012015 Director de Fralwocion y Fstudios del Insiito de Acceso a la Informaciton Pablica dol
Duxrrssn Eoderal IINFODE)
Encargado, entre otras, de [z2 siputentes funciones

—  Ihsefiar v supervisar In actualisacion de la metodologin, cntenos & instrumentos de
evaluscion del cumplimiento de las obligaciones de transperencia en los po i
Internet de los Entes Obligados

—  Estsblecer un esgquema de segumiento al complimiento de las recomendaciones
emitidas por el Pleno del Instifuwo a los Entes Obligados, denvadas de la evalGacan
o sus obligaciones de transparencia on los portales de Intemnet, ¥ de las vistas a los
cormespondienies omganos de control de los Entes Obligados por las omsiones
detectadns en ln evaluscion de sus secciones de tmansparencia en sus porinles de
Internet

~  Coordmar el disefio de un sistema de indicadores que musstren la evalucion del
eermcia del derecho de seceso a ln miormaeon poblica, de los derechos de neceso,
rectificacion, cancelacion v oposicion de datos personales, v el cumplimiente de las
obligaciones de transparencia en los porales de Intemet de los Entes Obligados

- Planear, programar v dirigir la elaboracién de estudios en materia de transparencia,
goces @ la informacon publica v rendicim de cuentas, asi como para medr ¢l
desarrollo e smpacto del ejercicio del derecho de acceso o b nformagion pablics y
de proteceion de datos.

Logris:

~  Creacion de un marco mstiucional opumo para la evaluacidn v atenciba de las
obligaciones en matenn de transparonmem

- Dhseto, mplementacion y mejom sustantiva de los oritenos v metodoloma de
evaluacion que definen en marco de referencia para fa evaluacon v puhlicidad de la
informacion publica de oficio que deben de publicilar los entes oblipades del Distnto
Fedem).
Primer lugar en la dumensidn Informaeion Pablica de Oficio del Distriio Federal en
el estudio Métrica de la Transparencia 2014



- Disefio v mejora sustantive de la palitica de incentives del Instituto de Acceso & la
Informacion Pabica v Proteccion de Datos del Distnito Fedem! (INFODF),

= Swstema de seguimiento efective pam deniificar puntualmente Jos incumplnientos
en |a atencion de las obligaciones en matena de tansparencia. & partr del cual se
generaren visies a los correspondientes organos de control de los diferentes entes
obligados del Distrito Fedemnl.

(32608 - (4202 Swbdirecwor de Evaluacidn y Fsnadios del Instimio de dcceso a la Informacion Pablica del
Iixtrinn Federal,
Encargado de las siguentes funciones
-~ Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones de transparencia v acces=o a la
informacssn pubhca por purie de Jos entes pabhicos obligados del Dhstnio Fedeml,
Generar recomendaciones para el cumplimiento de las observaciones que denvan de
las omisiones que registran los entes pulblicos en sus obligacones de tmnsparencia.
- Awender s los Entes Pablices para apovarlos en ¢l cumplimiento de sus obligaciones
en matenas de transparencia v acceso a la mformacion publica
—  Coordinar estudios relativos a la métnca de la ransparencin en el Distnto Federal

- Creacion del disefio mstitucional del certamen fanovecmnes Tramsparemc,
mediante | cual el drgano garante de la tansparencia capitalno reconoce v moliva a
los entes obligados que genemn politicas novedosas v de alto mpacto en fvor de fa
sociedad

= Alinescion y mavor eficiencia de los ohjetivos estratégicos del ares.

- Moo de lus polibcas y bersmients usadas para evaiowr o cumplimente de

abligaciones
= .
PL2006 - 022008 Subdirectar de Promocidn de la Direcowin Ejecutiva del Servicio Prafesional Eleciornd del
Instimito Jederal Klecroral,

Encargado de las siguientes funciones
Aplicar ssquemas de desarrallo carrera a los miembros del Servicio Profiessional
electoral del Instituto Federa] Electoral:
o Incentivos.
o Promociones
o Nombmmentos de titulandad en el cago
= Genegmcion de informes pam la Comision del mmao del Consejo General del IFE para
tomar decisiones en matena del Servicio Profesional Electomi
= Coordinacion y plamficacion de actrvidades de equipos de tmbajo
~  Desarollo de esquemas de comunmicacion con los funcionanos de carrera para
difundir el funcionamiento de los subsisternas de incentivos, promociones y
ttularidad o través de la Red Intema.

Adecunciones al marco normativo que mejomaron los enterios de valoracion de
méritos adminstratvos del personal de carrera

- Resstructuracion organico foncional de los subsistemas de mcentivos, promociones y
titularidad. con lo cual se incrementd la eficiencia v eficacia en su administracion

—  Construccion de esquemas de comunicacion fluidos con los funcionarios de carrera,
en donde la transparencia v el lenguaje cudadano en las comunicaciones de los
subsistemas subsang inconformidades denvadas de la opacidad que prevalecih hasi
ese momento



08 2004 fO2006.  Jefe ded Deparsamenio de Programacion v Seguimicnio en lo Mreccion Efecuriva def Servicio
Profesional Eleciaral del Instinen Federal Elecroral,
Ennugnda de las siguientes funcilones,
Andlisis v seguimienio 4 los acuerdos v compronusos de |2 Comision del Servicio
Profesional Elecioral
- Apoyo en la elsbomeion de los documentos de Politicas y Programas anuales de la
Dhireceron Ejecutiva
—  Andlisis y estudios estraligicos de pricticas organzacionales para la Direccitn
Ejecunva
~  Repregentanie sup lente ame el organo intemo de transparencia v aceeso n la
informacion (IFESAT)
~  Seguwimiento de los programas anuales de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

F 0 20N -1 2 21N, Avesor de fn Subdireccion e Paliticas v Programay e la Divecoion Fjecwiiva del Servicio
Profestonal ded Inseitweo Federal Elecioral,
Dmvpuiﬂ de las funciones:
Apoyo en la elaboracion de presentaciones y discursos en materia de Servicios
Crviles de Carrern.
—  Elabomacion y mewision de documentos de apoyo academico pare la Direccidin
Ejecutiva (Dr. José Luls Méndez).
—  Elaborar estudios v analisis esiratepicos pars el Direcior Ejecutivo,
—  Elaboracion de tarjetas de apoyo para las giras de trabsgo del Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Flectoral en las Juntas Ejecutnias Locales def IFE

1994-1998. Subdirecwnr de Area, Secretaria de Gobernacicn

- Elaborar estudios de prospectve electom! v coyunium sobre las condigones socio-
politicas, asi como del clima politico de las entidades federativas préximas a realizar
elecciones locales. e

—  Constrocgion de canles de comumicacion entre aulondades de los ﬁ:gams.
clectorales locales, partidos politicos ¥ funcmonarios de la Secretarin de Gobernacion
designados pam [a stencidn de conflictos electomies

—  Realizar monitoreo v propusstas de politicas para [ resolucion de conflictos pos-
clectorales

LR LY | Jefe e departamenio, Seoreraria de Gobornacion
A cargo del analisis v procesamiento de informacion socioeconomica de los estados
de la Republica Messcana.
Analisis estadistico sobre diversos indicadores de instrumentos eleciorales en el pais.

fO92-fog3, Cwardinador de grypos de encwestadores, Opiniin Profestomal S
Responsable de grupos de trbajo para realizar encuestas de salida ("Exat poll) v contens
mpidos en diversos procesos electorales

20012008 Mésdulo VI: "Metricas de la Tramiparencia " del diplomado TRANSPARENCIA ¥ ACCES( A
LA INFORMACION PUBLICA: Una vision mulridisciplinaria, iparudo por el Instituto de
Investignoiones Juridicas de la UNAM y el Instituto de Acceso a la Informacion Pulilica del
Distnto Federal,
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Medulo ¥7: “Métricax de ke Transparencia " del diplomado TRANSPARENCIA ¥ ACCESGO A
LA INFORMACION PURLICA EN EL DISTRITO FEDERAL, impartido por la Universidad
Auténoma Metropolitans, Unidad Xochimileo v el Instituto de Acceso a |a Informacion
Piblica del Distnio Foderal

Mesdules 1V “Fvalucion del gasto piblico en Méxvivn™ del diplomado FINANZAS PUBLITAS,
mpartido en ¢l Centro de Decisiones Pablicas, A.C.,

MedulaVii: “El conirol del gobierno y la reforma del Esindo” del diplomade FINANZAS
PUBLICAS, impartido en el Centro de Decisiones Piblicas, AC .

(Terencia Publica: Servicios de Consmiltoria, 5.0,

Pasantia académica para ¢l programa de la Masiie en Gobiemo y Asunios Publicos de la
FLACSO — México

Se colabord en el provecto: “Propusstas de los principales organismos internacionales. para
Méxicn en la agenda del afio 20007

Curso en linea: “Estrategias para ¢l Gobierno Abierte en la Amenens”, impartido por la
Chrgamizacion de Estados Americanos (OEA)

Curso eén linea “Introduccitn a ln Administracion Pablica del st Federsl”, mpartdo
por &l Instimmo de Acceso o la Informaecon Pablica del Disinio Federal

Curso en linea "La nueva ley de trensparencia v acoeso a la mformacion publica del Distre
Federal™ impartido por el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Fedeml

Cumo internacional de verano “Perspectivas comparadas sobre el Servicio Profesionml de
Carrers” Impartido en el Centro de Investigacion y Docencia Econdmica y coordmado por
El Dr Fancisco Longo v el Dr Mammecio Mermo Huerta

Seminano “La profesionaliziciin del Servicio Pabheo de Carrena: hacia la innovacian ¥ la
democmecia” coondinado por In Red Mexicana de Servicio Profesional v 1o Universidad
Ibercamencana

Seminano: Serviciy Covil de Carrera en Mexico impartsdo por el Instituto Nacional de
Adminsoracson Pabica de México (INAP)

Seminario de Actualizacion a Profesores: “Mercado y Eleccion Pablica™ impartido en la
Faculted de Economia de la UNAM por el Dr José Ayala Espmo

Diplomado: Unidad v Diversidad en Aménica Lating impartido por la Universidad
Complutense de Madnd Coordinado por el Dr. Tomas Calvo.

IDI0MAS

» 550 puntos en el examen TOEFL Institucionsl

»  Nivel Intermedio (Diploma) obtenido en el Instituto Mexicano Norteamernicano de
Relaciones Culurales AC
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