Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

Mombre; Carles Porfirio Mendiola Jaramillo

INFORMACION CONFIDENCIAL
CONFORME AL ARTICULO 186 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

| INFORMACION CONFIDENCIAL
CONFORME AL ARTICULO 186 DE LA LEY

 DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE

CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Institucian: Instituto Nacional de Transparencia, Accese a la Informacion y Proteccion de Datos

Parsonales
Puesto: Director General de Bvaluacion
Fecha: 17 de noviembre de 20014 a la fecha
Telefano 5004-2441
E-mail carios.mendiolai@inal.org. mx

Actividades!

Elaborar los anteproyectos normativos relativos a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley General, la Ley Federal y demas normaliva aplicable;

Disefar, actualizar e instrumentar, previa aprobacion del Pleno del [nstituto, los instrumentos y
metodologia para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el marco
regulatorio de los sujetos obligados;

Proponer al Pleno, a través de la Secretaria de Acceso a la Informacion, los instrumentos y/o
herramientas tecnoldgicas para @l analisis dal ejercicio del derecho de acceso a la infarmacion
plblica, asi como su actualizacion, en el ambito de su competencia;

Brindar opiniones y asesoria técnica para la implementacion de los instrumentos y/o herramientas
tecnoldgicas para el andlisis del ejercicio del derecho de acceso a la informacion pdblica, en el
ambito de su competencia;

Colaborar, bajo la supervision de la Secretaria de Acceso a la Informacicn, con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia para capacitar y asesorar, previa aprobacion del
Consejo Nacional, en la instrumentacion de los lineamientos, instrumentos, criterios y metodologia
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los portales de
Intermet de los sujetos obligados estatales y municipales y en la Plataforma Nacion
Transparencia;

Disenar, y colaborar en la puesta en marcha de los planes y programas de vigilandia y verificacion
que deberan abservar los sujetos cbligados para cumplir con la normatividad aplicable en matena
de transparencia y acceso a ka informacion por parte de los sujetas obligados del ambito federal;
Inteqgrar y actualizar el padron de sujetos obligados del ambito federal;




« Colaborar con los organismos garantes de las Entidades Federativas en la implementacion de sus
Sistemnas de vigilancia y verificacion para el Cumplimiento de las Obligacianes da Transparencia,
bajo la supervision de la Secretarfa de Acceso a la Informacion, en conjunto con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia;

« Disefiar y coordinar la operacién del Sistema de Informacion y Seguimiento;

« Analizar y generar repartes derivados del Sistema de Informacion y Seguimiento, con el abjetivo
de identificar &l comportamiento de los sujetos obligados en maleria de transparencia y acceso a
la informacian;

» FElaborar y publicar anualmente, previa aprobacidn del Pleno, un informe con los indices de
cumplimiento por parte de los sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

« Promover el uso de los datos derivados del Sistema de Informacion y Seguimiento entre los
actores que intervienen én la conformacion de este Sistemna, asi como entre la sociedad en
general;

« Requerir a los Comités de Transparencia de los sujetos obligadas del ambito federal, los datos
necesarios para la elaberacion del Informe Anual, de conformidad con las lineamientos que para
tal efecto determine el Pleno del Instituto, y

s Llas demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que dispanga al
Comisionado Presidente, el Plena y &l Secretario de Acceso a la Informacian,

Inistitucion: Instituto de Acceso a |a Infarmacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito

Federal
Puesto: Secretario Ejecutivo
Fecha: 1¢ de julio de 2007 al 30 de septiembre de 2014
Teléfono Se36-2138
E-mail carlos.mendicla@infodf.org.mx

Actividades:

« Apoyaral Pleno v a los Comisionadas Cludadanos en el gjercicio de sus atribuciones;

« Coordinar los trabajos para la elaboracion del Programa Operativo Anual y el anleproyecto de
presupussto,

+ Dar seguimiento a los avances del Programa Operativa Anual y presentar al Pleno los informes
trimestrales de los programas de trabajo de las diferantes unidades administrativas,

« Coordinar la elaboracion del Informe Anual de Actividades y Resultados del Instiluto, gue el
Presidente presenta a la Asamblea Legislativa del Distrito Faderal;

+ Proponer a los Comisionadas Ciudadanos estrategias para un mejor desempefio de fas unidades
administrativas del Instituto, asi como efectuar el seguimiento a los docurnentos, estudios,
prayectos y asuntos encomendados;

+ Auxiliar al Presidente en la supervision de los trabajos de |as unidades administrativas de! Insbiuto,
en su respectivo ambito de competencia;

« Coordinar las actividades encomendadas per €l Pleno o los Comisionados Ciudadancs, que el
Instituto realice de forma conjunta con otras Entes Publicos u erganizaciones sociales, paliticas y
privadas,

« Coordinar la interaccion de las unidades administrativas del Instituto con |a Red de Transparenca
v Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal;

» Administrar la agenda institucional;

« Coordinar las servicios de atencion al publico gue brindan la Oficina de Informacicn Publica
Institute v el Centro de Atencion Telefonica, TEL-INFODF;

« Supervisar la actualizacion de la informacicn de oficio por parte de fas unidades administrativas, en
terminos de la Ley de Transparencia, asi como autorizar los contenidos de la pagina principal de
portal de Internet del Instituto, —




s Farticpar en el Comite de Transparencia del Instituto;

= Fungir como responsable de los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad
administrativa, en los terminos de la Ley de Datos Personales, y demas normatividad cue sea
aplicable.

« Proponer al Pleno, a través del Presidente, la creacion, modificacion o supresion de sistemas de
datos personales del Institute.

s [Disefic e instrumentacicn de la metodologia y criterios de evaluacian del cumplimiento de las
ohbligacicnes de transparencia en los portales de Internet de los Entes Obligades

«  Supervisian de las evaluaciones trimestrales del cumplimiento de las cbligaciones de oficio de los
entes obligados de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

» Generacion de indicadores de resultades de desempenio del InfoDF.

» Presentacion al Pleno del InfoDF de los resultados de las evaluaciones de las obligacicnes de oficio
de los entes obligadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Distrito
Federal.

« Segumiento a las recomendaciones emitidas a los sujetos obligados derivadas de |a evaluacion de
sus obligacionas de oficio.

« Disefar instrumentos para el analisis y estudio del ejerdicio del darecho de acceso a la infarmacion
oublica.

« Disena de indices para la evaluacion de la calidad de atencién al piblico.

s Colaboracién y coordinacién continua con los sujetos obligados con el objetivo de fortalecer su
cabal cumplimiento de sus obligaciones de oficio.

« Disefiu de estrategias para incentivar el desarrollo de mejares practicas en materia de
transparencia par parte de los sujetos obligados.

Institucion: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal

Puesto: Secretario Particular del C. Secretario
Fecha: 2004 a 2006
Actividadas:

« Coordinar los trabajos de las diferentes Subsecretarias y Direcciones Generales para la integracion
de los Informes Anuales del C. Secretario, Informes Trimestrales de Avance Programatico-
Presupuestal y de la Cuenta Publica del GDF, que por ley se presentan ante la ALDF;

+ Acordar con el C. Secretario los programas de trabajo de cada drea, de conformidad con |a agenda

institucional;

= DOrganizar las sesiones de trabajo del C. Secretario con sus subalternos e instituciones y personas
externas;

= Registrar, para su control v sequimiento, los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo del C.
Secretario;

+ Administrar la agenda institugicnal del C. Secratario, —

* Controlar la correspondencia ofical y particular del C. Secretario para asignarla, en su caso, a la
dreas correspondientes:

» Seleccionar la documentacion que debe ser del conocimiento del C. Secretario;

« Ejecutar los asuntos asignados por el C. Secretario, asi coma su avance y cumplimienta;

= Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de |a oficina del C. Secretario.




[nstitucion:
Fuesto:
Fecha:
Actividades:

Insttucion:
Puesto:
Fecha:
Actividades:

Instilucion:
Puesta:
Facha:
Actividades:

Institucion:
Puesto:
Fecha:
Actividades:

Institucian:
Puesta:
Fecha:
Actividades:

Facultad de Economia, UNAM
Secretaric Técnico de la Secretaria General
1994 a 2003

« Coordinar la agenda del H. Consejo Tecnico;

« Integrar los informes de la Division de Estudios Profesionales, de la Division de Estudios de
Pasgrado y del Sistema Universidad Abierta, para conformar el informe anual de la Facultad;

« Ejecutar y dar sequimiento a las acuerdos del H, Consejo Tecnico;

= Controlar la correspandencia del Secretano General;

= Atender los asuntos encomendados por el Secretario General.

Banco Nacional del Pequeio Comercio
Economista
1993 2 1994

« Realizar los trabajos e investigaciones economicas asignadas a la Subdireccion de Estudios
Economicas.

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, Direccion General de Planeacion Hacendaria
Jefe de 1a Unidad Departamental de Analisis Macroeconamico-Financiero
1990 a 18562

« Colaborar en los trabajos e econdmicas referentes a los  escenarios

macroeconamicos solicitados par el Director General.

inveshgaciones

Coordinacion General de Abasto y Distribucion, Direccion de Estudios Econémicos
Analista
1988 a 1290

« Colaborar en trabajos e invesligaciones econdmicas referentes a la situacion econamica nacional e
internacional.

Facultad de Economia, UNAM
Coordinador Técnico
1986 & 1990

» Apoyo técnico a los profesores e investigadores adscritos a la Division Universidad Abierta.




FORMACION ACADEMICA

Licenciatura:  Licenciado en Economia
Facultad de Economia, UNAM

Cédula profesional -

Diplomado: Diplomado en Politicas Publicas y Evaluacion
Centro de [nvestigacion y Docencia Economicas, A.C. (CIDE)
11 de marzo al 24 de junio de 2018

Cursos: En linca:
e Induccion al Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrite Federal (2007)
« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal (2007)
» FEtica Plblica (2007)
s Ley de Datos Personales del Distrito Federal (2008)
s Introduccidn a la Administracion Plablica del Distrito Federal (2010)
Presanciales:
s Argumentacian juridica (2006)
s Presupuesto, auditora y contabilidad gubernamental (2008
« Construyenda indicadores con un enfogue integral (2009)
» Diagnostico y mapeo de procesos

EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor de las materias Taller de Economia Cuantitativa I, 11 y 111 (taller de aplicaciones de algebra vy calculo
diferencial e integral a |a teoria ezonomica), Division de Estudios Profesionales de |a Facultad de Economia, UNAM, de
1994 & 1938,

Ayudante de Profesor en las materias de Introduccion a la Economia, Teoria Economica [T y 11, Divisian de Estudios
Prafesionales de la Facultad de Economia, UNAM, de 1987 a 1990,

IDIOMAS Y COMPUTO

Inglés 70%: Ward, Excel, Power Point

Carlos Porfiric Mendiola Jaramillo

Diciembre de 2017
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