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MTRO. LEON ACEVES DIAZ DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, Y MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO EN SU CARACTER DE
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, con fundamento en los articulos 54,
fraccion 1, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal: 3, fracciones | y Il y 4, fracciones
I, 11y V, de la Ley Orgénica de la Escuela de Administracion Pablica del Distrito Federal: y con fundamento los
articulos 24 fraccion XV, 37, 51 y 53 fracciones VIII, XXV, XXVIII, XLl y XLV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en relacién con el siguiente:

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 3° de la Ley Organica de la Escuela de Administracion Pablica del Distrito Federal,
corresponde a la Escuela contribuir en la formacion y profesionalizacion de los servidores publico de la
Administracion Publica.

Que mediante la formacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas, se impulsa un cambio en
el modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la busqueda del mayor
impacto social posible de sus politicas piblicas y por la responsabilidad de sus acciones.

Que la formacion profesional contribuye a desarrollar destrezas en las personas servidoras publicas para la

aplicacion del conocimiento en la solucion de problemas, y promueve en ellas los valores politicos y

administrativos centrados en la observancia de la ley, el trato igualitario, no discriminatorio y de calidad a las y
los ciudadanos, el cuidado del dinero pblico, la transparencia y la rendicion de cuentas y el apego a los principios
de Derechos Humanos protegidos por fa Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos.

Que el articulo 4°, fraccion I, de la Ley Organica citada, establece como atribucién de la Escuela de
Administracion Piblica del Distrito Federal, impartir a las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica y aspirantes a serlo, seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de
vanguardia en materia de gestion publica.

Que el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, en su Eje 5 Efectividad, Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcion, Area de Oportunidad 6 Profesionalizacion del Servicio Pablico, propone fortalecer las
acciones de profesionalizacion y capacitacion para promover el desarrollo y el fortalecimiento de aptitudes,
destrezas y habilidades entre las personas servidoras publicas.

Que de acuerdo con el Articulo 37, primer parrafo, en relacion con el Décimo Séptimo Transitorio, ambos de la
LTAIPRC, “EL INFODF” es un ¢rgano auténomo de la Ciudad de México, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestion y
financiera, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones, responsable de garantizar el cumplimiento de la presente Ley, dirigir y vigilar el
ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales, conforme a los
principios y bases establecidos por el articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley General y en la propia LTAIPRC.
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Que es facultad del Pleno del INFODF de acuerdo a los articulos 53, fraccion VIl de la LTAIPRC, emitir su
reglamento interior, manuales y demas normas que faciliten su organizacion y funcionamiento interno, asi como
12, fraccion IV de su Reglamento Interior, dictar politicas, lineamientos, acuerdos, y demés normatividad
necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la Ley de Transparencia y en la Ley de Datos Personales.

Que los articulos 53, fraccion XXXVIIl de la LTAIPRC, y articulo 12, fracciones VII, XV y XVI del Reglamento
Interior del INFODF facultan al Pleno del Instituto para aprobar: la suscripcion de convenios; los mecanismos
y acciones que permitan posicionar y fortalecer la identidad del Instituto, asi como la coordinacion con los
organos de gobierno de la Ciudad de México, con entes locales auténomos y entes homdlogos a nivel federal
y de las entidades federativas respectivamente; asi como aprobar los mecanismos de coordinacion con
instituciones educativas, organismos de la sociedad civil, colegios de profesionistas organismos profesionales
fundaciones y otros que cumplan con objetivos afines al instituto tanto a nivel nacional como internacional.

Que los articulos 24 fraccion XVI y 53 fraccion XLII de la LTAIPRC disponen que los sujetos obligados deberan
cooperar con el Instituto para capacitar y actualizar de forma permanente a sus personas servidoras publicas
en materia del derecho de acceso a la informacion publica y el ejercicio del derecho a la proteccion de datos
personales, a través de cursos, talleres, seminarios y cualquier otra forma de ensefianza que se considere
pertinente el sujeto obligado.

Que tanto el INFODF como la EAPDF celebraron un convenio especifico de colaboracion cuyo objeto es
establecer la participacion conjunta de ambas instituciones para el disefio e imparticion del denominado
‘Diplomado en materia de Proteccion de Datos Personales’ dirigido a personas servidoras publicas
pertenecientes a érganos e instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, personal de los sujetos
obligados por las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y proteccion de Datos Personales
ambas del Distrito Federal.

Que el objetivo del Diplomado es que las personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México
conozcan y analicen la estructura y funcionamiento de los marcos normativos que regulan la proteccién de
datos personales y el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales.

Que existe la necesidad de emitir las disposiciones normativas que provean a la Escuela de Administracion
Publica del Distrito Federal y al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Distrito Federal de una herramienta eficiente para regular el ingreso, avance, conclusion, métodos de
evaluacion y acreditacion del Diplomado en materia de Proteccion de Datos Personales.

Por lo que la Escuela de Administracion Puablica del Distrito Federal y el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal han tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO ACADEMICO DEL “DIPLOMADO EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES”.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente instrumento establece las reglas de caracter académico, requisitos para el ingreso,
avance, conclusion, procesos, métodos de evaluacion y acreditacion del Diplomado en materia de Proteccion de

Datos Personales.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
Aspirantes: Personas servidoras piblicas que obtuvieron su clave tnica de pre-registro.

Diplomado: Diplomado en materia de Proteccién de Datos Personales.
Escuela: Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal.
Instituto: Instituto de Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

Matriculacion: Formalizacion de la inscripcion y participacion al Diplomado de los aspirantes que cumplieron los
) *r 3
requisitos y aprobaron el proceso de seleccion.

Particip_antes: Personas matriculadas en el Diplomado.
Reglamento: El presente Reglamento Académico del Diplomado en materia de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 3. Las y los participantes, asi como el personal que intervenga en la imparticién del Diplomado que
preste sus servicios a instituciones o personas fisicas o morales distintas a la Escuela y al Instituto, continuaran
siempre bajo la direccion y dependencia de la institucion o persona fisica 0 moral para la cual prestan sus
servicios, por lo que su intervencion no originara relacién de caracter laboral con la Escuela ni con el Instituto y

en ningun caso ésta sera considerada como patron solidario o sustituto.

Articulo 4. Todas las personas aspirantes y participantes que queden inscritas en el Diplomado, asi como los
Responsables Académicos y docentes que participen en el mismo, estan obligados a observar y dar
cumplimiento al presente Reglamento.

CAPITULO I

DEL DIPLOMADO
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Articulo 5. El objetivo general del Diplomado es que las y los participantes desarrollen y actualicen
conocimientos en materia de proteccion de datos personales, considerando no sélo los aspectos juridicos y
legales sino también reflexionando sobre las implicaciones éticas del tratamiento indebido de los datos
personales. Todo esto, a partir del andlisis y apropiacion de los fundamentos normativos, metodolégicos y

referenciales tendientes a la proteccion de datos personales.

Articulo 6. El Diplomado se cursaré de forma presencial, con un total de 120 horas de ensefianza-aprendizaje,

divididas en 40 sesiones de 3 horas cada una.

Las fechas, horarios y sede (s) establecidas en la invitacion o en el presente reglamento podran ser modificados

conforme a la determinacion que al respecto adopten la Escuela y el Instituto.

CAPITULO il
DEL PROCESO DE SELECCION Y MATRICULACION AL DIPLOMADO 4

Articulo 7. Podréan participar en el Diplomado personas servidoras pablicas que sean designadas por los titulares
de los entes del Gobierno de la Ciudad de México y que desempefien alguna(s) de las siguientes funciones:
Responsables y Enlaces del Sistema de Proteccion de Datos Personales, Enlaces en Proteccion de Datos
Personales, Enlaces de capacitacion en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales y
Responsables de las Oficinas de Informacion Publica del Gobierno de la Ciudad de México que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

El Diplomado no tendréa ningiin costo, ya que es una inversion del INFODF y de la EAPDF para la formacion de
los personas servidoras publicas en el tema, por lo que se requiere de un compromiso explicito de los

participantes y de quien los propone.

Avrticulo 8. Para participar en el proceso de seleccion, las personas servidoras publicas deberan cumplir con los
requisitos establecidos y realizar su registro en tiempo y forma en el lugar, fecha y hora sefialada en la invitacion
respectiva. Si se omite cualquier paso o documentacion solicitada, las personas servidoras publicas quedaran
fuera del proceso de seleccion.
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A) Etapa de pre-registro.- Las personas servidoras piblicas que satisfagan los requisitos establecidos en
este reglamento, deberan presentarse a entregar la documentacion requerida, a partir del 10 al 17 de
agosto del 2016, de lunes a viemes en un horario 09:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia (DCCT) del Instituto, ubicada en la Morena No. 865, Col.
Narvarte, Delegacion Benito Juérez, C.P. 03020. En caso de alguna duda podra comunicarse al teléfono
5636 2120 ext. 144 o0 ext. 111 0 al teléfono 51 30 55 70 ext. 5583.

B) Ladocumentacion requerida para el pre- registro al Diplomado.

1. Oficio de autorizacién firmado por el Titular de la Unidad Administrativa a la que esta adscrito u
homdlogo, para participar en el proceso de seleccion y, en su caso, en las sesiones presenciales
programadas en el Diplomado, en el que también debera especificar las funciones que realiza en
materia de proteccion de datos personales.

2. Carta de exposicion de motivos

3. Carta compromiso 5

4. Curriculum vitae en version publica, sintetizado (maximo dos cuartillas).

Para formalizar su participacion en dicho proceso, es necesario que la persona o personas servidoras publicas,
propuestas por cada ente plblico, presenten en original la documentacion citada y en formato digitalizado en
CD.

Articulo 9. Serén seleccionadas las personas servidoras publicas que entreguen en tiempo y forma la
documentacion debidamente requisitada y, ademas, comprueben tener funciones relacionadas con la rendicién
de cuentas, transparencia y proteccion de datos personales. La notificacion de los resultados se emitira el dia
lunes 5 de octubre del presente afio en el correo proporcionado en la carta de exposicion de motivos, referida en

los requisitos del inciso antes citado. Los resultados seran definitivos e inapelables.

La Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal y el Instituto de Acceso a la Informacion Piblica y
Proteccion de Datos Personales se reservan el derecho a cancelar la celebracién de esta actividad en caso de

no reunir la cantidad de inscripciones necesarias para su ejecucion.
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Articulo 10. Para formalizar el proceso de inscripcion, las personas servidoras plblicas que fueron
seleccionadas deberan presentarse dentro del periodo comprometido del miércoles 17 al viernes 19 de agosto
del presente afio en las oficinas que ocupa la EAPDF ubicado en Tacuba numero 4, Colonia Centro Histérico,
casi esquina con Eje Central, en un horario de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas. Para poder inscribirse
es necesario contar con el codigo proporcionado durante la etapa del registro y presentar la siguiente
documentacion:
1. Credencial para votar o pasaporte vigente (solo para cotejo).
2. Una fotografia a color tamafio infantil.
Articulo 11. La Escuela y el Instituto se reservan el derecho de solicitar o verificar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten la informacion proporcionada por los aspirantes, para fines del
cumplimiento de los requisitos y documentos solicitados; de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, sin responsabilidad para la Escuela y para el Instituto, los cual se reservan el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

6
Articulo 12. El nimero méaximo de participantes admitidos en el Diplomado sera de 45 por lo que se matriculara
a los participantes cuyas funciones tengan mayor relacion con la rendicion de cuentas, la transparencia y la
proteccion de datos personales. En caso de empate para ocupar el niimero méximo de participantes, el Director
General de la Escuela y el Comisionado Presidente del Instituto resolveran la seleccion sobre el (los) aspirante(s),
considerando:
a) Nivel de responsabilidad de los personas servidoras pblicas dentro de la organizacion plblica.
b) Trayectoria profesional y curricular de los aspirantes.

c) Relacion directa entre los contenidos que se imparten y el puesto de trabajo que se desempefia.

Articulo 13. Al iniciar el Diplomado, cada participante debera firmar un escrito bajo protesta de decir verdad

sobre la autenticidad de la informacion sefialada en los documentos presentados ante la Escuela y al Instituto.
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CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y ACREDITACION DEL DIPLOMADO
Articulo 14. Las sesiones presenciales se llevaran a cabo en un horario de 9:00 a 12:00 horas iniciando el 22
de agosto del presente afio y concluyendo el 03 de febrero de 2017 en las instalaciones de la Escuela o, en su

defecto, en las sedes alternas que se determinen, con previo aviso.

Articulo 15. Cuando el dia en que se tenga programada alguna sesion presencial sea inhabil o se presente
alguna contingencia que impida la celebracion de la sesion, la Escuela y el Instituto realizaran la reprogramacion

extraordinaria necesaria y lo haran del conocimiento de las y los participantes.

Articulo 16. La asistencia a todas las actividades presenciales del Diplomado es obligatoria. Para tener derecho
a presentar la evaluacion final de cada modulo, las y los participantes deberan contar con una asistencia minima
del 80%.

Articulo 17. El registro de entrada iniciara quince minutos antes de la hora de inicio de la sesion y durara hasta
treinta minutos después de la misma. Se considera inasistencia la ausencia de los dos registros de la sesion o
del registro de salida. Se otorgaran treinta minutos de tolerancia a la entrada y después de esto se considerara
retardo. Tres retardos harén una falta. El participante que llegue después de los treinta minutos podra ser

admitido en la sesidn, pero sélo podré llevar a cabo el registro de salida.

Articulo 18. Las personas responsables académicas seran quienes lleven el control y resguardo de las listas de

asistencia.
Articulo 19. La evaluacion de los participantes en cada uno de sus médulos debera de realizarse por medio de

una evaluacion final por médulo en los términos que determine la Escuela y el Instituto, los cuales se daran a

conocer al inicio de cada modulo. A cada evaluacion debera corresponder una calificacion de 0 a 100.
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Las evidencias de aprendizaje para acreditar los modulos deberan dar cuenta del conocimiento teorico de la

contenidos disciplinares planteados en la materia, como también del manejo de las destrezas, habilidades y

actitudes necesarias para poner en practica los mismos.

Articulo 20. Los factores a considerar para la acreditacion del Diplomado son:

Asistencia minima de 80% a las sesiones presenciales.
Cumplir con los criterios de evaluacion que cada docente establezca al iniciar cada modulo.
La calificacion minima aprobatoria por cada modulo es de 80/100.

Articulo 21. Para obtener el diploma de acreditacion del Diplomado de Proteccién de Datos Personales, es
necesario aprobar con un promedio general minimo de 80/100.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

Articulo 22. Son derechos de las y los participantes del Diplomado

L.
Il.

i

VI

VL.

Que los docentes que conduzcan los modulos aporten elementos tedrico-practicos a su aprendizaje.
Gozar de libertad de expresion, sin més limitante que el debido respeto a sus compafieros, los docentes
y los miembros de la Escuela y del Instituto.

Conocer la normatividad en la que se circunscribe el Diplomado.

Tener conocimiento de los mecanismos y criterios inherentes a los procesos de evaluacion a los que
estan sujetos.

Utilizar las instalaciones de la Escuela, y en su caso, las sedes en las que se imparta el Diplomado,
conforme a su uso y destino.

Solicitar al Responsable Académico el tratamiento de los asuntos de competencia académica no
previstos en este Reglamento, para lo cual debera documentarlos plenamente.

Recibir en todo momento un trato libre de discriminacion motivado por el origen étnico, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, la nacionalidad, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra forma que atente contra la dignidad
humanay tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.
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Articulo 23. Son obligaciones de las y los participantes en el Diplomado:

\

VIL.

VIIL

Asistir regular y puntualmente a clases debiendo cumplir con un minimo del 80% de asistencia a las
sesiones presenciales.

Comprometerse con el trabajo académico desarrollado.

Conducirse de manera respetuosa con los docentes, compafieros y personal de la Escuela y del
Instituto.

Cumplir con la normatividad del Diplomado.

Conducirse con ética profesional y respeto en todos sus actos como participantes de la Escuela. Asi
como abstenerse de toda conducta discriminatoria motivada por origen étnico, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, la nacionalidad, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra forma que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Utilizar de manera responsable la infraestructura de la Escuela, y en su caso, sedes alternas en las
que se imparta el Diplomado, y resarcir los dafios y perjuicios de los que resulte responsable. 9
Abstenerse de ufilizar celulares, radiotransmisores, radios o similares durante las sesiones
presenciales; fumar dentro de las instalaciones cerradas, o alterar de algin modo el orden y la
disciplina.

Las demés que resulten indispensables en su proceso de formacion.

CAPITULO VI
DE LAS CAUSALES DE BAJA

Articulo 24. Son causas que ameritan la baja definitiva del Diplomado:

L
Il.
il

No cumplir con la asistencia minima de 80% a las sesiones presenciales.

Suplantar o permitir ser suplantado en el cumplimiento de sus obligaciones.

Realizar acciones de deshonestidad académica, tales como: copiar, modificar o alterar un examen ya
calificado, hurtar o traficar con examenes, plagiar documentos y publicaciones, falsificar informacién o
datos, contratar a terceros para realizar un proyecto, tarea o trabajo; sobornar 0 amenazar a un docente,
y cualquier otro acto fraudulento en las actividades, evaluaciones o acreditacién de evaluaciones del
Diplomado.

Falsificar documentos oficiales o utilizar documentos oficiales falsificados. ,
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Agredir, injuriar, difamar, calumniar o dafiar fisica, verbal o patrimonialmente a cualquier participante,
docente o personal vinculado a la Escuela y al Instituto.
Sustraer recursos materiales y otros bienes que estén asignados para el desarrollo del Diplomado.
Acudir a las sesiones en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun narcotico (droga, enervante,
estupefaciente, etcétera); asi como portar armas de cualquier tipo en las sedes en las que se impartan
las asignaturas.

CAPITULO VI

DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS

Articulo 25. Las Instancias Académicas del Diplomado son:

L.
fl.

(ST = 3 V)
e

9)

El responsable Académico de la Escuela, designado por la Direccion Ejecutiva de Formacion y,

El responsable Académico del Instituto, designado por la Directora de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia.

Los cuales trabajaran de manera coordinada y tendran las siguientes facultades de conformidad con su
marco de actuacion:

Planear, integrar y dirigir las actividades del Diplomado.

Coordinar y supervisar permanentemente la ejecucion de las actividades vinculadas al Diplomado.
Realizar peribdicamente una evaluacion del Diplomado y proponer acciones correctivas.

Conducir el desarrollo académico y administrativo del Diplomado en todas sus instancias con base en el
presente Reglamento, asi como en la normatividad vigente aplicable.

Gestionar ante quien corresponda la asignacion oportuna de los recursos materiales, humanos y
financieros necesarios para la ejecucion de las actividades del Diplomado.

Realizar las gestiones necesarias para la contratacion de los docentes responsables de los contenidos
del plan de estudios del Diplomado y mantenerse en constante contacto con ellos para el desarrolio
adecuado del dictado de los respectivos contenidos u ofras actividades académicas analogas.

Atender y resolver cuestiones académicas y administrativas planteadas por los participantes y docentes.

Articulo 26. Los docentes del Diplomado deben poseer como minimo el grado académico de especialidad, asi

como una formacion y experiencia profesional acorde con la materia en cuestion. Con caracter excepcional, la

ausencia de estudios de posgrado del nivel correspondiente podré reemplazarse por una formacion disciplinar
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equivalente demostrada a través de una destacada trayectoria en lo profesional y/o en el ambito de la

investigacion.

Articulo 27. Son obligaciones de los Docentes en el Diplomado:

L Asistir regular y puntualmente a clases debiendo impartir el 100% de las sesiones presenciales de
su modulo.

il. Comprometerse con el trabajo académico desarrollado.

M. Conducirse con respecto y mediante un trato igualitario, libre de discriminacién hacia las y los
participantes y personal de la Escuela y del Instituto.

V. Cumplir con la normatividad del Diplomado.

V. Conducirse con ética profesional y respeto en todos sus actos como Docentes de la Escuela.

VI. Utilizar de manera responsable la infraestructura de la Escuela, y en su caso, sedes alternas en las
que se imparta el Diplomado, y resarcir los dafios y perjuicios de los que resulte responsable.

VI Entregar al responsable Académico de la Escuela el plan de sesion, la presentacién que se utilizara 11

durante las sesiones y el instrumento de evaluacion que se aplicara para su revision y ajustes, como
minimo con una semana de anticipacion al inicio del médulo respectivo.

VIll.  Abstenerse de utilizar celulares, radiotransmisores, radios o similares durante las sesiones
presenciales; no fumar dentro de las instalaciones cerradas, y no alterar de algiin modo el orden y

la disciplina.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 28. La Direccion General de la Escuela y el Instituto seran las que resuelvan toda situacién no prevista
en el presente Reglamento.
TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese el presente Reglamento en los portales de Internet de la Escuela,
http://www.eap.cdmx.gob.mx/ y del Instituto www.infodf.org.mx , para su difusién y observancia.

Segundo.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su emision.
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TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese el presente Reglamento en los portales de Intemet de la Escuela,

http://lwww.eap.cdmx.gob.mx/ y del Instituto www.infodf.org.mx, para su difusién y observancia.

Segundo.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su emision.

Dado en la Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.

POR LA “EAPDF” POR EL “INFODF”
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MTRO. LEON ACEVES DiAZ DE LEON MTRO. MUCIO ISRAEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL GUERRERO

COMISIONADO PRESIDENTE DEL “INFODF”
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Mn JUAN ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ LIC. ROCIO AGUILAR SOLACHE
~~ DIRECTOR EJECUTIVO DE FORMACION DIRECTORA DE CAPACITACION Y CULTURA
DE LA TRANSPARENCIA
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