ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA MODIFICAR LAS DISPOS ES”
QUE SE INDICAN DE LOS LINEAMIENTOS DEL SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL.

CONSIDERANDO

1. CQue de conformidad con lo establecido en el articulo 63, parrafo primero de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
(LTAIPDF), el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
(INFODF) es un érgano auténomo del Distrito Federal, con personalidad juridica
propia y patrimonio propio, con -autonomia presupuestaria, de operacién y de
decision en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la LTAIPDF y las normas que de
ella deriven, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad imperen en todas sus decisiones.

2. Que de conformidad con los parrafos tercero y Gltimo del citado articulo de Ia
LTAIPDF, el personal que preste sus servicios al Instituto, se regira por las
disposiciones del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado; ademas, todos los servidores publicos que integran la planta del
Instituto, son trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones
que éste desemperia.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, fracciones I, IV y VIII del
Reglamento Interior del Instituto, es atribucién del Pleno determinar la forma y
terminos en que seran ejercidas las atribuciones que al INFODF le otorga el
articulo 71 de la LTAIPDF; dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas
normatividad necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la Ley de
Transparencia, la Ley de Datos, Personales, en su Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable; aprobar Ia politica laboral del Instituto asi como sus
resipectivas actualizaciones.

4. Que de conformidad con el numeral 47, fraccién Il de Ia Politica Laboral de este
Instituto se establece que independientemente de lo establecido en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el Instituto podra otorgar a
sus trabajadores prestaciones, entre las que se encuentra, el Seguro de

Separacion Individualizado.



Que el articulo 29 de los Lineamientos de Recursos Financier
establece que los montos y los niveles beneficiados con las
personal del Instituto, adicionales a las obligaciones de Ley, estar g
disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del Pleno. ’*S__"A pin =7
Que mediante el acuerdo 099/S0/29-05/2007 el Pleno de este Instituto aprobé
los lineamientos del Seguro de Separacion Individualizado del INFODF, cuyo
propdsito es el fomentar el ahorro y proporcionar un apoyo econémico a favor de
los trabajadores del Instituto, en tanto se incorporan, en su caso, al mercado
laboral, ante Ia eventualidad de su separacién del servicio publico,
independientemente de la causa que lo origine.

Que el articulo 2 de dichos Lineamientos establece que el Seguro de Separacion
Individualizado se integraréa por las aportaciones individualizadas del empleado y
las aportaciones que la institucion realiza, ambas sobre el salario bruto integrado
del funcionario publico. '

CQue de conformidad con los articulos 3 y 5 de los mismos Lineamientos, el
trabajador determinara voluntariamente y por escrito, el porcentaje de su
aportacion quincenal que cubrira al seguro, mientras que el Instituto aportara sin
excepcion alguna el equivalente al cinco por ciento del sueldo quincenal
integrado de cada trabajador, independientemente de la aportacion que realice el
empleado. :

Que no obstante que el Acuerdo en comento ha sido modificado mediante los
Acuerdos 186/SE/06-05/2008 y 584/28-10/2009, la esencia del seguro de
separacion individualizado se mantiene, pues la aportacion que otorga el Instituto
a cada cuenta de los trabajadores, no es retirada, junto con los intereses
generados, sino hasta que éstos dejan de laborar en el INFODF. Asimismo, este
apoyo que brinda el Instituto pretende también, que el trabajador ahorre parte de
Sus propios ingresos que obtiene por laborar en el INFODF, con lo cual al
teérmino de su relacion laboral, podra contar con un mayor recurso econémico.

10.Que por otra parte, en elﬁ‘ﬁ'rf'égrama Operativo Anual y Presupuesto de Egresos

1.

del INFODF, correspondiente al ejercicio fiscal 2011, aprobado por el Pleno del
Instituto mediante el Acuerdo. 0137/80/10-02/2011, se contempla que la
prestacion del Seguro de Separacion Individualizado que se otorga a los
servidores publicos del INFODF pase del 5% al 10%, con lo cual se podran
homologar las prestaciones dé retirg del personal del INFODF con las de otros
érganos auténomos del Distrito Federal, asi como con las del organo homoélogo a
nivel federal y el 6rgano legislativo del Distrito Federal.

Lo anterior implica, de igual manera, modificar el articulo 5 de dichos
Lineamientos, a fin de establecer que el INFODF debera aportar a cada cuenta
individual el 10% del sueldo quincenal integrado de cada trabajador.
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12.Que de conformidad«cdrri-~‘fo"establecido en los articulos 109, fracciéL-VIII
fraccién XIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como en el a1 %(cul

v
fraccion | del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, inngpwdﬂ o\s‘o
beneficio de la exenciéon del Impuesto Sobre la Renta por la obten ﬁgdeA‘Yf'/
ingresos provenientes de fondos de ahorro establecidos por las empresas“b‘:ir’é‘“""

sus trabajadores, como es el taso dél Seguro de Separacién Individualizado que

cotorga el INFODF, cuando se reuinan los siguientes requisitos:

I Que el monto de las aportaciones efectuadas por el trabajador sea igual o
mayor al monto aportado por el Instituto.

. Que el trabajador retire las aportaciones al fondo Gnicamente al término de
la relacién de trabajo o una sola vez por afio.

En este sentido, a los trabajadores que aporten una cantidad menor que la
aportacion del Instituto al Seguro de Separacion Individualizado y/o los que
realicen mas de un retiro en el afio de sus aportaciones personales al Seguro de
Separacién Individualizado, se les realizaran las deducciones que correspondan
en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

S 2 S

13.Que en este sentido, es fiecesario modificar el articulo 6 bis de los Lineamientos
en comento, con la finalidad de precisar a los servidores publicos del Instituto las
circunstancias en las cuales las aportaciones del Instituto al Seguro de
Separacién Individualizado podran ser objeto del beneficio de la exencién del
Impuesto Sobre la Renta a que' se refieren los articulos 109, fraccion VIl y 31,
fraccion Xll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como en el articulo 42,
fraccién | del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

14.Que asimismo, en el articulo 11 de los Lineamientos referidos se establece que
la Direccion de Administracion y Finanzas realizara las aportaciones
institucionales al Seguro de Separacion Individualizado con cargo a la asignacién
presupuestal consignada en la partida 1407 del clasificador por objeto del gasto;
pero sin embargo, con el nuevo Clasificador por Objeto del Gasto para el Distrito
Federal, dichas aportaciones deberan de consignarse en la partida 1511 que
corresponde a “Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo”.

15.Que derivado de lo anterior, y con fundamento en el articulo 27, fraccion | del
Reglamento Interior del INFODF, la Direccién de Administracién y Finanzas
elaboré un proyecto para_llevar a cabo modificaciones a los Lineamientos del
Seguro de Separaci‘c’)n-“i[ln'c'lividuaIizada, Cuyos cambios propuestos son los

siguientes: .

A) Se modifica el Objetivo para quedar en los siguientes términos:
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OBJETIVO: Establecer la base y el porcentaje que el Instit tg de ACEEES
la Informacién Publica del Distrito Federal aporta a las cueriars indiyia
del Seguro de Separacién Individualizado de sus trabaja .
los criterios y mecanismos mediante los cuales se regira la
y entrega del mismo, constituyéndose en un apoyo econémico : ﬂﬂ\;’&
reincorporan al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del

servicio publico, independientemente de la causa que lo origine; asi como

fomentar el ahorro: de los trabajadores del Instituto de Acceso a la

Informacién Publica del Distrito Federal, mediante aportaciones que éstos

realicen al fondo del Seguro de Separacion Individualizado.

B) Se modifica el articulo 5‘para quedar en los siguientes términos:

Articulo 5. EI INFODF aportaré sin excepcién alguna el equivalente al diez
por ciento de su sueldo quincenal integrado a cada trabajador,
independientemente del porcentaje de Ia aportacion que realice el
empleado. :

C) Se madifica el articulo 6 bis para quedar en los siguientes términos:

Articulo 6 bis. El fondo se compone de dos ‘partes y podra ser disponible
en los siguientes términos:

l. La primera se constituye por la aportacién del Instituto equivalente
al 10% del salario bruto del trabajador, el cual representa el SSI. Esta parte
Y los respectivos inte(gses que genere la cuenta, no podra ser retirada sino
hasta que se dé ‘{,;aﬁg‘bbo de los supuestos previstos en el articulo 17 de
estos Lineamientos.

1. La segunda pérte del fondo es la que se constituye con la
aportacion del trabajador y puede disponerse de ella en los siguientes
términos: I

A) Los servidores publicos que dispongan de sus aportaciones

nominales una vez al afio como méximo Y .que aporten al Seguro de

Separacién Individualizado un porcentaje igual o mayor al que aporta el
Instituto, gozardn del beneficio de la exencion que ofrece la Ley del
Impuesto Sobre la Renta sobre las aportaciones del Instituto. Lo anterior, -
conforme a lo establecido en los articulos 109, fraccién Vi y 31, fraccion

Xl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como en el articulo 42,

fraccién | del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

B) Los servidores publicos que dispongan de sus aportaciones
nominales mas de una vez al afio y/o que aporte al Seguro de Separacion
Individualizado un porcentaje menor al que aporta el Instituto, no gozaran
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del beneficio de la exencion que ofrece la Ley del Impuesto
referido en el inciso anterior.

D) Se modifica el articulo 11 para quedar en los siguientes términ

Articulo 11. La DAF realizard las aportaciones institucionales con cargo"-5
la asignacion presupuestal consignada en la partida 1511, “Cuotas para el
fondo de ahorro y fondo de trabajo” del Clasificador por Objeto del Gasto
vigente. , B

16.Que de conformidad con el articulo 27, fracciones I, I, Ill, IX, y XV del

Reglamento Interior del INFODF, la Direccion de Administracién y Finanzas tiene

la atribucién de proponer al Pleno, por conducto del Presidente, los ajustes y

actualizaciones al marco normativo que rige la operacién en materia de recursos

humanos, financieros y contables, asi como a recursos materiales y servicios

generales; aplicando las politicas, normas y procedimientos para la

- administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de

prestacion de servicios generales en el Instituto; cubrir oportunamente las

remuneraciones y prestaciones del personal del Instituto; y las demas que se
deriven de la Ley de Transparencia y de otras disposiciones aplicables.

17.Que de conformidad con el articulo 13, fraccién IV del Reglamento sefalado, es
atribucion del Presidente someter a la aprobacién del Pleno, a propuesta propia o
de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas, lineamientos y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

18.Que en el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente del INFODF propone al
Pleno, el proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba modificar las
disposiciones que se indicaron, de los Lineamientos del Seguro de Separacion
Individualizado del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal. ,, ,‘(,,

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal emite el siguiente:

! " ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba modificar el Objetivo y los articulos 5, 6 bis y 11 de los
Lineamientos del Seguro de Separacién Individualizado del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, en los siguientes términos:

bBJE TIVO: Establecer la base y el porcentaje que el Instituto de Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal aporta a las cuentas individuales
del Seguro de Separacién Individualizado de sus trabajadores, asi como
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los criterios y mecanismos mediante los cuales se regiréa la|&minis
y entrega del mismo, constituyéndose en un apoyo econém
reincorporan al mercado laboral, ante ia eventualidad de su Se
servicio publico, independientemente de la causa que lo origi
fomentar el ahorro de los trabajadores del Instituto de Acc
Informacion Publica del Distrito Federal, mediante aportaciones que éstos
realicen al fondo'del Seguro de Separacién Individualizado.

Articulo 5. EI INFODF aportaré sin excepcién alguna el equivalente al diez
por ciento de su sueldo quincenal integrado a cada trabajador,
independientemente del porcentaje de la aportacion que realice el
empleado. '

;A.r'ticulo 6 bis. El fondo se compone de dos partes y podra ser disponible
en los siguientes términos:

1. La primera se constituye por la aportacién del Instituto equivalente
al 10% del salario bruto del trabajador, el cual representa el SSI. Esta parte
y los respectivos intereses que genere la cuenta, no podra ser retirada sino
hasta que se dé alguno de los supuestos previstos en el articulo 17 de
estos Lineamientos.

. La segunda parte del fondo es la que se constituye con la
aportacion del trabajador y puede disponerse de ella en los siguientes
términos: '

A) Los servidores publicos que dispongan de sus aportaciones
nominales una vez al afio como méximo y que aporten al Seguro de
Separacion Individualizado un porcentaje igual o mayor al que aporta el
Instituto, gozaran del beneficio de la exencién que ofrece la Ley del
Impuesto Sobre la Renta sobre las aportaciones del Instituto. Lo anterior,
conforme a lo establecido en los articulos 109, fraccién Vill y 31, fraccién
Xll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como en el articulo 42,
fraccion | del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

B) Los servidores publicos que dispongan de sus aportaciones
nominales méas de una vez al afio y/o que aporte al Seguro de Separacion
Individualizado un porcentaje menor al que aporta el Instituto, no gozaran
del beneficio de la exencién que ofrece la Ley del Impuesto Sobre la Renta
referido en el inciso antgrfpf.

Aﬁiculo 11. La DAF realizaré las aportaciones institucionales con cargo a
la asignacién presupuestal consignada en la partida 1511, “Cuotas para el



fondo de ahorro y fondo de trabajo” del Clasificador por objeto del gasto
vigente. : N

SEGUNDO. Las aportaciones del INFODF que se refiere el articulo 5 de los
Lineamientos del Seguro de Separacién Individualizado del INFODF, seran retroactivas
al 1° de enero de 2011. ' :

TERCERO. A los servidores publicos del INFODF se les otorga, por unica ocasion, un
plazo de diez dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo para
efectuar modificaciones al porcentaje de su aportacion personal al Seguro de
Separacién Individualizado, las cuales podran ser retroactivas al 1° de enero de 2011 y
cuyos descuentos podran efectuarse en un maximo de 10 quincenas consecutivas.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Administracion y Finanzas para que realice las
acciones necesarias para comunicar el presente Acuerdo a los servidores publicos del
Instituto.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

SEXTO. Se instruye al Secretario Técnico para que este Acuerdo sea publicado en el
portal de internet del INFQDF;

Asi lo acordé, por unanimidad,?‘ei‘l"Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica
del Distrito Federal, en Sesién Ordinaria celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil
once. ‘

OSCAR MAURICIO GUERRA FORD
COMISIONADO CIUDADANO

;. PRESIDENTE
JOR 4 ROQUENi “é{
COMISION CIUDADANO COMISIONAD
SALVADOR GUERRERO CHIRRES AGNSTIN MILLAY GOMEZ
COMISIONADO CIUDADANO comi DADANO



