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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO EL “INMUJERES-DF”, REPRESENTADO POR TERESA DEL
CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL,
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO EL “INFODF”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO,
EN SU CARACTER DE COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL COPRED”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR JACQUELINE L°HOIST TAPIA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

infoq COPRED

DECLARACIONES
l. Declara el “INMUJERES DF”:

1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del
Distrito Federal con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y
de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, en términos de lo
dispuesto por los articulos 97, 98, 99 y 100, del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 2°, 40 y 48 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito
Federal; y 2° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

2. Que de conformidad con los articulos 4° y 8°, fraccion XXIl de la Ley del Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal, su objeto general es promover, fomentar e
instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en los ambitos publico y privado, asi como, disefar,
coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion hacia las mujeres y los que de éste se deriven, asi como la
correcta aplicacion e instrumentacién de las disposiciones de la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal; asimismo, tiene como
atribucion, entre otras, la de concertar acciones afirmativas en los ambitos
gubernamentales, social y privado a favor de las mujeres del Distrito Federal.

3. Que se encuentra representado por Teresa del Carmen Inchaustegui Romero, en

su caracter de Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
quien fue designada el 15 de octubre de 2014, por el Jefe de Gobierno del Distrito
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Federal, Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, en términos de lo previsto por el
articulo 67, fraccion V, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 53 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, y 9° fraccion Il, 16, 17,
18 y 19 de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

4. Que Teresa del Carmen Inchaustegui Romero, en su caracter de Directora
General, esta facultada para suscribir el presente convenio, segun lo dispuesto en
los articulos 54 fraccion | y 71 fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 18, fraccién I, de la Ley del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal y 22, fracciones |, XVIlI y XX, inciso a), del Reglamento Interno del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

5. Que sefala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el
presente Convenio, el ubicado en la calle de Tacuba numero 76, quinto piso,
Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, Ciudad de México,
Distrito Federal.

Il.- DECLARA EL “INFODF”

1. Que el 28 de octubre de 2005 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
(LTAIPDF), mediante el cual se crea el “INFODF”.

2. El 28 de marzo de 2008 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la nueva
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, con fecha 3 de octubre
de 2008 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal.

3. De acuerdo con los articulos 63, parrafo primero y 66, parrafo primero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de agosto de 2011, el INFODF es un
organo auténomo; con personalidad juridica y patrimonio propio; con autonomia
presupuestaria, de operacion y decisién en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica; integrado por cinco representantes de la sociedad civil
denominados comisionados ciudadanos.

4.  Mucio Israel Hernandez Guerrero, en su caracter de Representante Legal, cuenta
con facultades para representar al “INFODF” en términos de lo dispuesto por el
articulo 72, fracciéon |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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del Distrito Federal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13, fraccion |
y XVII, del Reglamento Interior del “INFODF”, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 26 de diciembre de 2008 y su ultima reforma publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 04 de septiembre de 2014.

Que su representante legal, Mucio Israel Hernandez Guerrero, fue nombrado
Comisionado Ciudadano Presidente del “INFODF” en la Sesion Ordinaria del Pleno
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, celebrada el 15 de diciembre de
2014, cuya designacién fue publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23
de diciembre de 2014.

Que entre los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal estan los siguientes:

l. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a
informacion publica gubernamental, mediante procedimientos sencillos,
expeditos y gratuitos;

II.  Optimizar el nivel de participacién comunitaria en la toma publica de
decisiones y en la evaluacién de las politicas publicas;

Ill.  Garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del Gobierno
del Distrito Federal, transparentando el ejercicio de la funcion publica, a
través de un flujo de informacion oportuno, verificable, relevante e integral;

I\V. Favorecer la rendicién de cuentas, de manera que se pueda valorar el
desemperfio de los sujetos obligados;

V. Mejorar la organizacion, clasificacién y manejo de documentos en posesion
de los entes obligados;

VI. Contribuir a la democratizacion y plena vigencia del estado de derecho;
VII. Contribuir con la transparencia y la rendicibn de cuentas de los Entes
Obligados a través de la generacion y publicacion de informaciéon sobre sus

indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera
completa, veraz, oportuna y comprensible;
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VIIl. Promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Que para los efectos fiscales, las autoridades hacendarias le asignaron el Registro
Federal de Contribuyentes numero 1A1060330V45, de fecha 27 de abril de 2006.

Que en la Sesiéon Ordinaria del Pleno del “INFODF”, de fecha 11 de marzo de
2015, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 12 fraccion XVI del Reglamento
Interno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, y protecciéon de Datos
Personales, y el articulo 71 fraccion XXXVIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal, el Pleno de dicho Instituto aprobd la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracién con el “INMUJERES DF” y con
el “COPRED”. Mediante el Acuerdo 0204/S0/11-03/2015.

Que para el ejercicio y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se
desprenden del presente instrumento sefiala como domicilio legal el ubicado en
calle La Morena, nimero 865, Colonia Narvarte Poniente, Delegacién Benito Juarez,
Caédigo Postal 03020, México, Distrito Federal.

lll.- DECLARA EL “COPRED”

1.

En términos de lo establecido en el articulo 33 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién del Distrito Federal, es un organismo descentralizado sectorizado a |
la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal, con|
personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, |
goza de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para llevar a cabo los
procedimientos de reclamacion o queja establecidos en la Ley en cita. En el marco
de sus atribuciones, se regira por los principios de austeridad, racionalidad y
transparencia en el gjercicio de su presupuesto.

De conformidad con el articulo 35, fraccion Il, de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal, tiene como objeto, entre otros, disefar,
implementar y promover politicas publicas para prevenir, y eliminar la
discriminacion en el Distrito Federal, analizar la legislacién en la materia, asi como
evaluar su impacto social, para lo cual podra coordinarse con entes publicos,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

En términos del articulo 37, fracciones X y XVII, de la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion del Distrito Federal, tiene como atribuciéon, ente otras, promover
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el derecho humano a la no discriminacién de las personas, grupos y comunidades
en situacion de discriminacién, mediante campanas de difusion y divulgacion; asi
como sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras publicas y capacitacion
en materia de no discriminacion.

4. Que Jacqueline L'Hoist Tapia, fue nombrada presidenta del Consejo por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, lo que acredita mediante nombramiento de fecha 14
de octubre de 2011 y su ratificacién de fecha 14 de octubre de 2014, y cuenta con
las facultades para representar legalmente al Consejo en términos de lo dispuesto
en el articulo 45 fracciones | y VIl de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal.

5. Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo
el registro CPE 110225 EP6.

6. Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su J
domicilio, el ubicado en el Edificio Anexo Sur del metro Cuitldhuac, Calzada
México-Tacuba Numero 592, Segundo Piso, Colonia Popotla, Delegacién Miguel
Hidalgo, Coddigo Postal 11400, México, Distrito Federal; sefialandose que el
domicilio para notificaciones sea el sito en: Calle General Prim No, 10, Col. Centro,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.

IV.- DECLARAN LAS “PARTES”:
1. Que se reconocen respectivamente la personalidad que ostentan para la
celebracion y la firma del presente Convenio de Colaboraciéon, asimismo,

manifiestan que en su celebracion no media dolo, ni mala fe.

2. Que estan en la mejor disposicién de brindarse apoyo y ayuda mutua para lograr el
objeto del presente Convenio de Colaboracion.

3. Que es voluntad de las “PARTES” celebrar el presente Convenio de
Colaboracion, sujetandose a lo establecido en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Las “PARTES” convienen que el objeto del presente Convenio de Colaboracion es
coadyuvar en el desarrollo de actividades especificas dirigidas al fortalecimiento de la
participacion social en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, la
Proteccion de Datos Personales y a la promocién de los Derechos de las Mujeres, la
Cultura de Transparencia e incorporacion de la Perspectiva de Género entre la poblacion
del Distrito Federal, asi como acciones diversas en materia del Derecho a la Igualdad y a
la No Discriminacion.

Las acciones de este Convenio de Colaboracién y de todos los acuerdos que de él se
deriven deberan coincidir con el objeto institucional de cada una de las “PARTES".

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS “PARTES”

1. Impulsar actividades de capacitacién para las personas usuarias del INMUJERES
DF”, “INFODF” y el “COPRED” para dar a conocer y promover los servicios de
cada uno de ellos.

2. Impulsar actividades de capacitacién para personas servidoras publicas, del
“INMUJERES DF”, asi como del “INFODF” y del “COPRED” en los respectivos
temas, con el fin de desarrollar habilidades en cada tema y aplicarlos en sus
responsabilidades institucionales.

3. Promover la realizacién de eventos conjuntos, asi como participar en los eventos
que las otras partes realicen de acuerdo con sus actividades programadas, para
efecto de promover los servicios de cada una de las partes.

4. Impulsar publicaciones conjuntas previa autorizacion editorial por escrito de las
entidades publicas.

l. Las “PARTES”

1.- Convienen que las actividades que se desarrollen con motivo del presente convenio
no generaran erogaciones adicionales, ni requeriran ampliaciones presupuestarias para el
desarrollo del mismo, por lo que los limites y costos del presente Convenio de
Colaboracion, seran normados por su capacidad administrativa, econémica y de recursos
humanos.
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2.- Las "PARTES” convienen en realizar acciones conjuntas de capacitaciéon en materia
de Datos Personales dirigidas al personal del “INMUJERES DF”, atendiendo tanto a las
obligaciones de capacitacién en materia de la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Distrito Federal, las necesidades propias de sus labores en el “INMUJERES DF”, asi
como tematicas relacionadas con el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon
relacionadas con los trabajos que el “COPRED” implementa. El lugar de las
capacitaciones, las fechas y la cantidad de eventos se determinaran conforme a las
necesidades y la capacidad técnica y operativa de las “PARTES”.

TERCERA.- INSTANCIA DE SEGUIMIENTO

El “INFODF” determina que Oscar Manuel Cruz Estrada, Director de Vinculacién con la
Sociedad, se constituya como el responsable de la instancia de seguimiento de las
actividades acordadas en este Convenio de Colaboracion.

El “INMUJERES DF” determina que Balbina Hernandez Alarcon, Directora de Fomento y
Concertacion de Acciones, se constituya como la responsable de la instancia de
seguimiento de las actividades acordadas en este Convenio de Colaboracién.

El “COPRED” determina que Pablo Alvarez Icaza Longoria, Coordinador Académico de
Politicas Publicas y Legislativas, se constituya como el responsable de la instancia de
seguimiento de las actividades acordadas en este Convenio de Colaboracién.

CUARTA.- MODIFICACIONES

Las “PARTES” convienen que cualquier adicién o modificacion al contenido del presente
Convenio sera consensuada previamente por ellas y debera formalizarse por escrito. En
tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a
ellas como a terceros.

Una vez formalizada la respectiva modificacion, obligara a partir de la fecha de su firma.
Estas modificaciones formaran parte integral del presente instrumento.
QUINTA.- VIGENCIA

Las “PARTES” convienen en que el presente convenio de colaboracion, entrara en vigor
a partir de su firma y tendra vigencia indefinida; cabe sefialar que para ejercicios
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posteriores al presente afio podra evaluarse, adicionarse o modificarse y dejara de surtir
efectos legales, cuando asi se determine por mutuo acuerdo o cuando una de ellas,
mediante notificacion previa por escrito, con quince dias naturales de anticipacion,
sin perjuicio del cumplimiento de los programas en curso, salvo acuerdo contrario.

SEXTA.- DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Las “PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones
relacionadas con el presente Convenio, seran propiedad de aquélla que las haya
producido; si éstas se derivan de un trabajo conjunto, las “PARTES” seran titulares de
los derechos en la misma proporcion. Asimismo, reconocerdn a los investigadores su
derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos que legalmente les
corresponda. En el caso de los trabajos generados y en los cuales no sea posible
determinar el grado de participacion de las “PARTES”, la titularidad de la propiedad
intelectual les correspondera en el mismo porcentaje, otorgando el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad por
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecuciéon del objeto de este Convenio de
Colaboraciéon que resulte directa o indirectamente del caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente derivados de espacios administrativos, en la inteligencia que una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen las “PARTES”.

OCTAVA.- LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

Las “PARTES” admiten que las relaciones establecidas en este Convenio de
Colaboracion no podran considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad
entre ellas, sino meramente como una relacién de colaboracion institucional, por lo que no
asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal o de cualquier otra indole,
proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas
fisicas o morales, |las cuales pueden consistir en adeudos, dafos, perjuicios, celebracién
de contratos o cualquier otra causa analoga.
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NOVENA.- COLABORACION

En razén de que la relacién entre las “PARTES” es Unicamente de colaboracion,
manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién no representa, en ningun
momento, acto o accién que se considere o sea susceptible de lucro.

DECIMA.- TERMINACION

Cualqguiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado este Convenio de Colaboracion
mediante aviso por escrito a la otra “PARTE”, notificandola con quince dias habiles de
anticipacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar \
perjuicios tanto a ellas como a terceros.

v

DECIMA PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“LAS PARTES” acuerdan que los datos personales recabados en la ejecucién de las
actividades senaladas en la cldusula SEGUNDA de este convenio seran integrados en los
sistemas de datos personales de quien los recabe y podran ser cedidos entre las misma
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Distrit
Federal y Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

Las “PARTES” convienen en que el personal que cada una de ellas asigne para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio d

Colaboracion, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; po
ende, cada una de ellas asumira la responsabilidad por ese concepto, y en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios. Por ello, deslinda
de toda responsabilidad laboral, civil o penal, a la otra “PARTE”.

Leido el presente Convenio de Colaboracién y estando las “PARTES” de comun acuerdo
con el contenido y alcance de todas sus clausulas lo firman por sextuplicado,
correspondiendo 2 (dos) ejemplares a cada una de las “PARTES”, constantes de diez
fojas cada uno, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 17 del mes de marzo del
afo dos mil quince.
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INSTANCIA DE SEGUIMIENTO

POR EL “INMUJERES DF”

BALBINA NERRANDEZ ALARCON OSCAR MANUEL GRUZ ESTRADA
DIRECTORA DE FOMENTO Y DIRECTOR DE VINCULACION CON LA
CONCERTACION DE ACCIONES SOCIEDAD

POR EL “COPRED”

Jaty iz
PABLO ALVAREZ ICAZA LONGORIA

COORDINADOR ACADEMICO
DE POLITICAS PUBLICAS Y LEGISLATIVAS

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL (“INMUJERESDF”), EL CONSEJO PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO (“COPRED”) Y EL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL
(“INFODF”), DEBIDAMENTE FIRMADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS, EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EL DIA DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, EL CUAL CONSTA DE
DIEZ FOJAS UTILES.
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POR EL#INMUJERES DF” POR EL “INFODF”
TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI MUCIO ISRAEL HERNANDEZ
ROMERO GUERRERO COMISIONADO
DIRECTORA GENERAL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL
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LAS PRESENTES FIRMAS ‘

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL (“INMUJERESDF”), EL CONSEJO PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO (“COPRED”) Y EL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL
(“INFODF”), DEBIDAMENTE FIRMADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS, EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EL DIA DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, EL CUAL CONSTA DE

DIEZ FOJAS UTILES.
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