Articulo 20. Son atribuciones de los titulares de las Direcciones y Coordinaciones:

I. Planear, programar y dirigir el desarrollo de los programas y acciones encomendados a su cargo;

IIl. Participar en la elaboracion del proyecto de programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto relativo al
area a

su cargo;

Il. Informar al Presidente de forma trimestral, a través de la Secretaria Ejecutiva, sobre los avances y resultados
alcanzados en el desarrollo de los programas y proyectos de su competencia, mismos que seran presentados al Pleno;
IV. Actualizar, conforme a la periodicidad indicada, la informacién publica de oficio establecida por Ley que le
corresponda e

incorporarla al portal de Internet del Instituto, siendo responsable de la misma;

V. Actualizar el contenido de la seccion que le corresponda en el portal del Instituto;

VI. Atender las solicitudes de informacién publica y de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de datos
personales

conforme a la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales, los Lineamientos de INFOMEX y
demas

disposiciones en la materia;

VII. Apoyar al Comité de Transparencia en todo aquello que sea requerido, para el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley

de Transparencia;

VIII. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Comité de Transparencia cuando presenten alguna
propuesta

de clasificaciéon de informacion de carécter restringido o declaratoria de inexistencia de documentos materia de su
competencia;

IX. Fungir como responsable del o los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad administrativa, en los
términos de la Ley de Datos Personales, y deméas normatividad que sea aplicable;

X. Proponer al Pleno, a través del Presidente, la creacion, modificacién o supresion de sistemas de datos personales;
XI. Designar al encargado del tratamiento de los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad
administrativa;

XII. Clasificar sus respectivos documentos activos en el archivo de tramite, asi como enviar los correspondientes al
archivo

de concentracion e historico, de conformidad con la normatividad que para tal efecto se emita;

XIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los Comisionados Ciudadanos y demas servidores
publicos

del Instituto;

XIV. Acordar con el Presidente los asuntos cuya tramitacién requiera de la intervencion de éste de acuerdo con el
ambito de

su competencia;

XV. Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con el &mbito de su competencia;

XVI. Informar a la Secretaria Técnica sobre el cumplimiento de asuntos aprobados por el Pleno, que sean de su
competencia;

XVII. Proponer al Presidente la designacion del personal a su cargo y participar en su desarrollo, capacitacion y
promocion;

XVIII. Apoyar a la Direccién Juridica y Desarrollo Normativo, y a la Direccién de Datos Personales, en la atencién de las
denuncias presentadas ante el Instituto por posibles infracciones a la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales,

cuando exista materia de su competencia;

XIX. Coadyuvar a la integracion y cumplimiento del Programa Editorial del Instituto, del afio correspondiente;

XX. Intervenir en el seguimiento y correccion de posibles irregularidades o debilidades en el ejercicio del derecho de
acceso

a la informacion publica, observadas por el Pleno;

XXI. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades administrativas, cuando asi se
requiera,

para el mejor funcionamiento del Instituto;

XXII. Apoyar, en el ambito de su competencia, a la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, y la correspondiente a la Proteccién de Datos Personales;

XXIII. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, el presente Reglamento y
demas

disposiciones aplicables; y

XXIV. Fungir como responsable del o los Sistemas de Datos Personales que estan en su posesion, en los términos de
la

Ley de Datos Personales, y demas normatividad que sea aplicable;

XXV. Proponer al Pleno, a través del Presidente, la creacién, modificacién o supresion de sistemas de datos
personales;

XXVI. Designar al encargado del tratamiento de los sistemas de datos personales en posesion de su unidad
administrativa;

y

XXVII. Las deméas que les confiera el Pleno, asi como las disposiciones legales y administrativas que les sean
aplicables.

Articulo 22. Son atribuciones de la Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia:

I. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y temas afines;

Il Instrumentar estrategias para la imparticion de acciones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos de los
Entes

Obligados;

Ill. Implantar estrategias de capacitacion para promover el efecto multiplicador del conocimiento en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;



IV. Proponer al Pleno, a través del Presidente, los medios para la creacién de un acervo documental en materia de
acceso a

la informacion publica y proteccion de datos personales, asi como coordinar la operacion del Centro de Documentacion
correspondiente;

V. Coordinar la distribucién de las publicaciones que genere el Instituto a los Entes Obligados, asi como a instituciones
académicas, organizaciones sociales y privadas, y al publico en general;

VI. Impulsar la suscripcién de convenios con instituciones de educacion superior del sector publico o privado, a fin de
fomentar la creacion de centros de investigacion, difusién y docencia en materia de Transparencia;

VII. Promover en las instituciones educativas de todos los niveles la incorporacién de temas sobre transparencia,
derecho

de acceso a la informacion y proteccion de datos personales en sus planes y programas de estudio;

VIII. Disefiar e instrumentar el programa de capacitacion para el desarrollo de los servidores publicos del Instituto;

IX. Impulsar la cultura de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, a través de
la

elaboracion y publicacion de materiales educativos y formativos;

X. Promover la elaboracion y difusién de material didactico sobre los procedimientos y tramites materia de la Ley de
Transparencia y la Ley de Datos Personales, asi como de temas afines; y

Xl. Las demas que se deriven de la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales y de otras disposiciones
aplicables.

MANUAL DE ORGANIZACION DE L INFODF
Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Objetivo:

Establecer estrategias, programas y proyectos de capacitacion, educacién civica e investigacion
dirigidos a desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias en los servidores publicos y
poblacion en general para fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como en materia de proteccion de datos personales.

Funciones:

I.  Dirigir la formulacion, operacion y evaluacion de los programas y proyectos de Capacitacion
presencial y a distancia dirigidos a los servidores publicos de los Entes Obligados;

II.  Dirigir la planeacion, ejecucion y evaluacion del Programa Anual de Capacitacién del Instituto;

Ill.  Dirigir la planeacién de los programas y proyectos de educacion civica en la materia, orientados
a la poblacion;

IV. Dirigir la elaboracién de materiales educativos, de formacion e investigacion a publicar de
acuerdo a la politica editorial autorizada por el Pleno;

V. Implementar mecanismos de distribucién de las publicaciones institucionales a los Entes
Obligados, asi como a instituciones académicas, organizaciones sociales y privadas, y al publico
en general.

VI. Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones educativas de los niveles basico,
medio y medio superior en el Distrito Federal, para promover la inclusién del tema de
transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
en sus planes y programas de estudio.;

VII. Definir los proyectos de capacitacion dirigidos a actores estratégicos de la sociedad, que apoyen
en la promocién de la cultura de transparencia y proteccion de datos personales;

VIIl. Dirigir la operacion del Centro de Documentacion Especializado del INFODF;
IX. Coordinar los trabajos de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (RETAIP)
en los temas relacionados con capacitacion, educacion, promocién de la cultura de la

transparencia y proteccion de datos personales;

X. Supervisar que la informacién materia de su competencia se mantenga actualizada en el Portal
de Internet;

XI.  Fungir como Secretario Técnico en el Comité Editorial;
XIll.  Apoyar las acciones que se lleven a cabo para la suscripcién de convenios con instituciones de

educacion superior del sector publico o privado a fin de fomentar la creacion de Centros de
investigacion, Difusion y Docencia en materia de Transparencia;



X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto;

Fungir como responsable de los sistemas de datos personales a cargo de la Direccion de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia,;

Designar al, o los, encargados del tratamiento de los sistemas de datos personales de la unidad
administrativa a su cargo;

Presentar informes en el &mbito de su competencia, cuando asi lo solicite el Comisionado
Presidente; y

Las demas encomendadas por el Comisionado Presidente, asi como las derivadas de la
normatividad aplicable en la materia.



