LTAIP

Articulo 72. El Comisionado Presidente tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Representar legalmente al Instituto con facultades de apoderado para actos de
administracion, pleitos y cobranzas;

1. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales para actos de
administracion, pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y previa autorizacion del Pleno;

IIl. Vigilar el correcto desemperio de las actividades del Instituto;

IV. Convocar a sesiones al Pleno y conducir las mismas, en los términos del reglamento
respectivo;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Pleno;

VI. Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacion del Instituto;
VII. Ejercer, en caso de empate, el voto de calidad;

VIII. Presentar por escrito, a la H. Asamblea Legislativa, el informe anual aprobado por el
Pleno, a mas tardar el quince de marzo de cada afo;

IX. Ejercer por si o por medio de los érganos designados en el reglamento, el presupuesto
de egresos del Instituto, bajo la supervision del Pleno; y

X. Las demas que le confiera esta Ley y su reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DEL INFODF

Articulo 13. Son atribuciones del Presidente:

I. Representar legalmente al Instituto. Para tal efecto podra otorgar poderes generales para representar al Instituto ante
cualquier autoridad administrativa, jurisdiccional, o bien ante particulares; para pleitos y cobranzas con todas las
facultades

generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran clausula especial o expresa; y para actos de
administracion.

Para otorgar poderes y para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto, el Presidente requerira
de la

autorizacion del Pleno;

Il. Requerir informes a los Entes Obligados sobre el avance y cumplimiento de la Ley de Transparencia y la Ley de
Datos

Personales, asi como realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que
emita

el Pleno del Instituto;

Ill. Convocar y presidir las sesiones del Pleno;

IV. Someter a la aprobacién del Pleno, a propuesta propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas,
lineamientos y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

V. Presentar al Pleno los informes que por su conducto rindan las unidades administrativas del Instituto;

VI. Presentar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal propuestas al Reglamento de la Ley de Transparencia, asi como
sus

respectivas modificaciones, previa aprobacion del Pleno;

VII. Suscribir los acuerdos, las resoluciones, las actas y demas actos emitidos por el Pleno;

VIII. Definir y ejecutar estrategias para el cumplimiento de los acuerdos del Pleno;

IX. Proponer anualmente al Pleno, para su aprobacién, el proyecto de programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto;

X. Presentar al Pleno para su aprobacién, el manual de operacion, los sistemas de informacioén y demas normatividad
que

proponga el Comité de Transparencia;

Xl. Someter a la aprobacion del Pleno, el Informe Anual de Actividades y Resultados a que se refiere el articulo 74 de
la Ley

de Transparencia y el articulo 24, fraccién X de la Ley de Datos Personales;

XIl. Presentar el Informe Anual de Actividades y Resultados, una vez aprobado por el Pleno, a la Asamblea Legislativa
del

Distrito Federal, a mas tardar el quince de marzo de cada afio;

XIIl. Presentar al Pleno la o las propuestas de creacion, modificacién o supresion de sistemas de datos personales del
Instituto, realizadas por el o los responsables de los sistemas de datos personales;

XIV. Tomar las decisiones administrativas y de planeacion operativa necesarias para cumplir con los objetivos y
programas

de trabajo aprobados por el Pleno;

XV. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la rendicion de cuentas del Instituto a la sociedad;

XVI. Establecer vinculos institucionales con los tres niveles de Gobierno: federal, local y municipal; con organizaciones
politicas e instituciones del sector académico, social y privado a nivel nacional e internacional;

XVII. Suscribir, previa aprobacion del Pleno, los convenios a que se refieren las fracciones XV y XVI del articulo 12 del
presente Reglamento;

XVIII. Aprobar los procedimientos administrativos y politicas de operacion internas del Instituto, previo conocimiento de
los

mismos por parte de los Comisionados Ciudadanos;

XIX. Designar a los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto, asi como al funcionario que lo presidira;

XX. Suscribir contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica;



XXI. Autorizar el nombramiento de los servidores publicos del Instituto, asi como designar a los encargados de
despacho de

las unidades administrativas del Instituto;

XXII. Designar o remover al Secretario Técnico en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley de
Transparencia;

XXIIl. Proponer al Pleno el nombramiento o remocién del Secretario Ejecutivo, del Contralor, asi como de los
Directores;

XXIV. Delegar funciones a los titulares de las unidades administrativas y demés servidores publicos que juzgue
conveniente;

XXV. Dirigir y supervisar, auxiliado por el Secretario Técnico y el Secretario Ejecutivo, el trabajo y funcionamiento de
las

unidades administrativas del Instituto;

XXVI. Autorizar el cambio de adscripcion, asi como las comisiones temporales de los servidores publicos del Instituto
para

desempefiar funciones en otra area del mismo, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que sea
acorde

con los conocimientos y con el perfil de puesto requerido por la Institucién;

XXVII. Autorizar las comisiones de representacion institucional de los servidores publicos del Instituto a eventos que se
realicen fuera del Distrito Federal; y

XXVIII. Las demés que se deriven de la Ley, de otras disposiciones aplicables y las que disponga el Pleno.



