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Cuantificación Física y financiera de las Actividades a Realizar por parte de la UA del InfoDF 2011
	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar el Informe Estadístico del Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información Pública en el Distrito Federal
	Informe
	4
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Trimestral
	Evaluar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública mediante la relación de los datos sobre solicitudes de información, los recursos de revisión vinculados con la LTAIPDF, y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, así como las encuestas de percepción y satisfacción.

Obtener información oportuna y confiable para generar conocimiento y facilitar la toma de decisiones en materia de transparencia y acceso a la información pública.

	Elaborar el informe estadístico de los Comités de Transparencia
	Informe
	2
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 4° trimestre
	Contra con información que permita verificar el correcto funcionamiento de los Comités de Transparencia de conformidad a las atribuciones que le confiere la LTAIPDF.

	Elaborar el Informe Estadístico de la Evaluación del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y de la Calidad de la Información Publicada en los Portales de los Entes Públicos

(Evaluación de Portales)
	Evaluación
	2
	385,517
	Dirección de Evaluación y Estudios


	Semestral
	Detectar áreas de mejora sobre la información de oficio que se publica en la sección de transparencia de los portales de Internet de los Entes Públicos y Asociaciones Políticas  del Distrito Federal.

Identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes Públicos y Asociaciones Políticas respecto a la información pública de oficio que deben difundir en sus portales, a fin de emitir las correspondientes propuestas de recomendaciones para su aprobación por el Pleno.

	Encuestas de satisfacción  de los solicitantes de información 
	Informe
	2
	5,000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Semestral
	Valorar el grado de satisfacción de los solicitantes con las respuestas proporcionadas por los Entes Públicos por medio de las encuestas diseñadas para tal fin.

	Eventos sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la información pública, en el seno de la RETAIP 
	Evento

(reuniones de trabajo)
	2
	32,400
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Semestral


	Informar y analizar con todos los sujetos obligados, aspectos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones que derivan del marco normativo vigente en materia de transparencia y acceso a la información, a fin de consensuar mecanismos de colaboración para su óptimo cumplimiento.

	Reconocimiento a las Mejores Prácticas  de Transparencia
	Evento


	1
	75,000

	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual
	Promover el óptimo cumplimiento de las obligaciones que la normatividad en materia de transparencia y acceso a la información pública establece a los Entes Públicos y a  las asociaciones políticas del DF, a través de la premiación y reconocimiento público al esfuerzo y resultados de aquellos sujetos obligados que cumplen con ellas de manera destacada,  de acuerdo a las evaluaciones del InfoDF.

	Reconocimiento a Innovaciones en Materia de Transparencia de los Entes Públicos 
	Evento


	1
	75,000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual
	Promover que los sujetos obligados generen innovaciones en sus procesos de trabajo, organización e infraestructura, para mejorar la calidad en la atención a los particulares en materia de transparencia y del  acceso a la información púbica, a través de premiar y reconocer públicamente a aquéllos que presentan las mejores acciones.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Diagnóstico integral de las Oficinas de Información Pública 
	Inspección
	2


	36,000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Semestral


	Verificar el cumplimiento del marco normativo en materia de transparencia y acceso a la información pública, mediante la observación directa, de parte del personal del InfoDF, de las OIP.  En lo específico se evalúa la calidad de la infraestructura de esas oficinas y se reparan o proveen los buzones que se instalan para depositar las encuestas  obsequiadas por el público usuario. De esta forma el InfoDF identifica áreas de mejora que permiten sugerir acciones para elevar la calidad de la atención a los particulares en las Oficinas de Información Pública.

	Elaborar el Informe de Cumplimiento de Obligaciones en materia de protección de datos personales, por parte de los Entes Públicos


	Informe
	1
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	1° trimestre
	Identificar áreas de mejora respecto del cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales, por parte de los Entes Públicos del Distrito Federal.

Identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes Públicos respecto a lo establecido en la LPDPDF y emitir propuestas de recomendaciones para su aprobación por el Pleno.

	Eventos sobre los resultados de cumplimiento de las obligaciones en protección de datos personales, en el seno 

de la Red de Protección de Datos Personales (RETAIP)
	Evento


	1
	17,500
	Dirección de Evaluación y Estudios
	3° trimestre
	Informar, analizar y acordar con los sujetos obligados, aspectos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales, a fin de establecer mecanismos de interlocución entre el InfoDF y los aquéllos, para el adecuado cumplimiento de las obligaciones de la LPDPDF.



	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Realizar un estudio sobre los sistemas de datos personales registrados por los Entes Públicos del DF
	Estudio
	1
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	4° trimestre
	Conforme a la metodología y criterios de evaluación de los atributos que deben observar los sistemas de datos personales, ubicar áreas de mejora en los sujetos obligados del Distrito Federal.

	Reconocimiento a las Mejores Prácticas en Protección e Innovaciones en materia de datos personales
	Evento
	1
	17,500
	Dirección de Evaluación y Estudios
	4° trimestre
	Estimular y promover 
el cumplimiento de las obligaciones que la LPDPDF establece a los sujetos obligados, mediante la premiación y reconocimiento público al esfuerzo y resultados de los que cumplen en forma destacada. Estimular y promover innovaciones en procesos de organización, atención y seguridad, para aumentar su eficiencia y mejorar la calidad en materia de protección de datos personales.

	Capacitar en forma focalizada a personal de Entes Públicos que resguarden datos personales sensibles 
	Curso
	12
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	1° y 3° trimestre
	Realizar tareas de capacitación e impartición de talleres en materia de PDP, dirigidas a los entes públicos del DF, a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de la LPDPDF
.

	Acompañar a los Entes Públicos en el cumplimiento de las obligaciones que les establece la LPDPDF
	Asesoría
	220
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	1º al 4o. trimestres
	Otorgar asesorías al personal de los sujetos obligados, en la resolución de dudas y preguntas sobre los contenidos de la LPDPDF y los Lineamientos respectivos, en forma personal, telefónica, por escrito documental o por correo electrónico. 

	Publicar guías especializadas en materia de protección de datos personales
	Documento
	1
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2º trimestre
	Facilitar el cumplimiento de obligaciones de los Entes Públicos en materia de protección de datos personales e informar al público en general acerca del derecho a proteger esos datos.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Incorporar  materiales de literatura sobre temas de protección de datos personales al Centro de Documentación del Instituto


	Pieza
	35
	10,000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 3° trimestre
	Establecer un mecanismo para la adquisición y consulta de materiales de literatura especializada en los temas que la LPDPDF marca.

	Diseñar y operar un sistema integral de indicadores en protección de datos personales


	Sistema
	1
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 3° trimestre
	Establecer parámetros cuantitativos o cualitativos que permitan la medición continua y sistemática de la evolución del ejercicio de los derechos ARCO, y el cumplimiento de obligaciones en la materia
.

	Monitorear el registro de Sistemas de Datos Personales. 
	Informe
	2
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2º y 4º. trimestres
	Observar el estado que guardan los sistemas de registro de datos personales en los Entes y en su caso recomendar las modificaciones que deriven de los ejercicios de monitoreo.



	Elaborar lineamientos sobre el tratamiento de datos personales  y ejercicio de derechos ARCO
	Documento
	3
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2º al 4º. trimestres
	Establecer lineamientos específicos para la protección de datos personales en:

Sistema de Video-vigilancia / Proyecto Bicentenario;

Salud;

Seguridad pública y procuración de justicia.



	Elaborar materiales impresos sobre el ejercicio de los derechos ARCO y para divulgar la LPDPDF
	Dípticos/ Trípticos
	100,000
	80,000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2º. trimestre
	Construir los contenidos de los materiales de difusión acerca del ejercicio de los derechos ARCO y los contenidos de la LPDPDF.

	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF
	Expediente
	2,756

(proyección)
	Cap. 1000


	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	Permanente
	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión y revocación que la ciudadanía presente  ante el InfoDF de conformidad con la LTAIPDF, la LPDPDF y demás normatividad aplicable.

	Recibir y responder las solicitudes de información que se presenten ante el InfoDF, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF.
	Solicitud
	2,369
	Cap. 1000


	Secretaría Ejecutiva
	Permanente
	Atender la totalidad de solicitudes de información 
relacionadas con el derecho de acceso a la información pública, la protección de datos personales y las obligaciones de transparencia de los Entes Públicos del Distrito Federal, presentadas ante el InfoDF.


	Revisar la normatividad referente al derecho de acceso a la información pública y al derecho de protección de datos personales.
	Documento
	2


	Cap. 1000


	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	2° y 4° trimestre


	Revisar y, en su caso, elaborar la normatividad relacionada con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal y la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal.

Se propone realizar revisiones semestrales.

	Recopilación sistematizada de las argumentaciones jurídicas empleadas en la resolución de recursos de revisión en el periodo 2006-2011.
	Documento 
	1
	Cap. 1000
	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	2° y 3° trimestre 
	Compendio de las argumentaciones jurídicas empleadas en la resolución de recursos de revisión en el periodo 2006-2011, con lo que se otorgará mayor certeza a la labor de los servidores públicos y a los solicitantes de información.


	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa de capacitación presencial y a distancia dirigido

 a servidores públicos y personal de los sujetos obligados
	Diplomados

Cursos

Reuniones en la RETAIP

Talleres en la

RETAIP

Talleres de formación de instructores

Diplomado a distancia

Reproducción de manuales de Autoformación

Programa de  becas para el personal del InfoDF
	2
75
4

1

2

2

3

15
	1,200,000
	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia


	1° al 4° trimestre


	Desarrollar en los servidores públicos y personal de los sujetos 
obligados, los conocimientos y actitudes necesarias para avanzar en la construcción de un gobierno transparente a través de la realización de cursos y diplomados en los temas de la LTAIPDF, LPDPDF e Infomex.

Fortalecer la RTAIP 
en el nivel de Responsables de Capacitación como un espacio de coordinación con y entre los Entes Obligados para promover la cultura de la transparencia, a través de reuniones de trabajo y talleres.  
Ampliar la cobertura de la capacitación presencial a través de la formación de instructores en cada uno de los  entes públicos en los temas de la LTAIPDF y de la LPDPDF.

Fortalecer  la capacitación a distancia en los servidores públicos y personal de los sujetos obligados como la principal estrategia para ampliar la cobertura de capacitación y formación en materia de transparencia y acceso a la 
información pública y protección de datos personales.



	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa de formación y vinculación con instituciones educativas
	Prueba piloto del Cuaderno para nivel medio superior
Cuarto concurso de ensayos

Publicación de ensayos ganadores 2010

Premiación de Concurso 2010


	1

1

1

1
	310,886
	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	1° al 4° trimestre
	Fomentar los adolescentes la cultura de la transparencia  y la rendición de cuentas como valores fundamentales en su actuación cotidiana y en su relación con su entorno, a partir de incluir en los programas de estudio y en actividades curriculares o extra curriculares contenidos relacionados con el tema. 

Realización del 4to concurso de Ensayo “Universitarios construyendo transparencia”, con el propósito de promover la investigación y el conocimiento en la comunidad universitaria de nivel licenciatura, sobre temas relacionados con el derecho de acceso la protección de datos personales y la rendición de cuentas. 

Publicación y evento de premiación del tercer concurso de ensayos universitarios


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa de la Coordinación de difusión

	Programa


	1


	2,748,552

	Coordinación de Difusión

	Permanente


	El Programa de la Coordinación de Difusión contempla la realización de acciones encaminadas a contribuir a la generación de una cultura de transparencia en el Distrito Federal, mediante la difusión de mensajes en espacios y medios de comunicación dirigidos a públicos específicos, que promuevan los derechos de acceso a la información pública y de protección de los datos personales.

Asimismo, se desarrollaran estrategias, diseño y distribución de materiales de difusión en diverso eventos como es: la 3ra feria de la transparencia y del 5to seminario internacional.



	Programa de la Coordinación de información
	Programa
	1
	1,023,000
	Coordinación de Información
	Permanente
	El Programa de la Coordinación de información tiene como objetivo posicionar al InfoDF en los medios de comunicación y ante la opinión pública, mediante la divulgación de mensajes que den cuenta del quehacer institucional y de información relevante  para la ciudadanía, derivada de temas vinculados con el acceso a la información pública y  la transparencia.  


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa Editorial 
	5° Informe de Actividades y Resultado
LTAIPDF y LPDPDF

Memoria 4° Seminario Internacional

Coediciones

Libros


	1
2

1

2

2


	200,000

60,000

150,000

90,000

100,000

Total

600,000
	Coordinación de Difusión


	1° a 4° trimestre
	Coordinar el diseño, formación editorial, edición e impresión las publicaciones institucionales: Informe de Actividades y Resultados 2010; reimpresión  de LTAIPDF y la edición comentada de la misma; reimpresión de la Ley de Protección de Datos Personales del Distrito Federal y de su edición comentada; edición de Memoria del 4to. Seminario Internacional, así como de materiales solicitados por áreas del InfoDF y coediciones con otras instituciones, entre otros materiales de interés para la sociedad.

	Programa Editorial en la línea de Ensayos Científicos
	Ensayos

Dictámenes

Eventos


	3

3

1


	385,186
	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia
	2° a 4° trimestre
	Promover la investigación y reflexión sobre los temas de debate actual referentes a la transparencia en la ciudad de México, entre los sectores académico y de investigación. 


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa Editorial en la línea de Educación Cívica
	Reimpresiones


	4


	213,000
	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia
	2° y 3° trimestre
	Fomentar e
n la población el conocimiento y el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y de la protección de datos personales, mediante publicaciones en lenguaje ciudadano.

	Seminario Internacional
	Seminario
	1
	240,000

440,000

Total

680,000


	Dirección de Administración y Finanzas

Coordinación de Difusión 
	4° trimestre
	Coordinar el 5to seminario internacional: Transparencia, procuración e impartición de justicia, que sirva como espacio interinstitucional y especializado para la discusión y el análisis de las temáticas jurídicas relacionadas con el derecho de acceso a la información pública y la protección de datos personales.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TIEMPO

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Participación Social por la Transparencia en el Distrito Federal 
	Diplomado

Convenio 


	1

6

	1,266,306
	Dirección de Vinculación con la Sociedad 
	2°, 3° y 4° trimestres
	Promover la apropiación del Derecho de acceso a la Información Pública (DAIP) y a la protección de datos personales entre la población del DF que desconoce o ha estado apartada de la transparencia y del ejercicio de acceso a la información pública protección de datos personales, mediante el fomento a la participación de OSC, como aliadas estratégicas en la extensión de este derecho. Para lograr esto se pretende fortalecer las capacidades de ellas mediante un diplomado a fin de que desarrollen proyectos con enfoque de transparencia y acceso a la información pública, buscando la equidad, en su sentido amplio.

	Jornadas para la Promoción del Derecho de Acceso a la Información Pública y del Derecho de Protección de Datos Personales
	Jornada
	20

	117,000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	1° al 4° trimestres


	Difundir mediante actividades de comunicación cara a cara con la población el conocimiento del derecho de acceso a la información pública para fomentar su ejercicio a través de  Jornadas en delegaciones políticas, en áreas aledañas a oficinas del gobierno del DF,  en el STC Metro y en universidades públicas; Además, se instalará el Centro de Atención Personalizada (CAP), a través del cual se brinda atención personal a la ciudadanía del DF. Esta modalidad se centrará en instancias académicas, tales como: UACM, UAM y UNAM.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TIEMPO

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Talleres de sensibilización para promover la participación social en el derecho de acceso a la información pública 
	Taller
	15
	40,000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2°, 3° y 4° trimestres
	Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la información atendiendo  a distintos sectores. Se buscará incidir especialmente entre la población femenina que, de acuerdo a las estadísticas del propio InfoDF, es la que menos conoce y ejerce este derecho.

	Vinculación con actores de la sociedad civil y actividades de análisis y difusión  (Feria de la Transparencia 
	Feria 



	1


	222,000

160,000

Total

382,000


	Dirección de Vinculación con la Sociedad

Coordinación de Difusión Social
	1° al 4° trimestres
	Coordinar la tercera edición de la Feria de la Transparencia en la Ciudad de México.




	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TIEMPO

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Redes Sociales
	Canal de interacción social electrónica


	4

	46,834
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2°, 3° y 4° trimestres
	Socializar información generada por el Instituto de forma inmediata y masiva, a través de las denominadas redes sociales de la Internet (youtube, facebook, twitter.  Blog de la Mesa de Diálogo, y Flicker).y otros canales de interacción virtual.
Así como propiciar el intercambio de información a través de las redes sociales con la ciudadanía, las organizaciones de la sociedad civil, Entes Públicos y la población en general; con el fin de identificar necesidades de información de la población y de estrechar la relación por medio de un monitoreo constante de las organizaciones y usuarios que actualmente trabajan sobre proyectos centrados en derecho de acceso a la información pública.

	Mesa de Diálogo por la Transparencia
	Mesa


	2


	121,500
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2°, 3° y 4° trimestres
	Generar acuerdos estratégicos en materia de cultura de la transparencia y derecho de acceso a la información pública entre el aparato público del DF y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la rendición de cuentas. 

Este mecanismo promueve un diálogo analítico, propositivo y constructivo, para incidir en política pública, con miras a mejorar la condición de vida de la ciudadanía en el DF.


	06.  FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Consolidar la operatividad tecnológica del InfoDF
	Mantenimiento al TEL-INFODF

Mantenimiento Planta de emergencia y UPS

Mantenimiento a equipos de cómputo

Licencias de software y sistema de seguridad informática 

Computadoras

Escáner

Impresora 

Rack para servidores

Rack para parcheo
	2

3

2

657 

(proyección)

31

1

1

1

1
	1,778,255
	Dirección de Tecnologías de Información
	Permanente
	Mantener en óptimas condiciones la operación de la infraestructura de cómputo de los servidores públicos del InfoDF, así como  mantener la operación continua y eficiente de Tel-InfoDF, de las comunicaciones y de la red de energía eléctrica del Instituto con el fin de que los sistemas que están a disposición de la ciudadanía y los Entes Públicos.

Mantener el servicio de internet y soportar la entrada en operación de la Ventana Única de Transparencia para el Distrito Federal, sistema que concentrará toda la información de oficio de los Entes Públicos del Distrito Federal, asimismo se mantendrá el servicio de correo electrónico, página del instituto, página del Seminario Internacional y el Aula de Capacitación Virtual.



	Revisar y actualizar la normatividad interna
	Documento
	2


	Cap. 1000
	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo

Dirección de Administración y Finanzas
	Permanente
	Revisar y actualizar la normatividad interna del InfoDF a fin de que sea congruente con el crecimiento, especialización y operación institucional, así como incluyente de la perspectiva de género.
Diseñar criterios generales que normen el ingreso, permanencia, promoción y separación del personal del InfoDF a partir de mecanismos de evaluación de cumplimiento de metas y competencias laborales.

	  07. MODERNIZACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Sistema Infomex 2
	Mantenimiento preventivo a los servidores de Infomex.
	1
	10,000
	Dirección de Tecnologías de Información
	1° al 4° trimestre
	Dar mantenimiento a la infraestructura con la que opera el sistema Infomex y realizar mejoras en el sistema para lograr un mejor desempeño del mismo. 

Es objetivo del InfoDF mejorar la comunicación entre las necesidades de la ciudadanía y la información  que ofrecen los sujetos obligados, por lo que se implementarán modificaciones para facilitar el uso del sistema a las oficinas de información pública, y se desarrollarán soluciones que permitan que las respuestas que han otorgado las OIP a solicitudes de información se integren a los portales de transparencia focalizada o a los portales de organizaciones de la sociedad civil.

	Sistema de ingreso de solicitudes de información pública a través de mensajes SMS
	Sistema
	1
	120,000
	Dirección de Tecnologías de Información
	1° al 4° trimestre
	Mantener la plataforma electrónica de envío y recepción de mensajes SMS que facilitan el acceso a la información, a través de avisos del sistema Infomex, orientación SMS y registro de solicitudes de información y avisos de estatus de recursos de revisión.


	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Gestionar la aplicación del presupuesto con base en criterios de racionalidad, austeridad y transparencia.
	Acción de administración
	No cuantificable 
	6,825,495
	Dirección de Administración y Finanzas
	1° y  4° trimestres
	Proporcionar a todas las áreas del Instituto los insumos y el soporte de infraestructura necesarios para el desarrollo de sus actividades cotidianas.

	Preparar las sesiones del Pleno y dar seguimiento a sus acuerdos.

Preparar las sesiones del Comité de Transparencia del Instituto y dar seguimiento a sus acuerdos.
	Sesión

Acuerdo
	47
40

	Cap. 1000
	Secretaría Técnica
	1° al 4° trimestres 
	Garantizar que el Pleno cuente con la documentación necesaria sobre aquellos asuntos que son de su competencia, así como coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.

Integrar la memoria histórica y fundamentos lógico-jurídicos de los actos del Pleno del InfoDF.

	Coordinar la gestión institucional
	Informes
	21
	Cap. 1000
	Secretaría Ejecutiva 
	1° al 4° trimestres
	Lograr que el InfoDF consolide su quehacer institucional y estreche la coordinación entre las diferentes áreas,  en un clima de equidad entre las y los servidores públicos.


	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores públicos; promoviendo la mejora en la gestión pública institucional.

(Continúa)
	Auditoría

Verificación de registro contable

Documento

Asesoría

Denuncia
	7

12

2

49

10
	Cap.1000
	Contraloría


	Permanente


	Vigilar y fiscalizar el estricto apego al marco normativo que rige la operación del Instituto, así como fortalecer el control interno en cada una de las actividades desempeñadas por las unidades administrativas.

Verificar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales. Implementar medidas correctivas tendientes a inhibir la práctica de conductas que afecten el servicio público que presta el InfoDF.

Participar, orientar y verificar el cumplimiento de la normatividad que rige cada una de las materias. Desarrollar investigaciones respecto de hechos denunciados a fin de allegarse de elementos suficientes para determinar la presunta responsabilidad administrativa de algún servidor público del InfoDF.

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores públicos; promoviendo la mejora en la gestión pública institucional.
	Procedimiento de responsabilidad 

Declaración Patrimonial

Acta de entrega- recepción
	4

75

20
	Cap. 1000
	Contraloría


	Permanente


	Dar cabal cumplimiento a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, a través de procedimiento previsto en dicha ley tendiente a imponer las sanciones administrativas que correspondan al caso concreto, implementando con ello acciones correctivas en el actuar de los servidores públicos del Instituto.

Llevar el registro y seguimiento de la evolución patrimonial de los servidores públicos, y brindar asesoría en la formulación y presentación de declaraciones patrimoniales. 

Llevar un control adecuado de la transición de los recursos públicos ministrados a los servidores públicos para el cumplimiento de sus atribuciones.


1
21

