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Instituto de Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

                                                

                                                                 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL


VII. Cuantificación Física y financiera de las Actividades a Realizar

	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Evaluar la publicación y la calidad de la Información Pública de Oficio en los portales de Internet de los Entes Obligados
Clave programática

3005
	Evaluación
	4
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios


	Trimestral
	Detectar áreas de mejora sobre la información de oficio que se publica en la sección de transparencia de los portales de Internet de los Entes Obligados y los partidos políticos del Distrito Federal.

Identificar, en su caso, el incumplimiento de los entes obligados  y de los partidos políticos respecto a la información pública de oficio que deben difundir en sus portales, a fin de emitir las correspondientes propuestas de recomendaciones para su aprobación por el Pleno.

	Evaluar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública en el Distrito Federal por parte de los Entes Obligados
	Informe
	4
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Trimestral
	Evaluar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública mediante la relación de los datos sobre solicitudes de información, los recursos de revisión vinculados con la LTAIPDF, y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Obtener información oportuna y confiable para generar conocimiento y facilitar la toma de decisiones en materia de transparencia y acceso a la información pública.

	Verificar el cumplimiento de la LTAIPDF y de la LPDPDF por parte de los Comités de Transparencia
	Informe
	2
	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	1° y 3er. trimestre
	Contar con información que permita verificar el correcto funcionamiento de los Comités de Transparencia de conformidad a las atribuciones que le confiere al INFODF la LTAIPDF.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Efectuar el proceso de la entrega del Reconocimiento a las Mejores Prácticas  de Transparencia
Clave programática

3001
	Proceso


	1
	17,506
y

Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual
	Promover el óptimo cumplimiento de las obligaciones que la normatividad en materia de transparencia y acceso a la información pública establece a los Entes Obligados y a los partidos políticos del DF, a través de la premiación y reconocimiento público al esfuerzo y resultados de aquellos entes que cumplen con ellas de manera destacada,  de acuerdo a las evaluaciones del INFODF, según la metodología y criterios aprobados por el Pleno del Instituto.

	Llevar a cabo el proceso de la entrega de Reconocimientos a Innovaciones en Materia de Transparencia de los Entes Obligados
Clave programática

3001
	Proceso


	1
	17,506
y

Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual
	Promover que los Entes Obligados generen innovaciones en sus procesos de trabajo, organización e infraestructura, para mejorar la calidad en la atención a los particulares en materia de transparencia y del  acceso a la información púbica, a través de premiar y reconocer públicamente a aquéllos que presentan las mejores acciones.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Verificar las capacidades institucionales de las Oficinas de Información Pública (OIP)
Clave programática

3003

	Inspección
	1


	Cap. 1000
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual


	Realizar visitas de inspección, a fin de evaluar el cumplimiento del marco normativo que rige la actuación de las OIP de los Entes Obligados. En particular se evalúa la calidad de la infraestructura, equipamiento, organización, personal, capacitación de éste último, entre otros aspectos, todo lo anterior para mejorar la calidad de atención a los solicitantes de información pública en dichas OIP.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales, por parte de los Entes Obligados

	Documento
Documento


	N/C
N/C
	Cap. 1000
5,000 
y Cap. 1000
	Dirección de Datos Personales
Dirección de Datos Personales

	Permanente
Permanente
	Evaluar el cumplimiento de los Entes Obligados respecto a lo establecido en la LPDPDF y emitir propuestas de recomendaciones para su aprobación por el Pleno.
Diseñar instrumentos de medición para evaluar el cumplimiento de la LPDPDF

Elaborar  informes trimestrales sobre la evolución del ejercicio de los derechos ARCO.
Dar seguimiento a las recomendaciones ordenadas por el Pleno.
Dar seguimiento al estado procesal de las vistas dadas a los órganos internos de control.

Elaborar opiniones, dictámenes y estudios en materia de protección de datos personales.
Realizar visitas de inspección para evaluar el cumplimiento de la LPDPDF


	Realizar acciones de promoción del derecho a la protección de datos personales
Clave programática

8001

	Evento


	5

	367,961
y Cap. 1000

	Dirección de Datos Personales
	1°, 2  y 4° trimestre


	Evento del Día Internacional de la Protección de Datos Personales 

Entrega de reconocimientos a los ganadores mejores prácticas en protección de datos personales y del certamen de innovaciones en protección de datos personales, 2013.
Conferencia sobre auditorías a medidas de seguridad.

Evento sobre protección de datos personales en redes sociales.

Diez eventos de difusión y extensión del DPDP entre la ciudadanía.

Realizar dos reuniones de la Red de Protección de Datos Personales.




	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión, revocación y denuncias en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF
	Expediente
	

2,456
(proyección)
	Cap. 1000


	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	1º  a 4º  trimestre


	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión, revocación y denuncias que la ciudadanía presente  ante el INFODF de conformidad con la LTAIPDF, la LPDPDF y demás normatividad aplicable.

	Revisar la normatividad referente al derecho de acceso a la información pública y al derecho de protección de datos personales
	Documento
	N/C
	Cap. 1000


	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	2° y 4° trimestre


	Revisar y, en su caso, elaborar la normatividad relacionada con la LTAIPDF y con la LPDPDF.



	Representar al INFODF ante las autoridades administrativas  y/o jurisdiccionales (juicios de amparo y otros juicios contenciosos en los que el INFODF sea parte)
	Expediente
	N/C
	Cap. 1000
	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	1º  a 4º  trimestre


	Analizar demandas en materia de amparo, promovidas en contra de resoluciones del INFODF, así como rendir informes previos y justificados dentro de la substanciación del juicio de garantías; interponer los medios de impugnación que correspondan  en los términos previstos en la ley de amparo.

Realizar las diligencias derivadas de otros juicios interpuestos por y ante el INFODF. 
Realizar trámites ante autoridades en materia de derechos de autor.

	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Validar y registrar la firma de convenios y contratos celebrados por el INFODF
	Documento
	N/C
	Cap. 1000
	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo


	1º  a 4º  trimestre
	Validación y elaboración de convenios y contratos que celebra el INFODF.

	Recibir y responder las solicitudes de información y de datos personales,  que se presenten ante el INFODF, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF


	Solicitud
	2,989
(proyección)
	Cap. 1000


	Secretaría Ejecutiva
	1º  a 4º  trimestre
	Atender la totalidad de solicitudes de información relacionadas con el derecho de acceso a la información pública, la protección de datos personales y las obligaciones de transparencia de los Entes Obligados del Distrito Federal, presentadas ante el INFODF, a través de la Oficina de Información Pública.



	Coordinar las actividades del Centro de Atención Telefónica,

Tel - INFODF 
	Servicio


	N/C
	Cap. 1000


	Secretaría Ejecutiva
	1º  a 4º  trimestre


	Facilitar y ampliar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública e iniciar los trámites en materia de datos personales .a la población a través de servicio telefónico. Asimismo brindar asesorías, orientaciones y seguimientos al público usuario de este servicio.



	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TIEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Ejecutar el Programa  Anual de capacitación presencial y a distancia dirigido  a servidores públicos y personal de los Entes Obligados
(continúa)

Clave programática

1001
(Sigue)

Ejecutar el Programa  Anual de capacitación presencial y a distancia dirigido  a servidores públicos y personal de los Entes Obligados
Clave programática

1001
	Curso

Diplomado
Reunión
Taller de formación de instructores 

Certificados y constancias de vigencia de 100% capacitados en materia de la LTAIPDF, LPDPDF y Ética Pública
Evento entrega reconocimiento ReDes

	160

1
2
1
N/C
1
	196,219
 y Cap. 1000

	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia

Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia


	1° al 4° trimestre

1° al 4° trimestre

1° a 4° trimestre

2° y 3° trimestre

1° a 4° trimestre


	Desarrollar en los servidores públicos de los Entes Obligados, los conocimientos y aptitudes necesarias para avanzar en la construcción de un gobierno transparente a través de la realización de cursos, fundamentalmente, en los temas de la LTAIPDF, LPDPDF e INFOMEX. Asimismo, para la implementación de un programa de capacitación tendiente a la profesionalización de los responsables de la observancia, aplicación y cumplimiento de las leyes en la materia.
Estudiar bajo un enfoque multidisciplinario, los orígenes y principales teorías en torno a la transparencia, el acceso a la información pública y la protección de datos personales y su marco normativo, fundamentalmente en el ámbito del Distrito Federal. 

Fortalecer la RETAIP en el nivel de responsables de capacitación como un espacio de coordinación con y entre los Entes Obligados, así como para promover la cultura de la transparencia, a través de reuniones de trabajo que ayuden tanto al desempeño de programas para capacitar a los servidores públicos como para fortalecer la difusión a la ciudadanía de los temas en la materia.
Ampliar la cobertura de la capacitación presencial a través de la formación de instructores  de los Entes Obligados en los temas de la LTAIPDF y de la LPDPDF.

Certificar a los Entes Obligados que capaciten al 100% de sus servidores públicos de estructura, con la finalidad de incentivar un mejor desempeño en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales.

Entrega del Reconocimiento al Desempeño Sobresaliente, ReDeS, el cual es otorgado a aquellos entes que cumplen en tiempo y forma con los siguientes puntos: la asistencia y el cumplimiento de acuerdos y compromisos adquiridos en la RETAIPDF; la capacitación de los servidores públicos de cada uno de los Entes Obligados, conforme a los criterios de Certificación 100% Capacitados, y constancias de vigencia en los temas de transparencia y acceso a la información  pública, datos personales y ética pública; la capacitación focalizada en materia de datos personales y en materia de Transparencia y Acceso a la información Pública.

Se tiene prevista, en el primer trimestre 2014, la entrega de dicho reconocimiento a  32 Entes Obligados.


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TIEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Ejecutar el programa de formación y vinculación con instituciones educativas
Clave programática

1004

	Concurso 

Evento

	1

1


	61,620
y Cap. 1000
	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia

	1° al 4° trimestre

1° a 2° trimestre


	Realizar el séptimo concurso de ensayo Universitarios construyendo transparencia, con el propósito de promover la investigación y el conocimiento en la comunidad universitaria de nivel licenciatura, sobre temas relacionados con el derecho de acceso a la información, la protección de datos personales y la rendición de cuentas. 

Evento de premiación del sexto concurso de ensayo “Universitarios Construyendo Transparencia”


	Realizar el programa editorial en la línea de ensayos  científicos para la transparencia

Clave programática

1002

	Ejemplares
Evento

	3,000

1


	126,367
y Cap. 1000

	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia
	1° a 3° trimestre

2° a 4° trimestre


	Impresión de los ensayos 2013, aprobados por el Comité Editorial 
Presentación de los ensayos 2013



	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Ejecutar el programa anual de difusión del Instituto

Clave programática

2001


	Programa


	1


	1,156,557
y Cap. 1000


	Dirección de Comunicación Social


	1° al 4° trimestre


	El Programa Anual de Difusión contempla la realización de acciones encaminadas a contribuir a la generación de una cultura de transparencia en el Distrito Federal, mediante la difusión de mensajes en diversos espacios y medios de comunicación dirigidos a públicos específicos, que promuevan los derechos de acceso a la información pública y de protección de los datos personales a través de la contratación de espacios en diversos medios de difusión tales como radio, espectaculares, autobuses integrales, entre otros.

	Llevar a cabo el programa anual de información del Instituto

Clave programática

2003


	Programa


	1


	959,000
y Cap. 1000


	Dirección de Comunicación Social
	1° al 4° trimestre


	El Programa Anual de información tiene como objetivo posicionar al INFODF en los medios de comunicación y ante la opinión pública, mediante la divulgación de mensajes que den cuenta del quehacer institucional y de información relevante  para la ciudadanía, derivada de temas vinculados con el acceso a la información pública, la protección de los datos personales,  la transparencia y la rendición de cuentas. 

	Ejecutar el programa editorial del INFODF
Clave programática

2002


	Programa
	1


	329,000

y Cap. 1000


	Dirección de Comunicación Social


	1° al 4° trimestre
	El Programa Editorial contempla coordinar el diseño, formación editorial, así como la edición e impresión de las publicaciones institucionales: Informe de Actividades y Resultados 2013; Edición de la Memoria del 7o. Seminario “Hacia un Sistema Integral de Rendición de Cuentas en el DF”, así como llevar a cabo sus respectivos registros ante INDAUTOR.

	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.
DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Desarrollar el Programa de Corresponsabilidad Social para Fortalecer los Derechos de Acceso a la Información Pública y la Protección de Datos Personales en el Distrito Federal 
Participación en el Programa de Coinversión para el Desarrollo Social en el Distrito Federal

Clave programática

6001

	Proyectos
Proyectos

	14
3

	1,200,000
y Cap. 1000

	Dirección de Vinculación con la Sociedad


	1° al 2° trimestre
1° al 4° trimestre
	Apoyar a las organizaciones beneficiadas por el Correspondes, para el desarrollo de proyectos, con objeto de que extiendan el conocimiento y ejercicio útil del derecho de acceso a la información pública  y el derecho de protección de datos personales.  Se emitirán dos convocatorias para participar en el programa.
Apoyar estudios de académicos, periodistas e investigadores sobre temas relevantes para la sociedad en materia de transparencia y acceso a la información
Apoyar a las organizaciones beneficiadas por el Programa de Coinversión para el Desarrollo Social del DF, para la ejecución de proyectos, con objeto de que extiendan el conocimiento y ejercicio útil del DAIP y DPDP en el programa más importante de vinculación con la sociedad civil organizada a nivel Distrito Federal.




	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.
DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Promoción de la Transparencia y Rendición de Cuentas
Clave programática

6002

	Jornada 


	100

	112,592
y Cap. 1000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	1° al 4° trimestre
	Difundir, entre sectores amplios de la población en el DF, el DAIP y DPDF, para que lo conozcan y lo ejerzan, a través de pláticas introductorias y material de difusión. 

Efectuar Jornadas en espacios públicos del DF como: inmediaciones de oficinas del gobierno, universidades públicas, delegaciones políticas, eventos públicos masivos. 

Difundir y promover el conocimiento y aplicación del DAIP y el DPDP por medio de pláticas inductoras, dirigidas a la población conformada en algunas unidades habitacionales del DF.

Implementar pláticas dirigidas a estudiantes de escuelas públicas a nivel primaria, secundaria y bachillerato, en fomento del conocimiento y aplicación de los derechos AIP y PDP. Iniciará  el Programa Juventudes en Línea, para moldear en los jóvenes el uso alternativo de dispositivos electrónicos para la Protección de los Datos Personales, dirigido a estudiantes inscritos en las escuelas públicas de nivel secundaria y medio superior del Distrito Federal. En todas las actividades se instalará el Centro de Atención Personalizada (CAP)  equipado con  computadora portátil y servicio de Internet.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.
DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Escuela Ciudadana por la Transparencia
Clave programática

6003

	Diplomados

Personas


	1
1,500


	140,000
y Cap. 1000


	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2° al 4° trimestre
	Fomentar el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales atendiendo  a distintos sectores, con propuestas de capacitación y formación con una Metodología de Educación Popular, desde donde se pretende generar espacios para el impulso de la organización y participación ciudadana que permita incidir en lugares estratégicos de toma de decisión, tras procesos articulados desde la colectividad.

A través de talleres, cursos y un diplomado se busca profesionalizar a los diferentes actores sociales que puedan replicar el DAIP y DPDP.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.
DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Ferias por la Transparencia y la Protección de Datos Personales

Clave programática

6004

	Ferias 

	20

	100,000

y Cap. 1000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	1° al 4° trimestre
	Efectuar Ferias bajo el marco de la PDP en las diversas demarcaciones del Distrito Federal como estrategia de promoción del uso y conocimiento de los derechos de PDP y AIP.

Participar en diversas Ferias Temáticas realizadas por los Entes Obligados, con la promoción e instalación, en la misma, de un pabellón con el tema de AIP y PDP.

	Redes Ciudadanas por la Transparencia
Clave programática

6005

	Redes 


	16

	210,000

y Cap. 1000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	1° al 4° trimestre
	Fortalecer las Redes por la Transparencia, con una visión de derechos de acceso a la información pública y la protección de datos personales, que permita la realización de acciones colectivas en su ámbito territorial.

Se  impulsa la organización en la búsqueda de alternativas para la resolución de problemáticas comunitarias priorizadas en el auto - diagnóstico, y el ejercicio del derecho de acceso a la información pública, así como la promoción de protección de los datos personales.

	Mesa de Diálogo por la Transparencia
Clave programática

6006
	Mesa
	3

	21,000
y Cap. 1000
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2° al 4° trimestre
	Consolidar al mecanismo de la MDT como un espacio de interlocución e incidencia en políticas públicas, con la participación de las organizaciones de la sociedad civil, Entes Obligados, el Gobierno de la Ciudad y el INFODF.


	06.  FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL INFODF

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Revisar y actualizar la normatividad interna 2014
	Documento
	N/C


	Cap. 1000

	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo

Dirección de Administración y Finanzas


	1° al 4° trimestre


	Revisar y actualizar la normatividad interna del INFODF a fin de que sea congruente con el crecimiento, especialización y operación institucional, así como incluyente de la perspectiva de género.

Asimismo se revisarán y perfeccionarán los instrumentos de la normatividad interna para prevenir cualquier viso de inequidad, desigualdad y discriminación hacia las mujeres y de violación a los derechos humanos.



	Consolidar la operatividad tecnológica del INFODF
	Licencia de software 
Contratación de  enlaces de internet
	1
2
	487,683
y Cap. 1000
	Dirección de Tecnologías de Información
	Permanente
	Mantener licencia de software y el servicio enlaces de Internet



	07. MODERNIZACIÓN DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Mantener la plataforma electrónica  del Sistema de envío de avisos de INFOMEX a través de mensajes SMS
Clave programática

4003

	Sistema
	1
	10,000
y Cap. 1000
	Dirección de Tecnologías de Información
	1° al 4° trimestre
	Mantener la plataforma electrónica de envío de mensajes SMS que facilitan el acceso a la información, a través de avisos del sistema INFOMEX.




	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Gestionar la aplicación del presupuesto con base en criterios de racionalidad, austeridad y transparencia; así como el pago de impuestos laborales
Clave programática

5001
	Acción 

Impuestos Laborales


	N/C

N/C
	7,589,694
y Cap. 1000
6,049,899

y Cap. 1000

	Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas
	1° al 4° trimestre

1° al 4° trimestre


	Proporcionar a todas las áreas del Instituto los insumos y el soporte de infraestructura necesarios para el desarrollo de sus actividades cotidianas, así como dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Pago del impuesto sobre nómina y de otros impuestos derivados de una relación laboral (ISR del Aguinaldo).

	Preparar las sesiones del Pleno y dar seguimiento a sus acuerdos.

Preparar las sesiones del Comité de Transparencia del Instituto y dar seguimiento a sus acuerdos.

Notificar resoluciones y acuerdos tomados por el Pleno del Instituto 
Recibir y turnar la correspondencia que ingresa al Instituto
	Sesión

Sesión

Notificación
Documento
	46

30
(proyección)

3,900
13,000
	Cap. 1000
	Secretaría Técnica
	1° al 4° trimestres 
1° al 4° trimestres
1° al 4° trimestres
1° al 4° trimestres

	Garantizar que el Pleno cuente con la documentación necesaria sobre aquellos asuntos que son de su competencia, así como coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.
Realizar el engrose de los asuntos aprobados por el Pleno

Atender, a través del Comité de Transparencia, las clasificaciones que propongan la Unidades Administrativas, de solicitudes de información pública y de ARCO.

Notificaciones de resoluciones a los titulares de los Entes Obligados, a los Responsables de las Oficinas de Información Pública y a los recurrentes, respectivamente. 

Notificaciones respectivas de las denuncias en materia de datos personales. Notificaciones derivadas de las vistas ordenadas por el Pleno de este Instituto a los OCI.


	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Coordinar la gestión institucional
	Acciones
	18
	Cap. 1000
	Secretaría Ejecutiva
	1° al 4° trimestre
	Coordinar los trabajos institucionales de las áreas, bajo la supervisión de los Comisionados Ciudadanos, para el cumplimiento de las metas del Programa Operativo Anual del Instituto. 

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores públicos; promoviendo la mejora en la gestión pública institucional.

(continúa)
	Auditoría, seguimiento y revisiones de control

Verificación de registro contable

Documento

Participaciones en Comités


	5
12

2

N/C

	Cap.1000
	Contraloría


	Permanente


	Vigilar y fiscalizar el estricto apego al marco normativo que rige la operación del Instituto, así como fortalecer el control interno en cada una de las actividades desempeñadas por las unidades administrativas.

Verificar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales. Implementar medidas correctivas tendientes a inhibir la práctica de conductas que afecten el servicio público que presta el INFODF.

Participar, orientar y verificar el cumplimiento de la normatividad que rige cada una de las materias. Desarrollar investigaciones respecto de hechos denunciados a fin de allegarse de elementos suficientes para determinar la presunta responsabilidad administrativa de algún servidor público del INFODF.

(continúa)


	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores públicos; promoviendo la mejora en la gestión pública institucional.


	Investigaciones

Procedimiento de responsabilidad 

Declaración Patrimonial

Acta de entrega- recepción
	N/C

N/C

N/C

N/C
	Cap.1000
	Contraloría


	Permanente


	Dar cabal cumplimiento a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, a través de procedimiento previsto en dicha ley tendiente a imponer las sanciones administrativas que correspondan al caso concreto, implementando con ello acciones correctivas en el actuar de los servidores públicos del Instituto.

Llevar el registro y seguimiento de la evolución patrimonial de los servidores públicos, y brindar asesoría en la formulación y presentación de declaraciones patrimoniales. 
Llevar un control adecuado de la transición de los recursos públicos ministrados a los servidores públicos para el cumplimiento de sus atribuciones.


VIII. Presupuesto por
 Capítulo de Gasto y Partida
	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 1000 Servicios personales 
	
	
	

	1131
	Sueldos base al personal permanente.
	17,692,010.72
	-
	17,692,010.72

	1211
	Honorarios asimilables a salarios.
	4,716,580.99
	-
	4,716,580.99

	1231
	Retribuciones por servicios de carácter social.
	646,794.00
	-
	646,794.00

	1311
	Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados.
	450,573.84
	-
	450,573.84

	1321
	Prima de vacaciones.
	294,866.85
	-
	294,866.85

	1323
	Gratificación de fin de año.
	8,148,935.77
	-
	8,148,935.77

	1411
	Aportaciones a instituciones de seguridad social.
	1,803,361.59
	-
	1,803,361.59

	1421
	Aportaciones a fondos de vivienda.
	904,393.98
	-
	904,393.98

	1431
	Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario.
	1,449,309.36
	-
	1,449,309.36

	1441
	Primas por seguro de vida del personal civil.
	1,393,468.02
	-
	1,393,468.02

	1449
	Otras aportaciones para seguros
	4,000,000.00
	-
	4,000,000.00

	1511
	Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.
	7,334,042.20
	-
	7,334,042.20

	1543
	Estancias de Desarrollo Infantil.
	300,000.00
	-
	300,000.00

	1544
	Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores públicos de nivel técnico operativo.
	17,449,464.68
	-
	17,449,464.68

	1551
	Apoyos a la capacitación de los servidores públicos.
	12,918.00
	-
	12,918.00

	1591
	Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores públicos superiores y de mandos medios así como de líderes coordinadores y enlaces.
	38,198,946.55
	-
	38,198,946.55

	
	
	104,795,666.55
	-
	104,795,666.55


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 2000 Materiales y suministros
	
	

	2111
	Materiales, útiles y equipos menores de oficina.
	304,699.55
	20,300.45
	325,000.00

	2121
	Materiales y útiles de impresión y reproducción.
	2,626.61
	7,373.39
	10,000.00

	2141
	Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones.
	200,000.00
	-
	200,000.00

	2151
	Material impreso e información digital.
	34,860.00
	142,592.00
	177,452.00

	2161
	Material de limpieza.
	75,000.00
	-
	75,000.00

	2211
	Productos alimenticios y bebidas para personas.
	133,043.00
	10,957.00
	144,000.00

	2611
	Combustibles, lubricantes y aditivos.
	300,000.00
	-
	300,000.00

	2911
	Herramientas menores.
	10,000.00
	-
	10,000.00

	2941
	Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información.
	17,000.00
	-
	17,000.00

	2991
	Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas a la adquisición de instrumental complementario y repuestos menores no considerados en las partidas anteriores.
	6,356.00
	-
	6,356.00

	 
	 
	1,083,585.16
	181,222.84
	1,264,808.00


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 3000 Servicios generales
	
	

	3112
	Servicio de energía eléctrica.
	650,000.00
	-
	650,000.00

	3131
	Agua potable.
	80,000.00
	-
	80,000.00

	3141
	Telefonía tradicional.
	331,000.00
	-
	331,000.00

	3151
	Telefonía celular.
	240,000.00
	-
	240,000.00

	3161
	Servicios de telecomunicaciones y satélites.
	8,000.00
	-
	8,000.00

	3171
	Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de información.
	288,135.99
	14,000.00
	302,135.99

	3181
	Servicios postales y telegráficos.
	50,000.00
	-
	50,000.00

	3221
	Arrendamiento de edificios.
	420,000.00
	-
	420,000.00

	3311
	Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados.
	90,000.00
	-
	90,000.00

	3321
	Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas.
	2,000.00
	-
	2,000.00

	3341
	Servicios de capacitación.
	81,790.23
	178,399.00
	260,189.23

	3351
	Servicios de investigación científica y desarrollo.
	200,000.00
	-
	200,000.00

	3361
	Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión.
	650,000.00
	-
	650,000.00

	3362
	Servicios de impresión
	233,890.72
	317,896.28
	551,787.00

	3381
	Servicios de vigilancia.
	720,000.00
	-
	720,000.00

	3411
	Servicios financieros y bancarios.
	32,000.00
	-
	32,000.00

	3451
	Seguro de bienes patrimoniales.
	130,000.00
	-
	130,000.00

	3511
	Conservación y mantenimiento menor de inmuebles.
	200,000.00
	-
	200,000.00


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 3000 Servicios generales
	
	

	3521
	Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo.
	120,000.00
	-
	120,000.00

	3553
	Reparación, mantenimiento y conservación de equipo de transporte destinado a servidores públicos y servicios administrativos.
	150,000.00
	-
	150,000.00

	3571
	Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta.
	15,620.52
	-
	15,620.52

	3581
	Servicios de limpieza y manejo de desechos.
	550,000.00
	-
	550,000.00

	3591
	Servicios de jardinería y fumigación.
	25,000.00
	-
	25,000.00

	3611
	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y act. gub.
	126,312.28
	1,708,954.72
	1,835,267.00

	3711
	Pasajes aéreos nacionales
	150,000.00
	-
	150,000.00

	3712
	Pasajes aéreos internacionales
	160,000.00
	-
	160,000.00

	3721
	Pasajes terrestres nacionales e internacionales.
	30,000.00
	-
	30,000.00

	3722
	Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal.
	200,982.06
	6,767.94
	207,750.00

	3751
	Viáticos en el país.
	150,000.00
	-
	150,000.00

	3761
	Viáticos en el extranjero.
	158,435.38
	-
	158,435.38

	3831
	Congresos y convenciones.
	710,781.57
	359,730.00
	1,070,511.57

	3851
	Gastos de representación.
	177,000.00
	-
	177,000.00

	3921
	Impuestos y derechos.
	75,200.00
	-
	75,200.00

	3981
	Impuesto sobre nóminas.
	2,790,324.45
	-
	2,790,324.45

	3982
	Otros impuestos derivados de una relación laboral.
	3,259,574.31
	-
	3,259,574.31

	
	
	13,256,047.51
	2,585,747.94
	15,841,795.45


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.
	
	
	

	4411
	Premios.
	36,919.52
	53,080.48
	90,000.00

	4451
	Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro.
	20,051.26
	1,179,948.74
	1,200,000.00

	
	
	56,970.78
	1,233,029.22
	1,290,000.00


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	Capítulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
	
	
	

	5111
	Muebles de oficina y estantería.
	510,000.00
	-
	510,000.00

	5971
	Licencias informáticas e intelectuales.
	251,000.00
	-
	251,000.00

	
	
	761,000.00
	-
	761,000.00


	INFODF
	PRESUPUESTO
	RECURSOS ETQUETADOS
	PRESUPUESTO TOTAL

	
	
	
	

	
	
	119,953,270.00
	4,000,000
	123,953,270


	PRESUPUESTO 2014
 RESUMEN POR  CAPÍTULO DE GASTO



	Capítulo
	Denominación 
	Presupuesto
	Porcentaje

	 
	 
	 
	

	1000
	SERVICIOS PERSONALES
	104,795,666.55
	84.54

	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	1,264,808.00
	1.02

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	15,841,795.45
	12.78

	4000
	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	1,290,000.00
	1.04

	5000
	BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
	761,000.00
	0.61

	
	
	
	

	Total
	
	123,953,270.00
	100
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