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I. INTRODUCCIÓN

I.  Introducción.
De conformidad con lo establecido en el Artículo 450 del Código Financiero del Distrito Federal, los órganos autónomos elaborarán cada año sus respectivos Proyectos de Presupuesto de Egresos, atendiendo a lo estipulado en el Artículo 449 del mismo ordenamiento y a las previsiones de ingresos que les comunique la Secretaría de Finanzas. Asimismo y conforme al ya citado Artículo 449, deberán elaborar un Programa Operativo Anual.

Por lo anterior, el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal pone a consideración de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el presente documento, el cual sigue las indicaciones proporcionadas  por la Secretaría de Finanzas por medio de los Lineamientos para la Programación-Presupuestación de los Órganos Autónomos 2009.
La presentación del POA 2009 –como un documento de planeación de corto plazo- conserva, con la finalidad de que la información sea susceptible de ser comparada, la misma estructura del documento del año anterior.

El presente documento incluye la información solicitada por la Secretaría de Finanzas en los Lineamientos Para la Programación-Presupuestación de los Órganos Autónomos, a excepción de los formatos ECPEA-027-2009, Comentarios de los Programas (subfunciones) Prioritarios, y ECPEA-02-2009, Comentarios de las Adquisiciones, Obras y Servicios cuya ejecución abarque dos o más ejercicios fiscales, los cuales no aplican para los fines del Instituto.
II. ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES

(FORMATO EM-01-2009)

II.  Establecimiento de necesidades.
A partir de la primavera del año 2006 el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal, InfoDF,  se constituye como el órgano garante encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal (LTAIPDF). 

Para hacer valer los mandatos marcados en la Ley, el InfoDF ha establecido las condiciones  y los procesos institucionales necesarios para avanzar en el propósito de que cualquier ciudadano pueda ejercer su derecho a la información en las mejores condiciones posibles. Tales procesos requirieron que, en paralelo, se llevaran a cabo tareas que permitieran sentar las bases de  funcionalidad del Instituto como un organismo autónomo que guía sus funciones y acciones por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Se han establecido las disposiciones reglamentarias necesarias para dar cumplimiento a los mandatos previstos en la LTAIPDF y se ha impulsado el uso de instrumentos tecnológicos para que los Entes Públicos transparenten su quehacer cotidiano y se facilite el acceso a la información pública que detentan. A su vez, se han implementado programas de capacitación dirigidos a los servidores públicos con el objetivo de contribuir a generar y consolidar las capacidades y habilidades necesarias para hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la información y transparencia en nuestra Ciudad.
El miércoles 28 de mayo de 2008 entró en vigor la nueva LTAIPDF, que representó un paso importante para colocar al Distrito Federal a la vanguardia en materia de acceso y transparencia, bajo la concepción de que todo acto de gobierno debe estar subordinado al más riguroso escrutinio público.

La nueva LTAIPDF, que sin duda cumple e incluso va más allá de lo establecido por el Artículo 6° Constitucional, obligó al InfoDF a redoblar esfuerzos en todos los órdenes de su actividad institucional ya que, además de lo establecido en la norma anterior, precisa nuevas obligaciones como:

· Amplía los rubros de información de oficio que deben publicar los Entes Públicos, precisando un catálogo específico por órgano de gobierno.
· Integra a los partidos y agrupaciones políticas locales (de forma directa) y sindicatos (de forma indirecta) como sujetos que deben cumplir con la LTAIPDF,  con lo que el número de sujetos obligados pasó de 83 a 131.
· Se obliga a los Entes Públicos a canalizar las solicitudes que no sean de su competencia hacia las Oficinas de Información Pública (OIPs)  que corresponda.
· Creación de Comités de Transparencia en todos los Entes Públicos.
· Respuesta a solicitudes de información de oficio en menor tiempo (5 días).
· Resolución de recursos de revisión en menor tiempo: 15 para omisión de respuesta; 40 días para inconformidad con la respuesta.
· Abre la posibilidad de que la ciudadanía presente denuncias contra los Entes Públicos por violaciones a las disposiciones sobre la publicación de información de oficio.
Como órgano garante de la materia, el InfoDF tiene la obligación de verificar de forma permanente el cumplimiento de las nuevas obligaciones por parte de los Entes Públicos, para lo cual debe:

· Verificar la instalación de los Comités de Transparencia en todos los sujetos obligados y dar seguimiento a su funcionamiento.
· Capacitar y asesorar de forma continua a todos los servidores públicos de los órganos de gobierno del DF, así como a los integrantes de los partidos y agrupaciones políticas locales.
· Elaborar la metodología para la evaluación de los portales de Internet conforme a las nuevas obligaciones de transparencia, así como realizar las evaluaciones respectivas.
· Atender y dar seguimiento a la presentación de denuncias por parte de los solicitantes de información.
· Apoyar el desarrollo de las actividades de las OIPs  de los sujetos obligados, así como asegurar que cumplan con los requisitos establecidos en la nueva LTAIPDF.
El comprobar que se acaten las disposiciones enunciadas por parte de todos los Entes Obligados, que se suman a las obligaciones contenidas en la Ley anterior, no es sólo una tarea que el InfoDF debe llevar a cabo por mandato de la Ley, sino que su cumplimiento constituye la base para que el Distrito Federal ocupe nuevamente el primer lugar en el estudio de Métrica de la Transparencia, que se efectuará a mediados del año entrante.

El 3 de octubre de 2008 fue publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF), la cual establece en su artículo 23 que el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal es el órgano encargado de dirigir y vigilar su cumplimiento, así como el de las normas que de ella deriven; asimismo, será la autoridad encargada de garantizar la protección y el correcto tratamiento de datos personales. 

A los Entes Obligados del Distrito Federal, así como a los partidos y agrupaciones políticas locales, que a la fecha ascienden a 131,  le es aplicable la LPDPDF, por lo que serán  evaluados por este Instituto pero, sobre todo, estarán bajo el escrutinio de los ciudadanos que podrán inconformarse ante respuestas u omisiones e  interponer ante el InfoDF recursos de revisión. El derecho de protección de datos personales implica un conjunto de actos jurídicos que deberán cumplir cada uno de los sujetos obligados.
Como órgano garante de la LPDPDF, el InfoDF deberá cumplir con:
1.
Establecer, en el ámbito de su competencia, políticas y lineamientos de observancia general para el manejo, tratamiento, seguridad y protección de los datos personales que estén en posesión de los Entes Públicos, así como expedir aquellas normas que resulten necesarias para el cumplimiento de la LPDPDF;
2.
Diseñar y aprobar los formatos de solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales;

3.
Establecer sistemas electrónicos para la recepción y trámite de solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales;

4.
Llevar a cabo el registro de los sistemas de datos personales en posesión de los Entes Públicos;

5.
Elaborar y mantener actualizado el registro del nivel de seguridad aplicable a los sistemas de datos personales, en posesión de los Entes Públicos, en términos de la LPDPDF;

6.
Emitir opiniones sobre temas relacionados con la LPDPDF, así como formular observaciones y recomendaciones a los Entes Públicos, derivadas del incumplimiento de los principios que la rigen;

7.
Hacer del conocimiento del órgano de control interno del Ente Público que corresponda, las resoluciones que emita relacionadas con la probable violación a las disposiciones materia de la LPDPDF;
8.
Orientar y asesorar a las personas que lo requieran acerca del contenido y alcance de la LPDPDF;
9.
Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir el conocimiento de la LPDPDF;

10.
Solicitar y evaluar los informes presentados por los Entes Públicos respecto del ejercicio de los derechos previstos en la LPDPDF. Dicha evaluación se incluirá en el informe que de conformidad con el artículo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso a la información pública presenta el Instituto a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y deberá incluir por lo menos:
a)
El número de solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales, presentadas ante cada Ente Público, así como su resultado;

b)
El tiempo de respuesta a la solicitud;

c)
El estado que guardan las denuncias presentadas ante los órganos internos de control y las dificultades observadas en el cumplimiento de la LPDPDF;

d)
El uso de los recursos públicos en la materia;

e)
Las acciones desarrolladas;

f)
Sus indicadores de gestión; y

g)
El impacto de su actuación. 

11.
Organizar seminarios, cursos, talleres y demás actividades que promuevan el conocimiento de la LPDPDF y los derechos de las personas sobre sus datos personales;
12.
Establecer programas de capacitación en materia de protección de datos personales y promover acciones que faciliten a los Entes Públicos y a su personal participar de estas actividades, a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de los principios que rigen la LPDPDF;

13.
Promover entre las instituciones educativas, públicas y privadas, la inclusión dentro de sus actividades académicas curriculares y extracurriculares, los temas que ponderen la importancia del derecho a la protección de datos personales;
14.
Promover la elaboración de guías que expliquen los procedimientos y trámites materia de la LPDPDF;
15.
Investigar, substanciar y resolver el recurso de revisión en los términos previstos en la  LPDPDF y en la LTAIPDF;
16.
Evaluar la actuación de los Entes Públicos, mediante la práctica de visitas de inspección periódicas de oficio, a efecto de verificar la observancia de los principios contenidos en la LPDPDF, las cuales en ningún caso podrán referirse a información de acceso restringido de conformidad con la legislación aplicable;

17.
Procurar la conciliación de los intereses de los interesados con los de los Entes públicos, cuando éstos entren en conflicto con motivo de la aplicación de la LPDPDF; y
18.
Las demás que se establezca en la LPDPDF, y demás ordenamientos aplicables.

De esta forma, el InfoDF se constituyó, a partir del último trimestre del año pasado, en  el órgano garante de la LTAIPDF y de la LPDPD, lo cual obliga a trabajar institucionalmente con especial cuidado para precisar los alcances y límites entre lo público y lo privado, sobre el derecho de acceso a la información y el derecho a la intimidad.

Adicionalmente, dentro de la Ley de Archivos del Distrito Federal, el InfoDF participará en el Consejo General de Archivos, que tiene como funciones apoyar a los Entes Públicos en el diseño e instrumentación de metodologías para la gestión de archivos, coordinar la Red de Archivos y apoyar a los COTECIAD en el cumplimiento de las disposiciones de dicha Ley.

Entre las tareas más importantes a desarrollar por el InfoDF el próximo año se encuentra el seguimiento de las solicitudes de información presentadas por los ciudadanos ante los sujetos obligados. 

Al término de 2008 los Entes Públicos del DF habían recibido 41 mil 164 solicitudes de información, con lo que se registra una tasa de crecimiento de 116 por ciento respecto a las 19 mil 44 solicitudes recibidas durante 2007. 

Para el año 2009 se espera un aproximado de 66 mil solicitudes, si se considera la tasa de crecimiento mensual promedio de 5.7 por ciento, registrada durante 2007 y 2008.
En lo que respecta al InfoDF, las 904 solicitudes de información recibidas al último día hábil del año 2008 representan un incremento de 57 por ciento respecto al año anterior. Si se considera la tendencia del presente año, durante 2009 podrían atenderse mil 151 solicitudes.
El 17 de septiembre de 2007 dio inicio la operación del Centro de Atención Telefónica, Tel-InfoDF, mediante el cual la ciudadanía puede efectuar sus solicitudes a cualquier Ente Público obligado del Distrito Federal. El sistema facilita al solicitante realizar sus demandas de información por medio de un mecanismo de uso cotidiano y económico, que es la telefonía, cuyos beneficiarios son los  sectores que no cuentan con los recursos económicos y culturales que se requieren para acceder a los sistemas electrónicos. 
Desde el inicio de operación de este servicio y hasta diciembre  de 2008, el Tel-Info ha tramitado 12 mil 26 solicitudes de información dirigidas a 98 entes públicos, lo que significa un promedio de 52 solicitudes atendidas diariamente. Asimismo, se han ofrecido 4 mil 104 orientaciones y se ha dado seguimiento a 158 casos. En total, el Tel-InfoDF ha brindado 16 mil 288 servicios.
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Es importante precisar que los servicios ofrecidos por el Tel-InfoDF  son realizados exclusivamente por personal adscrito a este Instituto, por lo que consolidar y mejorar su funcionamiento es una de las principales tareas a desarrollar durante 2009. La importancia de este servicio se hace patente al comprobar que del total de solicitudes  dirigidas a los sujetos obligados del Distrito Federal, el 33 por ciento fue tramitado por este medio.

El incremento esperado para 2009 en el número solicitudes de información de los Entes Obligados  exigirá al InfoDF mejorar y hacer más eficientes los servicios proporcionados a través de medios electrónicos y del Tel-InfoDF. La encuesta de satisfacción del solicitante de información pública, presentada por el InfoDF a principios de octubre de 2008, indica que el 83 por ciento de los usuarios que respondieron el cuestionario calificó como bueno el  Sistema Infomex para realizar solicitudes de información. El reto para el próximo año es incrementar el porcentaje de usuarios satisfechos, con la puesta en funcionamiento del Sistema Infomex 2.

La versión 2 del Sistema Infomex ofrecerá mayores facilidades de uso tanto a solicitantes como a los operadores del sistema en las Oficinas de Información Pública, para lo cual en el año 2009 habrá que actualizar la plataforma tecnológica del sistema y ofrecer cursos de actualización a los servidores públicos de los 131 sujetos obligados.
Por otro lado, el InfoDF deberá garantizar, entre otras tareas que marca la LPDPDF, el establecimiento y registro de los sistemas electrónicos para la recepción y trámite de solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales, en posesión de los Entes Públicos.

Consolidar la garantía de acceso a la información pasa por la atención a los recursos de revisión, pues son éstos un medio de defensa que corrige las insuficiencias de información de los Entes Públicos y que busca la satisfacción de la demanda de información. El crecimiento del número de recursos de revisión interpuestos es exponencial: mientras en 2004 se recibieron sólo 21 recursos, la cifra pasó a 68 en 2005, fue de 131 en 2006, en 2007 se registraron 603 y, finalmente, durante 2008 se  interpusieron  690 recursos contra actos y resoluciones de los Entes Públicos. La tendencia apunta que en el próximo año el número de recursos de revisión interpuestos llegue a la cifra de mil 265. 
Es importante señalar que al cierre de 2008, del total de solicitudes presentadas ante los Entes Públicos del Distrito Federal, los casos recurridos constituyeron, en promedio,  el 1.9 de cada cien solicitudes, contra un  3.6 registrado  al cierre de 2007. Sin embargo, el número absoluto de recursos de revisión presentados para su resolución ante el InfoDF se incrementa año con año.

Actualmente una de las tareas sustantivas del InfoDF es resolver con presteza y calidad todos y cada uno de los recursos de revisión presentados por la ciudadanía sobre temas de transparencia y rendición de cuentas. Para el 2009, es compromiso ineludible dar  la misma atención a los recursos  que se presentarán con motivo de la entrada en vigor de la LPDPDF. Ambas tareas deberán solventarse prácticamente con los mismos recursos humanos con los que contó el año  pasado.

Las limitaciones económicas y de tiempo son obstáculos para acceder a la información. Por ello, los portales de Internet de los Entes Públicos son un canal de información continua e inmediata que deben cumplir con los criterios específicos calidad, usabilidad, diseño y contenido.
En materia de transparencia, los organismos públicos del Distrito Federal han tenido un gran avance en la publicación de su información en los portales de Internet, así como en la calidad de la misma.
La metodología desarrollada por el InfoDF para realizar evaluaciones a los portales  ha sido modificada para identificar con precisión el cumplimiento de las propiedades que impone la nueva LTAIPDF a la publicación de información. La nueva norma implica mayor número de responsabilidades para los Entes  Públicos, requiere mayor calidad de la información e introduce obligaciones diferenciadas, con un mayor número de artículos a evaluar, lo que obligó al Instituto a definir una metodología que preservara la lógica fundamental de las evaluaciones anteriores, pero con una mayor precisión y objetividad en sus resultados.

De igual forma, el nuevo papel de las asociaciones políticas como sujetos obligados a la transparencia y rendición de cuentas obligó al InfoDF a definir criterios y una metodología de evaluación de la información pública de oficio que deben dar a conocer en sus portales de Internet. 
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En este rubro, la tarea a desarrollar por el InfoDF el próximo año consistirá en trabajar conjuntamente con los Entes Públicos y las asociaciones políticas para que cumplan con los nuevos criterios establecidos para la presentación de su información de oficio en Internet, con el objetivo de que se incrementen los índices de cumplimiento que, en la última evaluación aplicada, se ubicaron  ligeramente arriba de 80, en una escala del 1 al 100.

Sin lugar a dudas, la realización de elecciones durante el año 2009 incrementará de manera considerable la presentación de solicitudes de información hacia los partidos políticos, por lo que el InfoDF deberá trabajar conjuntamente con ellos en labores de capacitación y asesoría ya que, como nuevos actores en la transparencia y rendición de cuentas, aún se encuentran en una etapa de aprendizaje.

No obstante que los portales de los sujetos obligados se acercan cada vez más a una homogenización de sus contenidos y estructuras, es necesario garantizar que en 2009 se concluya, por medio  del Programa para el Fortalecimiento de la Transparencia y el Acceso a la Información Pública en el Distrito Federal, la construcción de la Ventana Única de Transparencia, como un medio electrónico para facilitar el acceso de manera estandarizada a la información pública.  La Ventana Única de Transparencia permitirá: a) facilitar la captura de la información relativa a las obligaciones de transparencia de los Entes Públicos, b) explotar la información capturada por las instituciones y c) evaluar de manera sistemática y uniforme el cumplimiento de obligaciones de transparencia. 
En el ámbito nacional y en el Distrito Federal se ha iniciado la discusión sobre  cómo acercar mayores beneficios a la población con la transparencia y la rendición de cuentas, convirtiendo la información pública en un insumo que obedezca a las necesidades y al interés de la gente, a través de pequeñas y sencillas cápsulas dirigidas a la ciudadanía usuaria o potencialmente beneficiaria de la información, anticipándose a las demandas de información por parte de la población. A esta nueva concepción de la difusión y publicación de la información se le ha denominado transparencia “proactiva”,  “focalizada” o “dirigida”.
La transparencia dirigida significa dar un paso adelante en la oferta de información, es traducir la información pública relevante para la gente a un formato comprensible, sencillo y de fácil acceso, que se anticipe a la demanda de información de la 

sociedad. De esta manera la ciudadanía podrá obtener información útil y de calidad, que le permitirá obtener respuestas y tomar decisiones sobre asuntos concretos.

Los portales de Internet constituyen un medio idóneo para  iniciar  la transparencia dirigida.  En ellos, debe haber un espacio específico con información  en posesión del Ente que cumpla con algunas de las siguientes características: 
· Que el tema sea relevante para el interés de la gente. 

· Que involucre trámites y servicios con mayor impacto al ciudadano.
· Que refiera acuerdos o resoluciones relevantes que puedan tener impacto en la población o un alto significado del quehacer gubernamental. 

· Que sea la información que se solicita con mayor frecuencia por cualquier medio. 

· Temas que sean altamente cuestionados, por falta de transparencia, en medios de comunicación y por la ciudadanía en general. 

· Información o datos que, estando a disposición de todo aquel que lo requiera, podría impactar en la mejora de su calidad de vida. 

· Información que podría ayudar al ciudadano a tomar mejores decisiones en su vida cotidiana. 

La tarea del InfoDF es impulsar entre los sujetos obligados el uso del concepto de transparencia dirigida en sus portales de Internet, así como la aplicación de este enfoque en las acciones de capacitación, vinculación y difusión del Instituto con cada uno de ellos. 
Una de las actividades por medio de las cuales el InfoDF ha difundido el conocimiento del Derecho de Acceso a la Información Pública, DAIP, es la organización de un Seminario Internacional de forma anual, cuyos objetivos generales son dar a conocer la visión y experiencia de especialistas en temas de acceso a la información pública y protección de datos personales. La edición 2009 del Seminario deberá garantizar la calidad alcanzada en el primer seminario, Transparencia, Confianza Ciudadana e Instituciones, así como en el segundo, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales: dos Derechos en un Mismo Rostro.
En el año 2009 será tarea fundamental del InfoDF continuar con el apoyo a las organizaciones de la sociedad civil que diseñen e instrumenten proyectos sociales que promuevan y apliquen el Derecho de Acceso a la Información Pública y la transparencia gubernamental en beneficio de la población del Distrito Federal, especialmente de la que se encuentra en situación de marginación, riesgo o vulnerabilidad. Esta tarea se llevará cabo por medio del Programa de Coinversión y del Programa de Participación Social por la Transparencia, con los cuales se otorga apoyo económico a los mejores proyectos presentados por organizaciones de la sociedad civil, bajo un escrupuloso proceso de selección por convocatoria abierta.

Por otra parte, como órgano encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la LTAIPDF, y en forma conjunta con los sujetos obligados, el InfoDF debe favorecer que existan las condiciones necesarias para que los servidores públicos cumplan con sus tareas en materia de transparencia y acceso a la información eficiente y eficazmente, con apego a la ley  y con actitudes proactivas y éticas que redunden en el beneficio común.

Desde su creación el InfoDF ha realizado acciones de formación y capacitación en materia de acceso a la información y transparencia en el Distrito Federal, consistentes en diplomados, cursos, talleres, reuniones de la RETAIP, seminarios y conferencias. Desde el arranque de estas actividades en el año 2006, se ha beneficiado a 7 mil 625 servidores públicos. 

Para cubrir las necesidades de capacitación de los servidores públicos en el año 2009, el InfoDF deberá llevar a cabo 98  acciones presenciales que permitirán la capacitación de al menos mil 350 servidores públicos, divididas en: 18 cursos sobre la LTAIPDF, 10 en calidad en el servicio de información, 15 de datos personales, 30 de operación del Sistema Infomex, tres conferencias en el seno de la RETAIP y 12 acciones para el programa de capacitación del InfoDF; asimismo, dos diplomados  y ocho  talleres de formación de multiplicadores (dos de formación de instructores, cuatro de formación de replicadores y dos de formación de docentes).

Un medio de probada eficiencia para allegar las herramientas de conocimiento y formación a todos los funcionarios de los sujetos obligados es la autocapacitación, para la cual los trabajos desarrollados por medio del Aula Virtual de Aprendizaje, AVA, son fundamentales. A través de esta modalidad se ha certificado a 28 mil 29 servidores públicos. La capacitación a distancia permite lograr un impacto mayor en cobertura a un menor costo.
Para el 2009, se fortalecerá el AVA a través de la incorporación de un curso en línea más, con el tema de la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal, que se sumará a los cinco existentes en materias de LTAIPDF, Ética Pública, Administración de Documentos y Gestión de Archivos e Introducción a la Administración Pública Local.
La implementación de este curso, así como la publicación del respectivo Manual de Autoformación, obedece a la responsabilidad que tiene el InfoDF como órgano garante de la LPDPDF ante la ciudadanía. 
El programa editorial del InfoDF tiene como uno de sus objetivos la publicación de documentos especializados. El año entrante se tiene previsto financiar, dentro de la Colección Ensayos para la Transparencia de la Ciudad de México,  cuatro trabajos de investigación, que se sumarán a los cuatro ya publicados en años anteriores, además de que se  realizarán reimpresiones de tres contenidos educativos de la Colección Educación Cívica, y se publicará un nuevo número con el título de Tú derecho a la privacidad: la protección de tus datos personales.
Una tarea que requiere de continuidad para afianzar y potenciar el ejercicio del derecho de acceso a la información entre la población es el apoyo a las Oficinas de Información Pública.

Las OIPs son el rostro de los organismos públicos en materia de acceso a la información, puesto que a través de ellas transitan las demandas de la ciudadanía, así como la orientación para el ejercicio de este derecho. No obstante, a lo largo de su funcionamiento se ha observado que tienen carencias de diversa índole, que van desde la inexistencia de ellas en la estructuras programáticas de las instituciones hasta la falta de un equipamiento adecuado. La calidad de los servicios que ofrecen y la eficiencia de las mismas están en función de disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos con que cuenten. 

Es importante precisar que, de acuerdo con el Informe sobre las Condiciones y Características de la Oficinas de Información Pública del Distrito Federal 2008, el 95.4 por ciento de los ciudadanos que ingresaron solicitudes de información directamente en las OIPs de los Entes Públicos y que contestaron la encuesta que se aplicó para la elaboración del informe, calificaron como buena la atención que le brindó el personal. Una tarea para el próximo año es, al menos, mantener el nivel de satisfacción expresado por los usuarios.

Sin embargo, el mismo informe revela que el 51 por ciento de las OIPs no cuenta con mobiliario y/o equipo para los solicitantes de información pública. Así, un objetivo toral a cumplir, de forma conjunta con los sujetos obligados, es que en  2009 las OIPs cuenten con la infraestructura necesaria y la capacitación que la LTAIPDF  y la LPDPDF exigen para atender a los solicitantes.

En este sentido, el InfoDF continuará impulsando con los Entes y sujetos obligados la firma del Programa para el Fortalecimiento de la Transparencia y el Acceso a Información Pública en el Distrito Federal. Este programa tiene como objetivo fortalecer la cultura de la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y la rendición de cuentas, así como realizar actividades que fortalezcan a las instituciones firmantes a través del diseño y ejecución de acciones destinadas a la capacitación, investigación y evaluación. 
III. POLÍTICA DE GASTO

                                                               (FORMATO EM-02-2009)

III.  Política de gasto.
El segundo párrafo del artículo 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública establece que, en el marco de sus atribuciones, el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal se regirá por los principios de austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de su presupuesto.

Desde el inicio de su operación, el 30 de marzo de 2006, el InfoDF se ha apegado estrictamente a tales principios, a la vez que su política de gasto se ha orientado a cumplir con los objetivos y fines previstos por la LTAIPDF. El presupuesto 2009 está diseñado para transitar bajo tales preceptos. 

El presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) para el 2009, de $91,981,945 pesos (noventa y un millones novecientos ochenta y un mil novecientos cuarenta y cinco pesos), representa un incremento de 6.3 por ciento respecto al presupuesto ejercido en el 2008 y significa, en números redondos, 5 millones y medio de pesos más. 

En este punto conviene recordar que hasta mediados del año 2008 sobre el InfoDF recaía la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la transparencia y la rendición de cuentas en los actos de gobierno de los Entes Públicos del Distrito Federal, encomienda para la cual fue específicamente creado. Con la entrada en vigor de la nueva LTAIPDF se agregaron nuevas tareas a las ya establecidas en la norma anterior y, con la incorporación de los partidos y agrupaciones políticas locales, el número de sujetos obligados pasó de 83 a 131. 

La publicación de la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal,  en el tercer trimestre del año anterior, definió al InfoDF como garante de la misma, asignándole nuevas tareas a cumplir con los 131 sujetos ya obligados por  la LTAIPDF. De esta forma, en un lapso de tres meses las responsabilidades del Instituto se multiplicaron sin que se cambiara la estructura funcional del mismo.
Con el entendimiento de que la función pública debe desarrollarse con una asignación de recursos restringidos, el Programa Operativo Anual 2009 del InfoDF plantea un esquema de organización de tareas que le permitirán cumplir con las nuevas responsabilidades prácticamente con el mismo personal que labora actualmente en el Instituto.

En este punto es importante precisar que durante 2008 y antes de la promulgación de la nueva LTAIPDF y de la entrada en vigor de la LPDPDF, el InfoDF experimentó un crecimiento en su plantilla laboral con el objetivo de consolidar una institución que cumpliera de forma óptima con sus metas y objetivos, en paralelo con un eficiente manejo de sus recursos humanos. Así, de una plantilla original de 88 servidores públicos al inicio del año, en febrero se agregan 36 más, 19 se incorporan en junio y finalmente 2 se suman en el mes de agosto, para alcanzar una cifra de 145 servidores. Estos movimientos de personal que se dieron de forma gradual a lo largo de 2008, en función de la planeación de actividades y la asignación presupuestal otorgada a las mismas, impactan el crecimiento del capítulo 1000 para el ejercicio 2009 de forma inmediata, ya que habrá que erogar desde el inicio del año el monto de recursos que durante el presente año se han ejercido de forma paulatina.
El capítulo 1000 prevé la incorporación de sólo un elemento a la plantilla laboral, al crearse la Jefatura Departamental de Protección de Datos Personales, adscrita a la Dirección de Evaluación y Estudios. Esta Jefatura  se crea con el objetivo de dar seguimiento y evaluar  el cumplimiento de las obligaciones que la LPDPDF le confiere al Instituto como órgano garante de la protección de datos personales. El cumplimiento de la función que como órgano garante le confiere al Instituto la Ley de Protección de Datos Personales obliga a la coordinación de esfuerzos por parte de todas las áreas, en apoyo a la Jefatura que se crea expresamente para ello.
Además, la previsión presupuestal para el capítulo de servicios personales contempla un incremento de sólo 5 por ciento a las percepciones de los servidores públicos del Instituto, por debajo de la inflación registrada para el año pasado.

Los factores mencionados, el efecto del incremento de la plantilla laboral del año pasado, la creación de una plaza y el incremento de 5 por ciento generalizado al personal,  explican el crecimiento de 12.6 por ciento en el presupuesto del capítulo 1000 que, sin embargo, mantiene un equilibrio entre los recursos asignados al pago de personal y los que se requieren para 
que el Instituto pueda ejercer adecuadamente las atribuciones que le confieren la ley de transparencia y la ley de datos personales. Así, en el ejercicio 2009 se asigna un 75.0  por ciento del total de recursos al pago del capítulo 1000 y un 25.0 por ciento para apoyar las funciones que debe desarrollar el Instituto. 

Otro punto importante a destacar es que varias de las funciones sustantivas que desarrolla el InfoDF por mandato de ley están soportadas sólo con erogaciones del capítulo 1000; los recursos de revisión, que representan el medio de defensa de la ciudadanía ante el incumplimiento de la LTAIPDF y la LPDPDF por parte de los sujetos obligados, son substanciados, proyectados y resueltos haciendo uso únicamente de los recursos etiquetados en ese Capítulo. Como ya se ha anotado en la sección de Establecimiento de Necesidades, el número absoluto de recursos de revisión continúa incrementándose año con año.

De igual forma, la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones establecidas por la LTAIPDF en materia de publicación de información de oficio, diseño y aplicación de indicadores para evaluar el cumplimiento de la Ley por parte de los sujetos obligados, la asesoría a los Entes Públicos para la sistematización de la información en su poder, la evaluación del acatamiento de las normas en materia de transparencia y publicidad de los actos de los sujetos obligados, la atención y seguimiento de denuncias ciudadanas, la evaluación de los informes de los Entes Públicos respecto del ejercicio del derecho de acceso a la información pública, la evaluación de los índices de cumplimiento de la LTAIPDF por parte de los sujetos obligados, y la evaluación de la actuación de los Entes Públicos mediante visitas de inspección, son tareas llevadas a cabo únicamente mediante el uso de recursos asignados al capítulo 1000.
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	Catálogo de puestos y tabulador de sueldos 2009

	(cifras en pesos)

	Nivel
	Puesto
	Plazas
	Sueldo base 1103
	Aportación adicional 1509
	Total bruto mensual
	ISR
	ISSSTE 9.05%
	FONDO AHORRO 5% InfoDF
	Total neto mensual

	1
	Comisionado Ciudadano
	6
	 20,896.88 
	    119,289.27 
	140,186.15
	37,591.20
	1,487.82
	7,009.31
	101,107.13

	2
	Secretario Técnico
	1
	11,739.26
	49,950.64
	61,689.90
	15,055.72
	1,062.40
	3,084.50
	45,571.78

	
	Secretario Ejecutivo
	1
	11,739.26
	49,950.64
	61,689.90
	15,055.72
	1,062.40
	3,084.50
	45,571.78

	3
	Contralor 
	1
	11,276.71
	46,768.37
	58,045.07
	13,928.14
	1,020.54
	2,902.25
	43,096.39

	
	Director
	7
	11,276.71
	46,768.37
	58,045.07
	13,928.14
	1,020.54
	2,902.25
	43,096.39

	4
	Subdirector
	9
	9,023.63
	33,835.50
	42,859.13
	9,239.47
	816.64
	2,142.96
	32,803.02

	5
	Asesor  A
	7
	8,753.68
	31,723.82
	40,477.50
	8,539.27
	792.21
	2,023.88
	31,146.02

	6
	Jefe de Departamento
	24
	7,838.79
	24,247.37
	32,086.16
	6,072.21
	709.41
	1,604.31
	25,304.53

	7
	Asesor  B
	6
	7,513.21
	21,898.00
	29,411.21
	5,397.77
	679.95
	1,470.56
	23,333.50

	8
	Proyectista
	9
	6,586.37
	18,642.89
	25,229.27
	4,433.93
	596.07
	1,261.46
	20,199.27

	9
	Líder de Proyectos
	42
	6,200.34
	14,494.28
	20,694.61
	3,388.81
	561.13
	1,034.73
	16,744.67

	10
	Enlace de Información
	3
	5,638.82
	10,835.93
	16,474.75
	2,486.45
	510.31
	823.74
	13,477.99

	
	Secretaria A
	2
	5,638.82
	10,835.93
	16,474.75
	2,486.45
	510.31
	823.74
	13,477.99

	11
	Actuario
	2
	5,315.75
	7,735.03
	13,050.78
	1,769.57
	481.08
	652.54
	10,800.14

	
	Secretaria B
	5
	5,315.75
	7,735.03
	13,050.78
	1,769.57
	481.08
	652.54
	10,800.14

	12
	Secretaria C
	0
	3,984.81
	7,657.48
	11,642.30
	1,474.67
	360.63
	582.11
	9,807.00

	13
	Operadora
	6
	3,589.42
	6,897.64
	10,487.05
	1,232.80
	324.84
	524.35
	8,929.41

	14
	Auxiliar administrativo
	13
	5,315.75
	4,690.51
	10,006.27
	1,132.14
	481.08
	500.31
	8,393.05

	15
	Auxiliar de oficina
	2
	2,657.56
	2,345.49
	5,003.05
	35.81
	240.51
	250.15
	4,726.72

	 
	Total de Plazas
	146
	
	
	
	
	
	
	


Bajo la misma política de optimización de recursos humanos, el InfoDF atenderá las disposiciones emanadas de la LPDPDF prácticamente con su actual plantilla laboral, en términos de: establecer, en el ámbito de su competencia, políticas y lineamientos de observancia general para el manejo, tratamiento, seguridad y protección de los datos personales que estén en posesión de los Entes Públicos, así  como expedir aquellas normas que resulten necesarias para el cumplimiento de la LPDPDF; establecer sistemas electrónicos para la recepción y trámite de solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales; llevar a cabo el registro de los sistemas de datos personales en posesión de los Entes Públicos; elaborar y mantener actualizado el registro del nivel de seguridad aplicable a los sistemas de datos personales, en posesión de los Entes Públicos, en términos de la LPDPDF; solicitar y evaluar los informes presentados por los Entes Públicos respecto del ejercicio de los derechos previstos en la LPDPDF; y evaluar la actuación de los Entes Públicos, mediante la práctica de visitas de inspección periódicas de oficio, a efecto de verificar la observancia de los principios contenidos en la LPDPDF.
Por su parte, el capítulo 2000, que representa el 1.2 por ciento del presupuesto total  para el año 2009, tiene como objeto que el Instituto cuente con los materiales y suministros necesarios para llevar a cabo sus funciones sustantivas, en un marco de racionalidad y eficiencia. El incremento en este capítulo se ve influenciado por el aumento de los recursos asignados a los servicios de apoyo a las acciones de capacitación y formación académica. Asimismo, a partir de que el 18 de septiembre pasado se instaló el Comité Interno de Protección Civil,  parte de este capítulo se dedicará a adquirir el equipo que determinan las normas en la materia.
En cuanto al capítulo 3000, cuyo peso en el presupuesto total es de 19.1 por ciento, sus recursos se destinarán a apoyar el desarrollo de actividades fundamentales para el Instituto y cubrir los gastos operativos que éstas conllevan. Se apoyará, principalmente, la campaña de difusión del Instituto, la continuación del desarrollo de la Ventana Única de Transparencia y diversas acciones de capacitación.
SI bien un creciente sector de la población que ya ha detectado al InfoDF como un órgano garante del cumplimiento de la LTAIPDF  se ha convertido en una ciudadanía más informada, crítica y consciente de sus derechos en materia de información, es innegable que una gran parte  de la población de la Ciudad de México aún no conoce ni ejerce su derecho de acceso a la  información y rendición de cuentas públicas, ni mucho menos conoce los beneficios que proporciona la LPDPDF en términos de salvaguarda de sus información personal, por lo que un 31 por ciento de los recursos de este capítulo está dedicado al desarrollo de una campaña de difusión.

En este mismo capítulo destacan los recursos asignados al desarrollo del proyecto de la Ventana Única de Transparencia, con el cual la ciudadanía contará con un sitio en el que se almacenará y organizará toda la información que por Ley custodian los Entes Públicos del Distrito Federal, con un fácil acceso y bajo una presentación estándar. Otra actividad que recibe fuerte apoyo es la de la capacitación, ya que es necesario continuar otorgando apoyo a los funcionarios públicos para que estén en posibilidad de cumplir cabalmente con las obligaciones marcadas por la LTAIPDF, y capacitarlos  en lo relativo a los temas establecidos por la LPDPDF. 
Sobre el capítulo 4000, que absorbe el 2.8 por ciento del presupuesto, la experiencia del InfoDF indica que la ciudadanía responde positivamente a las convocatorias públicas para llevar acciones conjuntas que permiten a la sociedad conocer los beneficios de la práctica del derecho de acceso a la información pública y su ejercicio responsable, por lo que el 85 por ciento de los recursos presupuestados en este capítulo estarán encaminados nuevamente a las organizaciones no gubernamentales vinculadas a los temas de transparencia gubernamental, sobre todo a aquellas que desarrollan proyectos destinados a impactar a grupos de alta marginalidad de la Ciudad de México.

Para el capítulo 5000, que tiene el 1.6 de los recursos totales, el Programa Operativo Anual prevé dar un fuerte apoyo, de 83 por ciento del total del capítulo,  a la adquisición de bienes informáticos indispensables para la atención de los ciudadanos que ejercen su derecho a la información pública por medios electrónicos, la mayor parte de ellos dedicados a la Ventana Única de Transparencia. 
El siguiente cuadro muestra la composición del gasto en términos porcentuales de cada una de las áreas que integran el InfoDF. Como puede observarse, la Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo, absorbe más del 36 por ciento del presupuesto total. Esta dirección desarrolla la tarea sustantiva del Instituto, es decir, dar cumplimiento a lo señalado por las LTAIPDF y LPDPDF, a través de la substanciación, proyección y resolución de los recursos de revisión interpuestos por los ciudadanos.
En ese sentido, es importante destacar que dicha dirección desarrolla sus actividades exclusivamente con recursos del capítulo 1000. La mayor parte de los servidores públicos incorporados al Instituto en el transcurso del 2008 lo hicieron a esta área, lo cual, como ya se ha mencionado, es un factor que contribuye al incremento presupuestal del capítulo 1000 para el ejercicio fiscal del 2009.

Si bien la Dirección de Administración y Finanzas representa el 14.4 por ciento del presupuesto, debe resaltarse que en ella  se concentran los recursos que permiten el funcionamiento cotidiano de las demás áreas del Instituto, por lo que dicha cifra no refleja el gasto de la propia área en sí.

Presupuesto 2009
Composición porcentual por área
	Área
	Porcentaje

	Secretaría Técnica
	2.9

	Secretaría Ejecutiva
	4.3

	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	36.1

	Dirección de Evaluación y Estudios
	6.0

	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	7.4

	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	8.4

	Dirección de Comunicación Social
	9.2

	Dirección de Tecnologías de Información
	8.5

	Dirección de Administración y Finanzas
	14.4

	Contraloría
	2.8

	Total
	100.0


En un esfuerzo por optimizar su gasto y dada la difícil situación económica por la que atraviesa actualmente el país, como parte de su política de gasto el InfoDF aplicará un programa de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal durante 2009, que funcionará bajo los siguientes criterios:
· Cumplir con los programas prioritarios y reducir de manera importante el gasto, en particular aquél  destinado a las actividades administrativas y de apoyo, promoviendo el uso eficiente y eficaz de los recursos e infraestructura con la que actualmente cuenta.
· Las medidas de austeridad y racionalidad en el gasto público deben considerar, en especial, aquéllas que coadyuven a la simplificación y a la modernización de los procedimientos administrativos, por ser elementos indispensables en la oportuna y eficaz aplicación de los recursos públicos.
· La racionalidad y austeridad presupuestarias deberán garantizar que el destino de los recursos privilegie la atención de los proyectos y actividades sustantivos del Instituto.

· Las áreas del InfoDF deberán sujetarse a las disposiciones de austeridad presupuestaria en materia de:
· Gastos de alimentación de servidores públicos de mando;

· Servicios de energía eléctrica;

· Adquisiciones;

· Materiales y útiles de oficina;

· Alimentación de personas;

· Telefonía convencional;

· Telefonía celular;

· Pasajes y viáticos, nacionales e internacionales;
· Pasajes locales (zona metropolitana del DF);

· Fotocopiado e impresión;

· Combustibles

En síntesis, el presupuesto 2009 del Instituto de Acceso a la Información Pública respeta los principios de austeridad, honestidad, legalidad, racionalidad, transparencia y optimización de recursos, a la vez que permite el cumplimiento de su misión: garantizar el derecho de acceso a la información pública e impulsar la transparencia y la rendición de cuentas en el Distrito Federal, así como salvaguardar la protección de los datos personales de los habitantes de nuestra ciudad capital. 
IV. OBJETIVOS GENERALES

(FORMATO DPBP-2009)

IV.  Objetivos generales.
Con el propósito de cumplir con las obligaciones y objetivos marcados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal, así como en la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal, el InfoDF ha establecido los siguientes objetivos generales para su Programa Operativo Anual 2009:

· Lograr que la sociedad en general conozca los beneficios de la práctica del derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales, y lo ejerza con responsabilidad para la toma de decisiones que afectan su vida privada, social y política.

· Consolidar la cultura de la rendición de cuentas y la cultura de la protección y el manejo responsable de los datos personales tutelados por los Entes Públicos del Distrito Federal,  como ejes de su actuación cotidiana.
· Asegurar la legalidad de los actos emitidos por los Entes Públicos en relación con el  cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del DF y de los derechos ciudadanos consagrados en la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal.
· Fortalecer el marco normativo y asegurar la eficacia de los lineamientos jurídicos e instrumentos de evaluación e información que emita el Instituto en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del DF y Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal
· Consolidar una institución eficiente en el manejo y administración de los recursos para el óptimo cumplimiento de sus metas y objetivos.
V. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

(FORMATO POA-02-2009)

V.  Programas institucionales.
Para cumplir adecuadamente con los objetivos presentados en el presente documento, durante el año 2009 el InfoDF trabajará con base en ocho  programas institucionales:  

01. Evaluación del derecho de acceso a la información y del derecho de protección de datos personales.
Evaluar periódicamente el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de la información que detentan los sujetos obligados en el Distrito Federal, a través del establecimiento de una metodología con criterios cualitativos y cuantitativos.

Evaluar  el cumplimiento de la atención a las solicitudes de información pública que recibe cada Ente Público, por tipo de solicitudes, de respuesta, tiempo de respuesta y número de servidores públicos por solicitud, así como las características sociodemográficas  de los solicitantes de información, con el fin de garantizar los derechos que la LTAIPDF  y la LPDPDF otorgan a las personas. 
02. Mecanismos que garanticen el derecho de acceso a la información y al derecho de protección de datos personales.
Sustanciar, proyectar y resolver  los recursos de revisión que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas por los Entes Públicos en relación con las solicitudes de información, con el fin de garantizar el cumplimiento de la LTAIPDF y la LPDPDF. 
Fortalecer el marco jurídico local en materia del derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales. 
Emitir las recomendaciones necesarias para dar cumplimiento al derecho de acceso a la información pública y al derecho de protección de datos personales
03.  Formación, capacitación e investigaciones sobre transparencia, acceso a la información y protección de datos personales.
Continuar con los esquemas de capacitación en materia de derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales, a efecto de que el desempeño de los servidores públicos de los Entes Obligados se lleve a cabo con apego a las leyes respectivas, bajo los principios de responsabilidad, profesionalismo y ética pública.
Ampliar la cobertura de capacitación a las organizaciones civiles, asociaciones políticas, sindicatos y sociedad en general.
Realizar y fomentar estudios e investigaciones sobre el ejercicio del derecho al acceso a la información pública y de protección de datos personales. 
04. Difusión de la cultura de la transparencia, del acceso a la información y de la protección de datos personales.
Informar y difundir entre la población del Distrito Federal el derecho de acceso a la información pública y el derecho de protección de datos personales.

Posicionar entre la ciudadanía al InfoDF como la institución garante del derecho de acceso a la información pública y  del derecho de protección de datos personales.

Elaborar, publicar y distribuir materiales de educación cívica para la población en general, con temas del derecho de acceso a la información pública y  del derecho de protección de datos personales.

05. Vinculación con la sociedad.

Fomentar  la participación de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos empresariales para el extender en la sociedad el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales en el Distrito Federal.
06. Fortalecimiento institucional del InfoDF.

Fortalecer la normatividad que regula el quehacer institucional del InfoDF.

Impulsar estrategias tendientes a fortalecer la planeación y organización de las actividades del InfoDF. 
07. Modernización del derecho de acceso la información y a la protección de datos personales.
Consolidar y mejorar los sistemas electrónicos de acceso a la información pública y datos personales, a efecto de hacerlos más eficientes y amigables para la ciudadanía. 

00.  Servicios institucionales comunes.
Coordinar la gestión institucional  del InfoDF  de forma tal que permita el cumplimiento de las obligaciones marcadas por la LTAIPDF y la LPDPDF. Administrar los recursos de los capítulos 2000 a 5000 de uso común por las áreas, los cuales constituyen la infraestructura de servicios que requiere el InfoDF para su funcionamiento cotidiano.
VI. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(FORMATO POA-04-2009)

VI.  Objetivos específicos.

01. Evaluación del derecho de acceso a la información y del derecho de protección de datos personales.
Elaborar la metodología para la creación y operación de indicadores de gestión que permitan conocer el estado que guarda el acceso a la información  y los sistemas de datos personales dentro del InfoDF, con lo que será posible una mejor evaluación de su desempeño. Proponer indicadores de gestión, en materia de transparencia, a los sujetos obligados.
02. Mecanismos que garanticen el derecho de acceso a la información y al derecho de protección de datos personales.
Resolver los recursos de revisión presentados en el marco de la LTAIPDF Y LPDPDF. Establecer la normatividad y los mecanismos de vigilancia y control necesarios para que los servidores públicos de los Entes Públicos cumplan de manera puntual y eficiente con esas leyes, así como de las normas que de ellas deriven, a través de la emisión de lineamientos, normas y criterios en los que el InfoDF tenga competencia.

03.  Formación, capacitación e investigaciones sobre transparencia, acceso a la información y protección de datos personales.
Capacitar a los servidores públicos del Distrito Federal en los temas de acceso a la información, transparencia y rendición de cuentas, así como en materia de protección de datos personales, a través de la puesta en marcha de cursos en línea, elaboración de manuales de aprendizaje, diplomados, cursos, talleres y reuniones con la Red de Transparencia del InfoDF. 
Elaborar publicaciones sobre temas de transparencia y convenir con instituciones educativas de diversos niveles la inclusión, en sus planes y programas de estudio, de las temáticas del derecho de acceso a la información, transparencia, rendición de cuentas y protección de datos personales.
04. Difusión de la cultura de la transparencia, del acceso a la información y de la protección de datos personales.
Sensibilizar a la ciudadanía sobre su derecho de acceso a la información pública  y acceso y protección de datos personales, mediante el desarrollo de campañas de difusión a través de medios de comunicación masiva, reuniones con líderes de opinión, comunicadores, cámaras empresariales y colegios y asociaciones de profesionistas, con el objetivo de que conozcan las diversas actividades, funciones y resultados del InfoDF.

05. Vinculación con la sociedad.

Realizar jornadas de vinculación en cada una de las Delegaciones de Distrito Federal y en Entes seleccionados, para la promoción del derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales.

Financiar proyectos e impulsar actividades con organizaciones de la sociedad civil e instituciones públicas, privadas y sociales sobre la promoción del derecho de acceso a la información pública y el derecho de protección de datos personales.
06. Fortalecimiento institucional del InfoDF.

Generar los instrumentos normativos, administrativos, técnicos,  de organización y ambiente laboral que arrojen  como resultado una mayor productividad, eficiencia y racionalidad en el manejo de sus recursos humanos y materiales, y que al mismo tiempo le permitan una mayor eficacia en sus actividades. Todo ello regido por el principio central de la rendición de cuentas a la sociedad.
Implementar un programa de austeridad en el manejo de los recursos del Instituto.
07. Modernización del derecho de acceso a la información y a los datos personales.
Implantar la Ventana Única de Transparencia del Distrito Federal y el Sistema de Información Infomex 2, como herramientas que faciliten el acceso, de manera clara y sencilla, a la información pública que detentan los Entes Públicos y  que a su vez garanticen la protección de datos personales. 
00.  Servicios institucionales comunes.
Coordinar las acciones que optimicen la preparación, desarrollo y seguimiento de las sesiones del Pleno; organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas del InfoDF; fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores públicos; y, promover la mejora de la calidad en la gestión pública del InfoDF.
VII. CUANTIFICACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

(FORMATOS POA-01-2009 Y POA-03-2009)

VII. Cuantificación física y financiera de las actividades a realizar
	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar el Informe Estadístico del Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información Pública en el Distrito Federal y del Derecho a la Protección de Datos Personales
	Informe
	4


	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	Trimestral
	Evaluar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y del derecho de protección de datos personales, mediante la relación de los datos sobre solicitudes de información, protección de datos personales, los recursos de revisión vinculados con la LTAIPDF y a la LPDPDF, y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, así como las encuestas de percepción y satisfacción.

Satisfacer las necesidades de información de las personas, la sociedad organizada, los servidores y las instituciones públicas respecto del avance en materia de transparencia en el Distrito Federal. Generar y usar información oportuna y confiable para generar conocimiento y facilitar la toma de decisiones de todos los sectores de la sociedad en materia de transparencia y datos personales.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar el Informe Estadístico de la Evaluación del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y de la Calidad de la Información Publicada en los Portales de los Entes Públicos
	Informe
	2
	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	1° y 4° trimestres
	Identificar las áreas de mejora respecto de la información de oficio que se publica en la sección de transparencia  de los portales de Internet de los Entes Públicos y asociaciones políticas  del Distrito Federal.

Identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes Públicos y asociaciones políticas respecto a lo establecido en la LTAIPDF y emitir las propuestas de recomendaciones respectivas para su aprobación por el Pleno.

	Eventos sobre los resultados de las evaluaciones de los portales,  en el seno 

de la RETAIP 
	Evento

(reuniones de trabajo)
	2
	325,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 4° trimestres
	Informar, analizar y acordar con todos los sujetos obligados, los diversos aspectos relacionados con las evaluaciones del cumplimiento de sus obligaciones de oficio en las secciones de transparencia de sus portales de internet, a fin de consensuar los diversos aspectos de estas evaluaciones que nos permitan establecer sinergias entre el InfoDF y los sujetos obligados para el óptimo cumplimiento de las obligaciones que la Ley les establece a ambos en esta materia.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar  lineamientos de observancia general para el manejo, tratamiento, seguridad y protección de datos personales en posesión de los Entes Públicos.
	Documento
	1
	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	1°  y 2° trimestres
	Establecer los criterios generales para el manejo, tratamiento, seguridad y protección de los datos personales tutelados por los Entes Públicos del Distrito Federal.

	Crear los registros de los Sistemas de Datos Personales y sus niveles de seguridad.
	Registro
	1
	1,274,706
	Dirección  de Evaluación y Estudios


Dirección de  Tecnologías de la Información
	1er. trimestre
	Llevar a cabo el censo de los Sistemas de Datos Personales  localizados en los Entes Públicos y los niveles de seguridad que les son aplicables.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar un manual de  los procedimientos para   regular la protección y el tratamiento de los datos personales en posesión de los Entes Públicos 
	Manual
	1
	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	3er. trimestre
	Formalizar los procedimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de los Entes Públicos en materia del ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales.

	Elaborar una guía de apoyo a  las actividades cotidianas en los Entes Públicos relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales
	Guía
	1
	313,261 

	Dirección de Evaluación y Estudios 
	3er. trimestre
	Elaborar una guía, en formato electrónico, sobre protección de datos personales para los responsables y encargados de sistemas de datos personales, con base en  la LPDPDF y los lineamientos expedidos por el InfoDF.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Eventos sobre el cumplimiento de la LPDPDF 
	Evento

(reuniones de trabajo)
	2
	323,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	1° y 3° trimestres
	Informar, analizar y acordar con todos los sujetos obligados, los diversos aspectos relacionados con las evaluaciones del cumplimiento de sus obligaciones en materia de Protección de Datos Personales a fin de lograr los consensos que nos permitan establecer sinergias entre el InfoDF y los sujetos obligados para el óptimo cumplimiento de las obligaciones que la Ley les establece a ambos en esta materia.

	Seguimiento a la calidad de la atención a solicitantes de información  en la OIP¨S 
	Inspección
	3 

	821,211


	Dirección de Evaluación y Estudios
	Trimestral


	Se refiere a las inspecciones a OIP´s, con el fin asegurar el cumplimiento de la LTAIPDF y la atención de calidad en las instalaciones de las Oficinas de Información Pública de los sujetos obligados a través de inspecciones físicas y evaluaciones periódicas que permitan identificar al InfoDF, en coordinación con el sujeto obligado respectivo, áreas y acciones de mejora.
Las inspecciones, que se realizarán de forma cuatrimestral, comprenden a los 131 Entes Obligados por la LTAIPDF.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Encuestas de satisfacción de solicitantes de información pública 
	Documento

(reporte de

resultados)
	2
	573,261
	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 4° trimestres
	Realizar una encuesta en buzones de OIP´s  y una encuesta de percepción de la transparencia en el DF.

Evaluar la calidad de las respuestas que dan los sujetos obligados a las solicitudes de información de los particulares, a fin de identificar áreas de mejora e implementar las acciones correspondientes para elevar la calidad de la respuesta y satisfacer adecuadamente las legítimas demandas de los particulares en el ejercicio de su derecho de acceso a la información pública.

	Participar en el Consejo General de Archivos del Distrito Federal
	Sesiones de trabajo
	No cuantificable 


	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	No cuantificable
	Coadyuvar a los Entes Públicos en el diseño e instrumentación de metodologías para la gestión de archivos, coordinar la Red de Archivos y apoyar a los COTECIAD en el cumplimiento de las disposiciones de Ley de Archivos del Distrito Federal.

	Realizar el segundo estudio sobre Métrica de la Transparencia, a nivel nacional.
	Estudio
	1
	313,261
	Dirección de Evaluación y Estudios
	Anual
	Conjuntamente con la COMAIP elaborar la metodología, los términos de referencia y conseguir el financiamiento de apoyo, así como seleccionar la institución académica para realizar el segundo estudio de la métrica y, finalmente, difundir sus resultados.


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Reconocimiento a las Mejores Prácticas  de Transparencia
	Evento
	1
	344,777
	Dirección de Evaluación y Estudios
	4° trimestre
	Estimular y promover el óptimo cumplimiento de las diversas obligaciones que la LTAIPDF les establece a los sujetos obligados, a través de la premiación y reconocimiento público al esfuerzo y resultados de aquellos sujetos obligados que cumplen de manera destacada con dichas obligaciones de acuerdo a las evaluaciones del InfoDF.

	Reconocimiento a Innovaciones en Materia de Transparencia de los Entes Públicos 
	Evento
	1
	323,245
	Dirección de Evaluación y Estudios
	4° trimestre
	Estimular y promover las acciones proactivas de los sujetos obligados que, con inventiva, ingenio y creatividad, presentan innovaciones en sus procesos de trabajo, organización e infraestructura, para aumentar su eficiencia y mejorar la calidad en la atención a los particulares en materia de transparencia, acceso a la información púbica y rendición de cuentas; a través de premiar y reconocer públicamente a aquellos sujetos obligados que presentan las mejores acciones y marcha y proyectos a desarrollar en ese sentido.


	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF
	Expediente
	1,265

(proyección)
	11,053,293

	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	Permanente
	Sustanciar, proyectar y resolver  los recursos de revisión y revocación que la ciudadanía presente  ante el InfoDF de conformidad con la LTAIPDF, la LPDPDF y demás normatividad aplicable.

	Dar seguimiento al cumplimiento de la Ley de Protección de Datos Personales  para el Distrito Federal y demás normatividad específica en la materia.
	Documento 
	1
	313,261

	Dirección de Evaluación y Estudios
	2° y 4° trimestres
	Evaluar el cumplimiento de la LPDPDF por parte de los Entes Públicos y las asociaciones políticas.

Desarrollar los componentes  técnico-operativos que se requieren para el cumplimiento de la Ley de Protección de  Datos Personales para el Distrito Federal.
La evaluación comprenderá a los 131 sujetos obligados



	Recibir y responder las solicitudes de información que se presenten ante el InfoDF, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF.
	Solicitud
	1,151

(proyección)
	1,305,802

	Secretaría Ejecutiva
	Permanente
	Atender la totalidad de solicitudes de información relacionadas con el derecho de acceso a la información pública, la protección de datos personales y las obligaciones de transparencia de los Entes Públicos del Distrito Federal. 



	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Revisar la normatividad referente al derecho de acceso a la información pública y al derecho de protección de datos personales.
	Documento
	2

	11,053,293

	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
	Permanente
	Revisar y, en su caso, elaborar la normatividad relacionada  con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal y la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal.
Se propone realizar revisiones semestrales.


	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Capacitar a los servidores públicos en temas relacionados  con el acceso a la información pública y la protección de datos personales
	Cursos, diplomados, talleres y conferrencias
	98
	2,947,723
	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia
Dirección de Tecnologías de Información
	Permanente
	Capacitar a los servidores públicos (SP) de los sujetos obligados es uno de los principales medios que permite por una parte, generar un mayor grado de sensibilización y conciencia de los SP frente al tema, y por otra, un mejor entendimiento y manejo de los instrumentos técnicos, jurídicos y metodológicos para operar con eficiencia los procesos relativos al acceso a la información y la protección de datos personales, en sus respectivas instituciones. Con este propósito se  realizarán 98  acciones presenciales que permitirán la capacitación de al menos 1,350 Servidores Públicos:  
- 18 cursos sobre la LTAIPDF

- 10  de Calidad en el servicio  de la información.
- 15 de Datos Personales
-30 sobre el Sistema Infomex 2
-   2 Diplomados

-   8 talleres  de formación de instructores

-   3 Conferencias en la RETAIP
-  12 acciones para el Programa InfoDF.

Fortalecer el Aula Virtual de Aprendizaje (AVA). 

Otro objetivo es fortalecer el AVA a través de la incorporación de un curso en línea más, adicional  a los cinco existentes, con el tema de la LPDPDF a. A través de esta modalidad se han certificado un promedio de 11,000 SP por año, en los diversos cursos. Como se ha demostrado, la capacitación a distancia nos permite lograr un impacto mayor en cobertura a un  menor costo.


	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar textos y material didáctico de apoyo a las acciones de formación y capacitación
	Contenido
	1
	882,868
	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	4° trimestre
	La entrada en vigor de la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal  hace necesaria la elaboración del contenido y diseño editorial de un manual de autoformación que aborde este tema.

	Implementar materias y contenidos sobre transparencia en los niveles educativos básico, medio superior.
	Escuelas primarias, secundarias, e instituciones educativas de educación media superior
	419
	830,468
	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	2° al 4° trimestre
	El objetivo es incluir en las actividades escolares en el nivel de primaria,  secundaria y preparatoria contenidos educativos que fomenten en los niños(as) y adolescentes la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas. 
Los contenidos educativos se implementarán en 320 primarias de 16 delegaciones, 96 secundarias y  en 3 Instituciones de nivel medio superior (IPN, IEMSDF y UNAM). 


	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Realizar estudios e investigaciones
	Ensayos

Concurso
	4

1
	1,144,014
	Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	2° al 4° trimestre

	La colección de Ensayos para la Transparencia de la Ciudad de México es uno de los esfuerzos del Instituto para fomentar el conocimiento y el debate sobre el tema en la sociedad de la Ciudad de México. Para 2009 se propone la realización de cuatro estudios de investigación con los temas que el Comité Editorial determine. 
Se considera también como parte del fomento a la cultura de la transparencia en la comunidad  universitaria, la realización del Segundo Concurso de Ensayos Universitarios Construyendo Transparencia.


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa de Comunicación Social
	Programa
	1
	5,398,741
	Dirección de Comunicación Social
	Permanente
	El Programa de Comunicación Social se integra por dos subprogramas: Información y Difusión.


El Subprograma de Información tiene como objetivo posicionar al InfoDF en los medios de comunicación y ante la opinión pública, mediante la divulgación de mensajes que den cuenta del quehacer institucional y de información relevante  para la ciudadanía, derivada de temas vinculados con el acceso a la información pública y  la transparencia.  
Asimismo, dar cobertura y apoyo a las actividades institucionales de este organismo.


El Subprograma de Difusión tiene el objetivo de promover el derecho de acceso a la información pública  entre la población, mediante la instrumentación de campañas publicitarias y otras estrategias de difusión.

La acción más importante del Subprograma de Difusión es llevar a cabo una  campaña de difusión en medios de comunicación (prensa, radio, impresos y medios alternativos) para promover el derecho de acceso a la información pública entre la población del Distrito Federal.


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Programa Editorial
	Publicaciones

Dictámenes
	16

4
	3,547,917
	Dirección de Comunicación Social y Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia
	Permanente
	Coordinar el diseño, formación editorial, edición e impresión de diversas publicaciones: Informe de Actividades y Resultados 2008, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley de Protección de Datos Personales, Ley de Archivos, memorias de actividades o eventos institucionales, entre otros materiales de interés para la sociedad.
Materiales de Apoyo a la Capacitación: reimpresión de 2 Manuales de Autoaprendizaje y la impresión de un Manual sobre la LPDPDF. 

Ensayos Científicos para la Transparencia: impresión de 4 ensayos científicos sobre los temas que determine el Comité Editorial del Instituto.
Materiales de Divulgación Institucional: impresión de un libro con la compilación de los 3 ensayos ganadores del Segundo Concurso de Ensayos Universitarios Construyendo Transparencia
Operación del Comité Editorial: se programó la elaboración de 4 dictámenes de ensayos científicos por especialistas externos.


	  04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Elaborar, publicar y distribuir materiales de educación cívica para la población en general
	Cuadernillo


	5


	1,103,388
	Dirección de Capacitación y  Cultura de la Transparencia
	2° y 3er. trimestre
	En esta línea  editorial se consideró la reimpresión de 3 cuadernillos y la impresión de un nuevo número, con el propósito de continuar fortaleciendo la cultura de la transparencia entre la población.

	Seminario Internacional
	Seminario
	1
	1,905,802
	Secretaría Ejecutiva
	4° trimestre
	Organizar un seminario, de corte internacional, que sirva como espacio interinstitucional y especializado para la discusión y el análisis de las temáticas relacionadas con el derecho de acceso a la información pública y la protección de datos personales.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Participación Social por la Transparencia y la Protección de Datos Personales en el  Distrito Federal 
	Proyectos apoyados


	9
	3,383,609
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	2°, 3° y 4° trimestres
	Brindar apoyo económico a organizaciones de la sociedad civil que diseñen e instrumenten proyectos sociales que promuevan, apliquen y/o defiendan el derecho de acceso a la información pública y el derecho de protección de datos personales, en  beneficio de la población del Distrito Federal, especialmente de la que se encuentra en situación de marginación, riesgo o vulnerabilidad.

	Jornadas para la Promoción del Derecho de Acceso  a la Información Pública y del Derecho de Protección de Datos Personales
	Jornada
	21
	1,236,089
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	Permanente
	Realizar jornadas entre la población general a través de las cuales se dé a conocer el derecho de acceso a la información pública y el derecho de  protección de de datos personales, al tiempo que se fomente su ejercicio. Estas jornadas se realizarán en las instalaciones de Entes Públicos (las 16 Delegaciones Políticas y 5 Entes Públicos más).

	Centros de Atención Personalizada
	Instalación
	10
	1,132,209
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	Permanente
	Instalar Centros de Atención Personalizada (CAP) en eventos públicos de concurrencia masiva, así como en espacios institucionales públicos, privados y/o sociales, a objeto de brindar una orientación especializada a potenciales usuarios del derecho de acceso a la información pública y el derecho de  protección de de datos personales.


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Impulsar la firma de convenios
	Convenio
	10
	1,048,629
	Dirección de Vinculación con la Sociedad
	Permanente
	Impulsar la suscripción de convenios de colaboración con organizaciones públicas, privadas y sociales a objeto de fortalecer el conocimiento y el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y el derecho de  protección de de datos personales.


	06.  FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Consolidar la operatividad tecnológica del InfoDF
	Programa de mantenimiento, renovación de licencias y equipo de cómputo.
	No cuantificable
	2,022,109
	Dirección de Tecnologías de Información
	Permanente
	Mantener en óptimas condiciones la operación de la infraestructura de cómputo, Tel-InfoDF, comunicaciones y energía eléctrica del Instituto con el fin de que los sistemas que están a disposición de la ciudadanía y los Entes Públicos operen de manera continua y eficiente.

Incremento del  ancho de banda de Internet a partir del segundo semestre de 2009, para soportar la  entrada en operación de la Ventana Única de Transparencia para el Distrito Federal, sistema concentrará toda la información de oficio de los Entes Públicos del Distrito Federal.

Renovación y adquisición de licencias de software así como la adquisición de equipos de comunicaciones para el monitoreo de redes.

	Comunicación e Integración institucional
	Programa


	1
	3,013,113

	Dirección de Comunicación Social  
Dirección de Administración y Finanzas
	Permanente
	Continuar con la aplicación de las medidas derivadas  a partir del estudio de Clima Organizacional, para mejorar áreas de oportunidad al Interior del InfoDF.


	06.  FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Revisar y actualizar la normatividad interna
	Documento
	2

	12,724,835
	Dirección Jurídica y Desarrollo Normativo
Dirección de Administración y Finanzas
	Permanente
	Revisar y actualizar la normatividad interna del InfoDF  a fin de que sea congruente con el crecimiento, especialización y operación institucional.
Se propone realizar revisiones semestrales



	  07. MODERNIZACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Ventana Única de Transparencia
	Sistema
	1
	2,866,445
	Dirección de Tecnologías de Información
	Permanente
	Desarrollo de la Ventana Única de Transparencia para el Distrito Federal, así como la adquisición de la infraestructura de cómputo, almacenamiento y respaldo de información para la operación del sistema.
Dotar al Distrito Federal de un portal único de obligaciones de transparencia, que uniforme y estandarice la información relacionada con el capítulo II de la LTAIPDF: De la transparencia y publicidad de los actos de los Entes Públicos del Distrito Federal.

	Sistema Infomex 2
	Sistema
	1
	1,021,445
	Dirección de Tecnologías de Información
	1er. trimestre
	Diseñar un nuevo sistema de atención de solicitudes de información pública que incorpore mejoras en la funcionalidad para que sea más fácil de operar y consultar.

Dar mantenimiento a la infraestructura con la que opera el sistema Infomex y actualización del software con el que opera el sistema, lo anterior para logran un mejor desempeño del mismo. Dicha adquisición permitirá aprovechar al máximo los equipos con los que opera el sistema.


	00.  SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES 

	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANT.  FÍSICA
	CUANT.

FINANCIERA
	UNIDAD ADAMINISTRATIVA 

RESPONSABLE
	TEMPO.

DE LAS ACCIONES
	ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

	Gestionar la aplicación del  presupuesto con base en criterios de racionalidad, austeridad y transparencia.
	Acción de administración
	No cuantificable 
	9,325,243
	Dirección de Administración y Finanzas
	Permanente
	Proporcionar a todas las áreas del Instituto los insumos y el soporte de infraestructura necesarios para el desarrollo de sus actividades cotidianas.

	Preparar las sesiones del Pleno y dar seguimiento a sus acuerdos.
	Sesión
	40
	2,690,418
	Secretaría Técnica
	Permanente

	Garantizar que el Pleno cuente con la documentación necesaria sobre aquellos asuntos que son de su competencia, así como coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.
Integrar la memoria histórica y fundamentos lógico-jurídicos de los actos del Pleno del InfoDF.

	Coordinar la gestión institucional
	Reunión de coordinación
	12
	1,305,802
	Secretaría Ejecutiva 
	Mensual
	Lograr que el InfoDF consolide su quehacer institucional y estreche la coordinación entre las diferentes áreas entre sí.

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales
	Documento
	1
	2,546,886
	Contraloría
	Permanente
	Cautelar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a las acciones del Instituto y a los servidores públicos pertenecientes a éste.


VII.1 Cuantificación financiera por capítulo de gasto de las actividades a realizar. Cifras en pesos.
	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Elaborar el Informe Estadístico del Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información Pública en el Distrito Federal y del Derecho a la Protección de Datos Personales.


	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Elaborar el Informe Estadístico de la Evaluación del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y de la Calidad de la Información Publicada en los Portales de los Entes Públicos.


	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Eventos sobre los resultados de las evaluaciones de los portales, en el seno de la RETAIP.
	313,261
	
	12,000
	
	
	
	325,261


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Elaborar  lineamientos de observancia general para el manejo, tratamiento, seguridad y protección de datos personales en posesión de los Entes Públicos.
	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Crear los registros de los Sistemas de Datos Personales y sus niveles de seguridad.
	1,274,706
	
	
	
	
	
	1,274,706

	Elaborar un manual de  los procedimientos para   regular la protección y el tratamiento de los datos personales en posesión de los Entes públicos.
	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Elaborar una guía de apoyo a  las actividades cotidianas en los Entes Públicos relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales.
	313,261
	
	
	
	
	
	313,261


	01.  EVALUACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Eventos sobre el cumplimiento de la LPDPDF.


	313,261
	
	10,000
	
	
	
	323,261

	Seguimiento a la calidad de la atención a solicitantes de información  en la OIPs.
	313,261
	
	507,950
	
	
	
	821,211

	Encuestas de satisfacción de solicitantes de información pública.
	313,261
	
	260,000
	
	
	
	573,261

	Participar en el Consejo General de Archivos del Distrito Federal.
	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Realizar el segundo estudio sobre Métrica de la Transparencia, a nivel nacional.
	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Reconocimiento a las Mejores Prácticas  de Transparencia.
	313,261
	
	31,516
	
	
	
	344,777

	Reconocimiento a Innovaciones en Materia de Transparencia de los Entes Públicos.
	313,261
	
	9,984
	
	
	
	323,245


	02. MECANISMOS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y AL DERECHO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF.


	11,053,293
	
	
	
	
	
	11,053,293

	Dar seguimiento al cumplimiento de la Ley de Protección de Datos Personales  para el Distrito Federal y demás normatividad específica en la materia.

	313,261
	
	
	
	
	
	313,261

	Recibir y responder las solicitudes de información que se presenten ante el InfoDF, en los términos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF.

	1,305,802
	
	
	
	
	
	1,305,802

	Revisar la normatividad referente al derecho de acceso a la información pública y al derecho de protección de datos personales.


	11,053,293
	
	
	
	
	
	11,053,293


	03. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Capacitar a los servidores públicos en temas relacionados  con el acceso a la información pública y la protección de datos personales.


	1,740,913
	68,100
	1,138,710
	
	
	
	2,947,723

	Elaborar textos y material didáctico de apoyo a las acciones de formación y capacitación.


	779,468
	
	103,400
	
	
	
	882,868

	Implementar materias y contenidos sobre transparencia en los niveles educativos básico, medio superior.


	779,468
	
	51,000
	
	
	
	830,468

	Realizar estudios e investigaciones.


	779,468
	
	314,546
	50,000
	
	
	1,144,014


	04. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Programa de Comunicación Social

	1,341,571
	140,802
	3,708,694
	18,000
	189,675
	
	5,398,741

	Programa Editorial

	2, 121, 038
	
	1,426, 879
	
	
	
	3,547,917

	Elaborar, publicar y distribuir materiales de educación cívica para la población en general

	779,468
	1,520
	322,400
	
	
	
	1,103,388

	Seminario Internacional

	1,305,802
	
	600,000
	
	
	
	1,905,802


	05.  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Participación Social por la Transparencia y la Protección de Datos Personales en el  Distrito Federal

	923,409
	6,700
	159,000
	2,282,000
	12,500
	
	3,383,609

	Jornadas para la Promoción del Derecho de Acceso  a la Información Pública y del Derecho de Protección de Datos Personales

	923,409
	6,700
	195,480
	108,000
	2,500
	
	1,236,089

	Centros de Atención Personalizada

	923,409
	6,700
	163,600
	36,000
	2,500
	
	1,132,209

	Impulsar la firma de convenios

	923,409
	
	122,720
	
	2,500
	
	1,048,629


	06.  FORTALECIMIIENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Consolidar la operatividad tecnológica del InfoDF

	961,445
	15,000
	1,045,663
	
	
	
	2,022,109

	Comunicación e Integración institucional

	3,013,113
	
	
	
	
	
	3,013,113

	Revisar y actualizar la normatividad interna

	12,724,835
	
	
	
	
	
	12,724,835

	Ventana Única de Transparencia

	961,445
	
	705,000
	
	1,200,000
	
	2,866,445

	Sistema Infomex 2

	961,445
	
	60,000
	
	
	
	1,021,445


	07. MODERNIZACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	ACCIONES A REALIZAR
	Capítulo 1000 promedio
	Capítulo 2000
	Capítulo 3000
	Capítulo 4000
	Capítulo 5000
	Capítulo 6000
	Total

	Gestionar la aplicación del  presupuesto con base en criterios de racionalidad, austeridad y transparencia.


	1,671,542
	837,000
	6,654,914
	108,000
	53,787
	
	9,325,243

	Preparar las sesiones del Pleno y dar seguimiento a sus acuerdos.

	2,690,418
	
	
	
	
	
	2,690,418

	Coordinar la gestión institucional.

	1,305,802
	
	
	
	
	
	1,305,802

	Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales

	2,546,886
	
	
	
	
	
	2,546,886


VIII. PRESUPUESTO POR CAPÍTULO DE GASTO

VIII. Presupuesto por Capítulo de Gasto.
	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	 PRESUPUESTO 2009

	1000
	SERVICIOS PERSONALES
	

	1103
	SUELDOS
	13,051,963 

	1305
	PRIMA VACACIONAL
	217,533 

	1306
	GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO
	7,854,095 

	1401
	APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
	1,271,954 

	1403
	CUOTAS PARA LA VIVIENDA
	637,890 

	1404
	CUOTAS PARA EL SEGURO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL CIVIL
	1,086,780 

	1505
	PRESTACIONES DE RETIRO
	2,676,798 

	1508
	APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS TRABAJADORES
	660,217 

	1509
	ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTO DE CARGOS DE SERVIDORES PÚBLICOS, MANDOS MEDIOS, LÍDERES COORDINADORES Y ENLACE
	40,483,989 

	1601
	IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS
	1,289,288 

	
	
	69,230,506 


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO 2009

	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	

	2101
	MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA
	89,000 

	2102
	MATERIALES DE LIMPIEZA
	4,209 

	2103
	MATERIAL DIDÁCTICO Y DE APOYO INFORMATIVO
	126,130 

	2105
	MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN
	296,000 

	2106
	MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES FORMÁTICOS
	20,000 

	2201
	ALIMENTACIÓN DE PERSONAS
	166,220 

	2203
	UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN
	10,000 

	2303
	REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO
	49,000 

	2403
	MATERIALES COMPLEMENTARIOS
	15,000 

	2404
	MATERIAL ELÉCTRICO
	46,863 

	2601
	COMBUSTIBLES
	240,000 

	2701
	VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
	20,100 

	
	
	1,082,522 


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO 2009

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	

	3101
	SERVICIO POSTAL
	295,000 

	3103
	SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL
	555,000 

	3104
	SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA
	465,000 

	3105
	SERVICIO DE AGUA
	30,000 

	3106
	SERVICIO DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES
	221,238 

	3107
	SERVICIO DE TELEFONÍA CELULAR
	186,062 

	3201
	ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
	200,000 

	3210
	OTROS ARRENDAMIENTOS
	162,605 

	3211
	SUBROGACIONES
	1,400,000 

	3212
	SERVICIO DE FOTOCOPIADO
	170,000 

	3301
	HONORARIOS
	1,683,606 

	3302
	CAPACITACIÓN
	954,900 

	3303
	SERVICIOS DE INFORMÁTICA
	5,000 

	3305
	ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
	510,600 


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	 PRESUPUESTO 2009

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	

	3403
	SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
	20,000 

	3404
	SEGUROS
	40,000 

	3407
	OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDERATARIOS PÚBLICOS
	38,180 

	3409
	PATENTES, REGALÍAS Y OTROS
	1,402,245 

	3410
	DIFERENCIAS POR VARIACIONES DE TIPO DE CAMBIO
	1,000 

	3411
	SERVICIOS DE VIGILANCIA
	530,000 

	3415
	OTROS SERVICIOS COMERCIALES
	33,000 

	3501
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO
	15,000 

	3502
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS
	105,000 

	3503
	MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	124,500 

	3504
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS
	60,000 

	3505
	INSTALACIONES
	10,000 

	3506
	SERVICIO DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACIÓN
	360,106 


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	 PRESUPUESTO 2009

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	

	3512
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS Y EQUIPO DESTINADOS A SERVIDORES PÚBLICOS
	72,501 

	3513
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUN
	80,000 

	3601
	GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN INSTITUCIONAL
	2,373,783 

	3602
	GASTOS DE DIFUSIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN
	9,984 

	3603
	PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSIÓN E INFORMACIÓN
	85,000 

	3604
	PUBLICACIONES OFICIALES PARA LICITACIONES PÚBLICAS Y TRÁMITES ADMINISTRATIVOS
	245,000 

	3606
	OTROS GASTOS DE PUBLICACIÓN, DIFUSIÓN E INFORMACIÓN
	3,036,940 

	3701
	PASAJES NACIONALES
	126,000 

	3702
	VIÁTICOS NACIONALES
	100,800 

	3703
	PASAJES AL INTERIOR DEL DISTRITO FEDERAL
	120,000 

	3705
	PASAJES INTERNACIONALES
	52,660 

	3706
	VIÁTICOS INTERNACIONALES
	105,000 

	3803
	CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
	1,281,746 

	3807
	GASTOS PARA ALIMENTACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO
	336,000 

	
	
	17,603,456 


	CLAVE
	PARTIDA PRESUPUESTAL
	PRESUPUESTO 2009

	4000
	AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
	

	4104
	BECAS
	342,000 

	4107
	PRE Y PREMIOS
	50,000 

	4702
	APORTACIONES PARA APOYO A VOLUNTARIOS EN PROGRAMAS SOCIALES
	2,210,000 

	
	
	2,602,000 

	5000
	BIENES MUEBLES E INMUEBLES
	

	5101
	MOBILIARIO
	33,500 

	5102
	EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN
	37,287 

	5103
	EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	57,525 

	5204
	EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES
	120,150 

	5206
	BIENES INFORMÁTICOS
	1,215,000 

	
	
	1,463,462 


	PRESUPUESTO InfoDF 2009
	91,981,945 


	PRESUPUESTO POR CAPÍTULO DE GASTO



	Capítulo
	Denominación 
	2009

	 
	 
	 

	1000
	SERVICIOS PERSONALES
	69,230,506

	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	1,082,522

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	17,603,456

	4000
	AYUDAS, SUBSIDIDOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
	2,602,000

	5000
	BIENES MUEBLES E INMUEBLES
	1,463,462

	6000
	OBRA PÚBLICA
	0

	 
	
	

	Total
	 
	91,981,945


IX. ESTIMACIÓN DE INGRESOS

(FORMATO EIG-029-2009)

IX. Estimación de ingresos.
	INGRESOS

	


	CONCEPTO
	MONTO (PESOS)

	
	

	APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL:
	91,981,945

	REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES:
	0

	PRODUCTOS FINANCIEROS:
	0

	OTROS INGRESOS:
	0

	TOTAL:
	91,981,945


X. ESTIMACIÓN DE GASTOS
(FORMATO EIG-02-2009)

[image: image7.emf]INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
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PÚBLICA
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( C )

01 00 01 Instituto de Acceso a la Información 

Pública

91,981,945 69,230,506 1,082,522 17,603,456 2,602,000 90,518,483 1,463,462 0 1,463,462

01 

Evaluación del Derecho de Acceso a la 

Informacion

Evaluación 1

7,482,740 6,651,290 0 831,450 0 7,482,740 0 0 0

02 

Mecansimos que garanticen el derecho 

de acceso a la información

Norma 1

23,637,582 23,637,582 0 0 0 23,637,582 0 0 0

03 

Formación, capacitación e 

investigaciones sobre transparencia

Capaci-tación 1

4,833,333 3,107,577 68,100 1,607,656 50,000 4,833,333 0 0 0

04

Difusión de la cultura de la 

transparencia

Campaña 1

11,769,211 5,361,242 142,322 6,057,972 18,000 11,579,536 189,675 0 189,675

05

Vinculación con la sociedad

Campaña 1

6,292,231 3,185,331 20,100 640,800 2,426,000 6,272,231 20,000 0 20,000

06

Fortalecimiento institucional del 

InfoDF

Linea-miento 1

17,985,096 16,924,433 15,000 1,045,663 0 17,985,096 0 0 0

07

Modernización del derecho de acceso a 

la información

Programa 1

4,360,667 2,395,667 0 765,000 0 3,160,667 1,200,000 0 1,200,000

08

Creación de la Plaza de la 

Transparencia

Plaza 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

00

Servicios institucionales comunes

Acción 

institucio-

nal

1

15,621,085 7,967,385 837,000 6,654,914 108,000 15,567,299 53,787 0 53,787

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

(PESOS)

(FORMATO EIG-02-2009)

ÓRGANO AUTÓNOMO:



ESTIMACIÓN DE GASTOS

GASTO DE CAPITAL

CLAVE

DENOMINACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

 FÍSICA

GASTO PROGRAMABLE

R SR AI

META FINANCIERA



GASTO



PROGRAMABLE

A=B+C

GASTO CORRIENTE





























































































































































































































































































































































































Página 60 de 88

