Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

i“'ﬂ@f Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Manuales de Autoformacion

Otra alternativa de capacitacion a distancia que ha permitido incorporar a un gran nimero de servidores publicos que no tienen acceso al
internet, al conocimiento y aprendizaje de los temas que impulsa el Instituto (LTAIPDF, Etica Plblica y Administracion de Documentos y
Gestion de Archivos), es la que se imparte a través de la linea editorial denominada, Coleccion de Capacitacion a Distancia. Asi mismo es
un medio de difusién de la cultura de la transparencia entre la poblacion interesada en el tema.

Manual de Autoformacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal
Al concluir el estudio del manual el participante podré:

e Comprender la importancia de la informacion como una condicion necesaria para la realizacion de un Estado democrético.

¢ Identificar los conceptos y definiciones basicas que inspiraron la aprobacién de leyes de acceso a la informacion publica.

e Comprender que la informacién publica tiene una utilidad concreta para mejorar la calidad de vida de las personas en un régimen
democrético.

o Explicar las ideas basicas de la institucionalizacion del derecho de acceso a la informacién puablica en nuestro pais y remitirse a las
distintas etapas historicas a través de las cuales se llegé a la promulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal.

e Tener un conocimiento general de los aspectos mas relevantes que establece la LTAIPDF en sus diferentes titulos y capitulos.

e Consultar de forma directa el texto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal para apoyarse
con la misma en cualquier proceso de solicitud de informacion, como servidor puablico o0 como persona.
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Manual de Autoformacion en Etica Publica

Al concluir el estudio del manual el participante podra:

e Distinguir las caracteristicas que tienen la estructura del juicio moral y la decisién ética, asi como la importancia de su desarrollo
para la adopcién de principios generales de valor en el proceso de construccion de la personalidad ética.

¢ Identificar los valores y nhormas que exige la convivencia democratica para una adecuada relacién con la comunidad y el Estado.

e Comprender los valores y las condiciones bajo las cuales se produce su practica profesional, de manera muy particular sobre el
hecho de que dicha préctica se produzca en situaciones de conflicto de valores.

Manual de Autoformacion en Administracion de Documentos y Gestion de Archivos

Al concluir el estudio del manual el participante podré:

* Reconocer a la Administracion de Documentos como teoria y metodologia para la gestiébn de archivos, asi como los principales

métodos, procesos e instrumentos técnicos del trabajo archivistico.
e Contribuir al desarrollo de una nueva cultura de la informacion archivistica en el marco de las acciones de transparencia, rendicion

de cuentas y acceso a la informacién publica.
* Apoyar la instrumentacion e institucionalizacion de los Lineamientos Generales en Materia de Archivos de los entes puablicos del

Distrito Federal.
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Manual de Autoformacién en Introduccion a la Administracion Publica del Distrito Federal

Al finalizar el estudio del Manual, el participante podré:

Reconaocer los conceptos fundamentales de los que se deriva el federalismo como forma de Estado, en la que se explica la
existencia de un Distrito Federal.

Identificar los antecedentes y el devenir historico de la Administracién Publica del Distrito Federal, desde la época prehispanica
hasta nuestros dias, distinguiendo las distintas etapas de su evolucion.

Comprender la naturaleza juridica del Distrito Federal, a la luz de las disposiciones constitucionales y legales que lo rigen.
Comprender la naturaleza, forma de organizacion y objeto de la Administracion Puablica del Distrito Federal, con base en el estudio
de las disposiciones aplicables de la Constitucion federal, del Estatuto de Gobierno y de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Identificar la relevancia de los 6rganos auténomos del Distrito Federal para la funcién de gobierno, como entes especializados e
independientes por la importancia de la materia de la que se ocupan.

Manual de Autoformacion en la Ley de Protecciéon de Datos Personales para el Distrito Federal

Al concluir el Manual el participante podra:

Comprender la importancia de la proteccion de los datos personales como una condicién que contribuye a garantizar el derecho a
la privacidad de las personas.

Identificar los conceptos y definiciones basicas que inspiraron la aprobacion de leyes de proteccién de datos personales.

Tener un conocimiento general de los aspectos mas relevantes que establecen la ley y los lineamientos de datos personales en el
D. F. en sus diferentes titulos y capitulos.

Consultar de forma directa los textos de la Ley y los Lineamientos como apoyo para cualquier proceso relacionado con la
proteccion de datos personales y el ejercicio de sus derechos ARCO, ya sea como servidor publico o como persona interesada en
el tema.
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Manual de Autoformacion en Indicadores de Gestion Gubernamental y Transparencia

Al concluir el Manual el participante podra:

e Identificar el uso, tipos y manejo de los indicadores de gestion gubernamental.

* Disefiar indicadores de gestion gubernamental para todos los niveles de la jerarquia de la planeacion.

e |dentificar medios de verificacion o fuentes de informacién para la obtencién de datos de los indicadores.
e Utilizar indicadores para la rendicion de cuentas de la gestion publica.
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Numero de ejemplares impresos de cada uno de los manuales de la Coleccion de Capacitacion a Distancia

Tiraje de Manuales de Autoformacion

MANUAL DE
AUTOFORMACION

L.l- R

ETICA PUBLICA

2005 2,000 2,000
2006 1,500 1,500 3,000
2007 1,000 5,000 3,000 9,000
2008 5,000 1,000 1,000 7,000
2009 1,000 1,000 2,000 4,000
2010 2,000 1,000 3,000
2011 2,000 2,000

Los ejemplares de los 6 tomos que forman parte de la “Coleccién de Capacitacion a Distancia” se distribuyen principalmente entre los
entes publicos obligados y algunos entre la poblacion interesada en el tema, de acuerdo a la existencia de los manuales de autoformacion
con los que cuente el Instituto.



