EXPEDIENTE: Alicia Gonzélez Gonzélez FECHA RESOLUCION: 15/Mayo/2013
RR.SIP.0419/2013

Ente Obligado:  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

MOTIVO DEL RECURSO: Inconformidad por la respuesta emitida por el Ente Obligado.

SENTIDO DE LA RESOLUCION: El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, Resuelve: Con fundamento en el articulo 82, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, se REVOCA la respuesta emitida por

el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal y se le ordena lo siguiente:

1. Proporcione a la recurrente, en medio electronico gratuito, los requisitos (perfil profesional y las
pruebas de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas), que se requieren para ocupar un cargo de
un Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) de Coordinadora Operativa y/o Directora, asi
como de maestra, con las aclaraciones respecto de la denominacién correcta de los referidos
cargos con el objeto de atender el requerimiento 1, incisos a) y b) de la solicitud de informacién, a

efecto de brindar certeza juridica a la particular.




RECURSO DE REVISION

RECURRENTE: '
ALICIA GONZALEZ GONZALEZ

ENTE OBLIGADO:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

inio[ﬂﬁ DISTRITO FEDERAL

et e itk EXPEDIENTE: RR.SIP.0419/2013

y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

En México, Distrito Federal, a quince de mayo de dos mil trece.

VISTO el estado que guarda el expediente identificado con el nuamero
RR.SIP.0419/2013, relativo al recurso de revision interpuesto por Alicia Gonzélez
Gonzalez, en contra de la respuesta emitida por el Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Distrito Federal, se formula resolucion en atencién a los siguientes:

RESULTANDOS

I. El veintiséis de febrero de dos mil trece, a través del moédulo electréonico del sistema
‘INFOMEX”, mediante la solicitud de informacion con folio 0326000009613, la particular

requirid en medio electrénico gratuito:

“Solicito los requisitos (PERFIL PROFESIONAL Y PRUEBAS DE APTITUD Y/O
PSIQUIATRICAS Y/O PSICOMETRICAS) para ocupar un cargo de COORDINADORA
OPERATIVA Y/O DIRECTORA DE UN CENTRO DE ATENCION AL DESARROLLO
INFANTIL (CADI); ASIi COMO PARA LAS MAESTRAS DE UN CADI, DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

Datos para facilitar su localizacion
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)” (sic)

Il. El siete de marzo de dos mil trece, a través del sistema electronico INFOMEX”, el
Ente Obligado emitid respuesta a la solicitud de informacion del particular, indicando lo

siguiente:

“En este organismo, no se cuenta con los cargos de Coordinadora, ni de Directora de
Centros de Atencién del Desarrollo Infantil (CADI), asi como la plaza de Maestra. Sin
embargo hago de su conocimiento que la Subdireccion de Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil y Centros de Asistencia Infantii Comunitaria de la Direccion Ejecutiva
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de Apoyo a la Nifez, tiene dentro de sus funciones la de administrar los recursos
materiales, humanos y financieros para la operaciébn de Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil, para lo cual la citada Subdireccion designa un responsable que se
encarga de dichas tareas.

Con fundamento en el Articulo 18, Fraccion lll, de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en este Organismo, se hace mencion que son requisitos de ingreso del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal: “Aprobar los examenes:
médicos, psicométricos, de capacidad y conocimientos”; y en cuanto a su aplicacién el
Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal-DF, indica que la jefatura de Unidad Departamental de Contratacién y
Capacitacion adscrita a la Direccibn de Recursos Humanos, sera quien aplique los
examenes psicométricos y de conocimiento a los candidatos de nuevo ingreso a ocupar
una plaza en este Organismo, de acuerdo a su perfil y al de la plaza que concursan. De la
misma manera se realiza un examen igual al personal de base ¢ provisional inscrito en el
concurso de escalafon, para su promocién a una plaza.” (sic)

lll. El once de marzo de dos mil trece, la particular present6 recurso de revision ante
este Instituto, expresando como agravios que la respuesta otorgada por el Ente
Obligado era ambigua y no correspondia con lo requerido, pues no solicitd los requisitos
de ingreso del personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, sino el perfil profesional (formacion académica y experiencia laboral) y pruebas
de aptitud (psicoldgicas y/o psiquiatricas y/o psicométricas) para el personal de CADI:
maestras (nifieras) y Coordinadora Operativa (responsable de CADI).

Refiri6 que en el Reglamento para la Operacion de los CADI del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, se utilizan los términos “Personal
Educativo” y “Coordinador (a) Operativo (a)”, asimismo en el Padron de CADI-CAIC
aparecia una columna denominando a un “Director” de cada Centro. Entonces, si su
Reglamento y el Padrén de CADI-CAIC estaban mal, requiere saber cudal era el término
correcto para denominar al responsable de un CADI y al personal educativo ¢En que se

basa la Subdireccién para determinar la capacidad y aptitud de una persona para
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designarla como responsable de un CADI y para ser personal educativo?, es decir,
¢cuales son los elementos que evalia la Subdireccion (si es que lo hace) para
determinar la capacidad y aptitud (formacion académica y experiencia laboral) para ser
responsable de un CADI y personal educativo para desarrollar dichas funciones?
Conociendo la denominacion o cargo, para cada uno de ellos, ¢cudles son las
funciones y atribuciones que corresponde a cada uno (responsable del centro y

personal educativo)?

IV. El trece de marzo del dos mil trece, la Direccion Juridica y Desarrollo Normativo de
este Instituto admiti6 a trdmite el recurso de revision interpuesto, asi como las
constancias de la gestion realizada en el sistema electréonico INFOMEX” a la solicitud
de informacion con folio 0326000009613.

Del mismo modo, con fundamento en el articulo 80, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, se ordend requerir
al Ente Obligado el informe de ley respecto del acto impugnado.

V. El diecinueve de marzo de dos mil trece, en la Unidad de Correspondencia de este
Instituto se recibio un correo electronico de la recurrente, mediante el cual solicito la

proteccion de sus datos personales en el presente recurso de revision.

VI. Mediante acuerdo del veinte de marzo de dos mil trece, la Direccion Juridica y
Desarrollo Normativo de este Instituto dio cuenta con el correo electronico de la
recurrente, reiterando las consideraciones expuestas en el acuerdo por el cual se

admiti6é a tramite el presente recurso de revision.
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VII. El uno de abril de dos mil trece, en la Unidad de Correspondencia de este Instituto
se recibio el oficio Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal-
DF/OIP/137/2013, al cual adjunté el diverso sin nUmero suscrito por la Responsable de
la Oficina de Informacién Publica del Ente Obligado, a través de los cuales rindio el
informe de ley que le fue requerido, y argumenté que la recurrente indicé en sus

agravios gque no solicito los “requisitos”.

Adicionalmente reiteré que los cargos cuestionados por la ahora recurrente no existian
en su catalogo de puestos, y para dar sustento a su dicho adjunté el mencionado
catalogo con el propésito de que se verificara tal situacion. A efecto de garantizar su
acceso a la informaciéon sefialé que la Subdireccién de Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantii Comunitaria dependiente de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la
Nifiez, tenia dentro de sus funciones administrar los recursos materiales, humanos y
financieros para la operacion de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil. Asimismo,
indicd que independientemente del puesto a desempefiar y de conformidad con el
articulo 18, fraccion lll de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en el Ente
Obligado, era requisito de ingreso aprobar los examenes médicos, psicométricos y de

capacidad y conocimientos.

Asimismo, indico que tal y como lo manifesté la recurrente, en el Reglamento para la
Operacion de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), se utilizaba una
forma de denominar a quien se encontraba a cargo de un CADI, pero no por eso

representaba un cargo que se encontraba estructurado en ese Ente Obligado.

Por otro lado sefial6 que la recurrente estaba variando su solicitud de informacion

original al plantear lo siguiente:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Delegacion Benito Juéarez, Distrito Federal.
Teléfono: 56 36 21 20



EXPEDIENTE: RR.SIP.0419/2013

Info

Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

“... cual es el término correcto para denominar al responsable de un CADI y al personal
educativo. ¢ En que se basa la Subdireccién para determinar la capacidad y aptitud de una
persona para designarla como responsable de un CADI y para ser personal educativo?,
Es decir, cuales son los elementos que evalla la Subdireccién (si es que lo hace) para
determinar la capacidad y aptitud (formacion académica y experiencia laboral) para ser
responsable de un CADI y personal educativo para desarrollar dichas funciones.
Conociendo la denominacién o cargo, para cada uno de ellos, cuales son las funciones y
atribuciones que corresponde a cada uno (responsable del centro y personal educativo)”
(sic)

Por lo cual sugirié a la recurrente que ingresara una nueva solicitud de informacion a

efecto de que le fueran respondidos los cuestionamientos referidos.

Por lo anteriormente expuesto, solicitd la confirmacion de la respuesta que emitié

originalmente por estar ajustada a derecho.

VIIl. Mediante acuerdo del dos de abril de dos mil trece, la Direccion Juridica y
Desarrollo Normativo de este Instituto tuvo por presentado al Ente Obligado rindiendo el
informe de ley que le fue requerido, con el que acorde a lo dispuesto por el articulo 80,
fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito
Federal, se ordené dar vista a la recurrente para que manifestara lo que a su derecho

conviniera.

IX. El nueve de abril de dos mil trece, en la Unidad de Correspondencia de este Instituto
se recibié un correo electronico del ocho de abril de dos mil trece, a través del cual la
recurrente desahogo la vista que se le dio con el informe de ley rendido por el Ente
Obligado.
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X. Mediante acuerdo del once de abril de dos mil trece, la Direccion Juridica y
Desarrollo Normativo de este Instituto tuvo por presentada a la recurrente desahogando
la vista que se le dio con el informe de ley rendido por el Ente Obligado.

Adicionalmente, con las documentales que adjuntdé a su correo electrénico se dio vista
al Ente Obligado para que dentro del término de tres dias habiles manifestara lo que a

su derecho conviniera.

Por otra parte, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 80, fraccién IX de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, se otorgd un

plazo comun de tres dias a las partes para que formularan sus alegatos.

XI. El quince de abril de dos mil trece, en la Unidad de Correspondencia de este
Instituto se recibi® un correo electrénico de la misma fecha, a través del cual la

recurrente formulé sus alegatos.

XIl. Mediante acuerdo del dieciséis de abril de dos mil trece, la Direccion Juridica y
Desarrollo Normativo de este Instituto tuvo por presentada a la recurrente formulando

sus alegatos.

Finalmente, con fundamento en los articulos 278 y 279 del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la ley de la materia, se requirié
al Ente Obligado para que remitiera a este Instituto como diligencias para mejor
proveer, las Condiciones Generales de Trabajo que lo regulaban, el Reglamento para la
Operacion de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y toda la normatividad que
regulaba a dichos centros.
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XIll. Mediante acuerdo del veinticuatro de abril de dos mil trece, la Direccion Juridica y
Desarrollo Normativo de este Instituto hizo constar el transcurso del plazo concedido al
Ente Obligado para que formulara sus alegatos, sin que hiciera consideracion alguna,
por lo que se declar6 precluido su derecho para tal efecto, lo anterior, con fundamento
en el articulo 133 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de

aplicacion supletoria a la ley de la materia.

Finalmente, se decretd el cierre del periodo de instruccién y se ordend elaborar el

proyecto de resolucién correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y
de que las pruebas que integran el expediente consisten en documentales, las cuales
se desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en el articulo 80,
fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito

Federal, y
.CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal es competente para investigar, conocer y resolver el
presente recurso de revision con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 9, 63, 70, 71, fracciones I, XXI y LIII,
76, 77, 78, 79, 80, 81, 82 y 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal; 2, 3, 4, fracciones | y IV, 12, fracciones | y XXIV, 13,

fraccion VIl 'y 14, fraccion Il de su Reglamento Interior.
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SEGUNDO. Previo al analisis de fondo de los argumentos formulados en el presente
medio de impugnacion, este Instituto realiza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia, por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio preferente,
atento a lo establecido por la Jurisprudencia con nimero de registro 222,780, publicada
en la pagina 553, del Tomo VI, de la Segunda Parte del Apéndice del Semanario

Judicial de la Federacion, 1917-1995, que a la letra sefiala:

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

El Ente Obligado no hizo valer causal de improcedencia o sobreseimiento, y este
Organo Colegiado tampoco advirtié la actualizacion de alguna de las previstas por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal o su
normatividad supletoria, por lo que se procede a entrar al estudio del fondo del presente

recurso de revision.

TERCERO. Una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente
en que se actla, se desprende gue la resolucion consiste en determinar si la respuesta
emitida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
transgredio el derecho de acceso a la informacién publica de la ahora recurrente y en su
caso, resolver si resulta procedente ordenar la entrega de la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Distrito Federal.

Por razon de método, el estudio y resolucion del cumplimiento de la obligacion del Ente
recurrido de proporcionar la informacién solicitada se realizara en un primer apartado y
8
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en su caso, las posibles infracciones a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Distrito Federal, se tratardn en un capitulo independiente.

CUARTO. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el
tratamiento del tema en estudio, se considera pertinente exponer de forma conjunta la
solicitud de informacion, la respuesta del Ente Obligado y los agravios de la recurrente,

en los siguientes términos:

SOLICITUD DE

pruebas de aptitud
ylo psiquiatricas
y/o psicométricas)
para ocupar un
cargo de:

a) Coordinadora
Operativa ylo
Directora de un
Centro de Atencion
al Desarrollo
Infantil (CADI).

b) Maestra de un
CADI, del Sistema
para el Desarrollo
Integral de la
Familia.

Directora de Centros de Atencién del
Desarrollo Infantil (CADI), asi como la
plaza de Maestra. Sin embargo informo
que la Subdireccibn de Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil vy
Centros de Asistencia Infantil
Comunitaria de la Direccién Ejecutiva de
Apoyo a la Nifiez, tenia dentro de sus
funciones administrar los recursos
materiales, humanos y financieros para
la operacién de Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil, para lo cual la citada
Subdireccién designaba un responsable
gue se encargaba de dichas tareas.

“Con fundamento en el Articulo 18,
Fraccion 1ll, de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en este
Organismo, se hace mencién que son
requisitos de ingreso del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal: “Aprobar los examenes:
médicos, psicométricos, de capacidad y
conocimientos”; 'y en cuanto a su
aplicacién el Manual de Organizacién del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal-DF, indica que

INFORMACION RESPUESTA AGRAVIO
1. Requisitos (perfil | El Ente Obligado informé que no contaba |Primero.- La respuesta otorgada
profesional y | con los cargos de Coordinadora, ni de [por el Ente Obligado era

ambigua y no correspondia con
lo requerido, pues no solicité los
requisitos de ingreso  del
personal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal.

Segundo.- En el Reglamento
para la Operacion de los CADI
del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito
Federal, se utilizaban los
términos “Personal Educativo”y
“Coordinador (a) Operativo (a)”,
asimismo en el Padron de
CADI-CAIC aparecia  una
columna denominando a un
“Director” de cada Centro.
Entonces, si su Reglamento y el
Padréon de CADI-CAIC estaban
mal, requirid saber ¢cudl era el
término correcto para
denominar al responsable de un
CADI vy al personal educativo?
EN_que se basaba la
Subdireccion para determinar la
capacidad y aptitud de una
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la jefatura de Unidad Departamental de
Contratacion y Capacitacion adscrita a la
Direccion de Recursos Humanos, sera
quien aplique los examenes
psicométricos y de conocimiento a los
candidatos de nuevo ingreso a ocupar
una plaza en este Organismo, de acuerdo
a su perfil y al de la plaza que concursan.
De la misma manera se realiza un
examen igual al personal de base o
provisional inscrito en el concurso de
escalafon, para su promocion a una
plaza.” (sic)

persona para_designarla_como
responsable de un CADI y para
ser__personal _educativo? Es
decir, Jcudles eran los
elementos que evaluaba la
Subdireccion (si_es que lo
hacia) para determinar la
capacidad y aptitud (formacién
académica y experiencia
laboral) para ser responsable
de un_ CADI vy personal
educativo para desarrollar
dichas funciones? Conociendo

la_denominaciébn o cargo, para
cada uno de ellos, ¢.cuales eran
las funciones y atribuciones que
correspondian _a cada __uno
(responsable del centro vy
personal educativo)?

Lo anterior, se desprende de las documentales consistentes en la impresion del formato

P

denominado “Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacién publica”, “Acuse
de informacion entrega via INFOMEX”, “Confirma respuesta de informacién via
INFOMEX” y “Acuse de recibo de recurso de revision” todos del sistema electronico

‘INFOMEX”.

A las documentales referidas, se les concede valor probatorio en términos de lo
dispuesto por los articulos 374, y 402 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, asi como con apoyo en
el criterio que a continuacion se transcribe, aprobado por el Poder Judicial de la

Federacion:

Epoca: Décima Epoca
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO

10
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Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Localizacion: Libro 1X, Junio de 2012, Tomo 2
Materia(s): Civil

Tesis: 1.50.C. J/36 (9a.)

Pag. 744

PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. El articulo 402 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece que los Jueces, al valorar en
su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan en una controversia
judicial, deben exponer cuidadosamente los fundamentos de la valoracion juridica
realizada y de su decision, lo que significa que la valoracion de las probanzas debe estar
delimitada por la l6gica y la experiencia, asi como por la conjuncién de ambas, con las
gue se conforma la sana critica, como producto dialéctico, a fin de que la argumentacion y
decision del juzgador sean una verdadera expresion de justicia, es decir, lo
suficientemente contundentes para justificar la determinacion judicial y asi rechazar la
duda y el margen de subijetividad del juzgador, con lo cual es evidente que se deben
aprovechar "las méaximas de la experiencia", que constituyen las reglas de vida o
verdades de sentido comun.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo directo_309/2010.10 de junio de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Walter
Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

Amparo directo 170/2011. 25 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Walter
Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

Amparo directo 371/2011. 22 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Soledad Hernandez Ruiz de Mosqueda. Secretario: Hiram Casanova Blanco.

Amparo directo 460/2011. 18 de agosto de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Soledad Hernandez Ruiz de Mosqueda. Secretario: Miguel Angel Gonzélez Padilla.
Amparo directo 782/2011. 2 de febrero de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Walter
Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

Ahora bien, mediante su informe de ley, el Ente Obligado defendio la legalidad de la
respuesta impugnada, reiterando que los puestos cuestionados por la particular no
existian en su catalogo, no obstante, reiter0 que la Subdireccion de Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil Comunitaria dependiente de la Direccion Ejecutiva

de Apoyo a la Nifiez, tenia dentro de sus funciones administrar los recursos materiales,

humanos y financieros para la operacion de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil.
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Asimismo, indicé que independientemente del puesto a desempefiar y de conformidad
con el articulo 18, fraccion Ill de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en el
Ente Obligado, era requisito de ingreso aprobar los exdmenes médicos, psicométricos y

de capacidad y conocimientos.

Ademas indico, que en el Reglamento para la Operacién de los Centros Asistenciales
de Desarrollo Infantil (CADI), se utilizaba una forma de denominar a quien se
encontraba a cargo de un CADI, pero no por eso representaba un cargo que se

encontrara estructurado en ese Ente Obligado.

Finalmente, sefial6 que la recurrente estaba variando su solicitud de informacion

original, toda vez que incluyé elementos novedosos en su recurso de revision.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede a analizar la
legalidad de la respuesta emitida a la solicitud de informacion motivo del presente
recurso de revision, a fin de determinar si el Ente Obligado garantizd6 el derecho de
acceso a la informacion publica de la ahora recurrente, en razén de los agravios

expresados.

Toda vez que en su respuesta el Ente Obligado indic6 que no contaba con los
puestos de Coordinadora Operativa y/o Directora y maestra, de un Centro de
Atencién al Desarrollo Infantil, es conveniente analizar dicho pronunciamiento a la luz
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, a
efecto de verificar si estuvo apegada a derecho.
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En efecto, la ahora recurrente empled los términos Coordinadora Operativa y/o
Directora, asi como el concepto maestra de un Centro de Asistencia al Desarrollo
Infantil, lo que denota con claridad cuél es su causa de pedir, ya que de la simple lectura
a la terminologia empleada se desprende que quiere conocer los requisitos para ocupar
un cargo de administracion de un Centro de Asistencia al Desarrollo Infantil (CADI), asi
como los requisitos para ocupar el cargo de maestra, entendida como la persona que
esta frente a los grupos de nifios y tiene una interaccién de cuidado o ensefianza-
aprendizaje, requisitos que estan enfocados Unicamente al perfil profesional y pruebas

de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas.

Sin que fuera necesario mencionar con precision la denominacion de los cargos, que
dentro de la estructura del Ente Obligado, tienen las personas que desempefian
funciones de direccion y las diversas de ensefianza en un Centro de Asistencia al
Desarrollo Infantil (CADI).

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, el cual sefiala que
las solicitudes de acceso a la informacién publica pueden ser presentadas por
cualquier personay, por lo tanto, no puede condicionarse el ejercicio de dicho derecho
a la utilizacion de lenguaje técnico, ni mucho menos de un conocimiento previo a la
denominacion correcta y exacta del personal que ejerce funciones directivas, y las
diversas de ensefianza en los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, ya que los solicitantes no son
especialistas en la materia, y que incluso el Ente Obligado debié aclararlo con el

particular a fin de satisfacer los contenidos de informacion, situacion que no acontecio.
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Precisado lo anterior, es evidente que el Ente Obligado no emitié6 un pronunciamiento
categorico en el que atendiera la solicitud de informacion, por el contrario se limité a
sefalar que no contaba con los puestos de Coordinadora Operativa y/o Directora y
maestra de un Centro de Atencion al Desarrollo Infantil (CADI) sefalada por la
ahora recurrente, con lo cual neg6 el acceso a la informacién requerida, al emitir una
respuesta ambigua que no correspondia con lo solicitado, por lo tanto, resulta fundado

el agravio primero.

En tal virtud, este Instituto estima que la respuesta recaida a la solicitud de informacion,
no cumplié con el principio de congruencia previsto en el articulo 6, fraccion X de la
Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la
ley de la materia, el cual consiste en que las consideraciones expuestas en la respuesta
sean armoénicas entre si, no se contradigan y guarden concordancia con lo

requerido, lo cual en el presente caso no ocurrig, dicho precepto legal a la letra sefala:

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

De acuerdo con el articulo transcrito, son considerados validos los actos administrativos
que reunan, entre otros elementos, los principios de congruencia y exhaustividad,
entendiendo por lo primero que las consideraciones expuestas en la respuesta sean
armonicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo solicitado y la
respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamente sobre cada punto lo cual en la
especie no sucedio. En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder Judicial de la

Federacion en la siguiente Jurisprudencia:
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Novena Epoca

Registro: 178783

Instancia: Primera Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXI, Abril de 2005

Materia(s): Comun

Tesis: 1a./J. 33/2005

Péagina: 108

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS. Los principios de congruencia y
exhaustividad que rigen las sentencias en amparo contra leyes y que se desprenden de
los articulos 77 y 78 de la Ley de Amparo, estan referidos a que éstas no sélo sean
congruentes consigo mismas, sino también con la litis y con la demanda de amparo,
apreciando las pruebas conducentes y resolviendo sin omitir nada, ni afiadir cuestiones no
hechas valer, ni expresar consideraciones contrarias entre si 0 con los puntos resolutivos,
lo que obliga al juzgador, a pronunciarse sobre todas y cada una de las pretensiones de
los gquejosos, analizando, en su caso, la constitucionalidad o inconstitucionalidad de los
preceptos legales reclamados.

Amparo en revision 383/2000. Administradora de Centros Comerciales Santa Fe, S.A. de
C.V. 24 de mayo de 2000. Cinco votos. Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas. Secretaria: Leticia Flores Diaz.

Amparo en revision 966/2003. Médica Integral G.N.P., S.A. de C.V. 25 de febrero de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José de JesUs Gudifio Pelayo. Ponente:
Juan N. Silva Meza. Secretaria: Guadalupe Robles Denetro.

Amparo en revision 312/2004. Luis Ramiro Espino Rosales. 26 de mayo de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Humberto Roméan Palacios. Ponente: José Ramon
Cossio Diaz. Secretario: Miguel Enrique Sanchez Frias.

Amparo en revision 883/2004. Operadora Valmex de Sociedades de Inversion, S.A. de
C.V. 3 de septiembre de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ramon Cossio
Diaz. Secretario: Francisco Javier Solis Lopez.

Amparo en revision 1182/2004. José Carlos Vazquez Rodriguez y otro. 6 de octubre de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ramon Cossio Diaz. Secretario: Miguel
Enrique Sanchez Frias.

Tesis de jurisprudencia 33/2005. Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en
sesion de treinta de marzo de dos mil cinco.

No obstante lo anterior, este Instituto no se limitara a ordenarle al Ente recurrido que se

emita un pronunciamiento categérico a la solicitud de informacion, sino a verificar que
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se garantice el derecho de acceso a la informacién de los particulares, al ser encargado
de dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 63 de dicho ordenamiento

legal.

Precisado lo anterior, este Organo Colegiado considera de primer orden analizar la
naturaleza de la informacién requerida por la ahora recurrente, con el propésito de
verificar si el Ente Obligado esta en posibilidades de proporcionarla, lo anterior con el
objeto de garantizar su efectivo acceso a la informacién publica, obligacién conferida a
este Instituto por los articulos 1, parrafo tercero y 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido, es conveniente transcribir los requerimientos de la ahora recurrente, con

el propaésito de brindar claridad en la presente exposicion:

1. Requisitos (perfil profesional y pruebas de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas)
para_ocupar_un _cargo de Coordinadora Operativa y/o Directora de un Centro de
Atencion al Desarrollo Infantil (CADI).

2. Reaquisitos (perfil profesional y pruebas de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas)
para ocupar el puesto de maestra de un CADI, del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Como se puede advertir, la informacion de interés de la particular es conocer cuales son
los requisitos que deben cubrir aquellas personas que deseen ocupar los cargos de
Direccion y educadora de nifios o asistente de educadora en un Centro de Atencion al
Desarrollo Infantil, por lo que es procedente analizar, a la luz de la legislacién que regula

al Ente Obligado, si se encuentra en posibilidades de pronunciarse.
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Primeramente, el Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

prescribe en su articulo 18, fraccion VI, lo siguiente:

Articulo 18. A la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Nifiez, le corresponden las siguientes
funciones:

VII. Vigilar _en términos administrativos y operativos que los Centros de Desarrollo
Comunitario, Centros Familiares, Centros de Bienestar Social y Urbano, Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil, Centros de Asistencia Infantii Comunitarios, Centros
de Capacitacion para Instructores y Técnicos, Centros de Dia, Albergue de la Central de
Abasto y Areas Operativas de Medicina Preventiva, cumplan con las politicas, normas,
reglamentos, programas vy servicios gue le han sido encomendados;

Por otro lado, el Manual Administrativo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, prescribe lo siguiente:

SUBDIRECCION DE CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL Y
CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA
Funciones:

3. Administrar los recursos materiales, humanos y financieros para la operacion de
Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil.

4. Asesorar, de acuerdo a la normatividad y lineamientos establecidos, la operacion de
Programas de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil.

Asimismo, los Lineamientos Generales para Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil

(C.A.D.1) indican lo siguiente:

I. ASPECTOS NORMATIVOS

Es responsabilidad del Director o Coordinador de CADI, dar a conocer a los padres de
familia los menus diarios que ingieren los nifios y nifias, y es responsabilidad de los
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padres de familia informar al personal de CADI sobre cualquier situacién especial de su
hijo(a) en relacién con algun tipo de alimento, asi como atender las indicaciones que les
den en el CADI en caso del no consumo de los alimentos, por parte de sus hijos.

II. ASPECTO ADMINISTRATIVO

Corresponde al Director(a) o Coordinador(a) Operativo(a) de CADI, Administrador(a),
Trabajo Social, enviar a la Subdireccién de CADI-CAIC en tiempo y forma la siguiente
informacion:

lll. AREA PEDAGOGICO — ASISTENCIAL

El 4area educativa es la responsable de favorecer la realizacion de actividades
asistenciales, formativas y recreativas en los nin@s.

Se debe colocar en un espacio visible, a la vista de los padres y madres de familia donde
contenga la Mision y vision del CADI.

Durante el horario escolar, el personal frente a grupo bajo ninguna circunstancia dejara
solos a los nin@s.

Las actividades educativas estaran orientadas hacia el logro de los objetivos y fines del
Programa de Educacioén Inicial (PEI), para lactantes y maternales y el Programa de
Educacion Preescolar (PEP).

El desarrollo de las actividades pedagodgicas y asistenciales tendra como base, la
elaboracion de un Proyecto Escolar Anual, que responda a las necesidades de los nin@s,
el CADI y la comunidad, detectadas a través de un diagnéstico y una evaluacion inicial,
intermedia y final.

Disefiar y organizar espacios con ambientes educativos, que propicien y motiven el
desarrollo de actividades formativas, recreativas y asistenciales (Material didactico,
mobiliario y/o decorados).

De igual modo, las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, indican los siguientes puestos:
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30.  Analista Administrativo Mo3oz2 Ay A

31 Especialista en Asuntos Juridicos Mo3o22 A4 ¢

32 fspecialista Técnico Mo3o22 A4 0

33. Jefe de Grupo en Red Méwil Mo3622 Ay F

3. _ Coordinador de Técnicos en Computacidn Mozozz A4 ¢
i3, Eduadora ... Mo3oaz Aq H
36 Administrador de Unidad Operativa Mo3ozz Aq B

37- Chofer de 5.P.S. Ma3c22 LY E

18, Jefe de Cocina Mojor Ad }
o799 Profesor -, Mozozz Ag K
) 40, Secretaria Ejecutiva T’ Mojoz2 A4 |

Articulo 18. Sonrequisitos de ingreso al DIF:
i. Presentar solicitud porescrito.

1i. Ser mayor de dieciséis afos, presentando copia certificada
del acta de nacimiento.

ik

Aprobar los examenes: médico, psicométrico, de capacidad y
conocimientos.

1v. Tener los conocimientos y aptitudes que requiere el puesto
de acuerdo al Profesiograma y Catalogo de Puestos.

¥. En su caso, demastrar con cartilla liberada haber cumplido
con el Servicio Militar Nacional,

vi. No haber sido separado de algiin empleo o cargo por causas
establecidas en la Lley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos.

Vi,

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto en el
articulo ¢° de la Ley.

viii. Tratdndose de profesionales, presentar el titulo
correspondiente y, en su caso, la cédula o constancia
expedida por la Direccién General de Profesiones.

1%, Los trabajadores especializados acreditarin sus
conocimientos y la prictica necesaria, con la constancia o
diploma que les otorguen en el lugar o lugares donde
prestaron el trabajo del que manifiestan ser especializados o
donde realizaron sus estudios.

X. Manifestar si se encuentra desempefando o no otro puesto
en alguna otra Dependencia o Entidad para que, en su caso,
inicie el trAmite de compatibilidad correspondiente.
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xi. Presentar Cédula Unica de Registro de Poblacién.

111, Acreditar, por parte del candidato, haber solicitado la
constancia de percepciones y retenciones del empleo
anterior en su caso.

%14, Presentar o tramitar Cédula de Registro de Personal Federal.

De lo anterior, se desprende lo siguiente:

e EIl Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene una Direccién Ejecutiva
de Apoyo a la Nifiez, misma que tiene atribucibn de vigilar, en términos
administrativos y operativos, a los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil
(CADI).

e La Subdireccion de Centros Asistenciales de Desarrollo infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitaria, tiene atribucién para administrar los recursos
materiales, humanos y financieros para la operacion de los Centros Asistenciales
de Desarrollo Infantil.

e Los Lineamientos Generales para los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil
enuncian diversas denominaciones para las personas que desarrollan sus
actividades dentro de dicha instancia asistencial, entre los que destacan el
Director o Coordinador Operativo, y el diverso pedagogico-asistencial.

e Las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal enuncian con claridad los puestos de educadora y
profesor, mismos que tienen relacion con el area pedagogica referida por la hoy
recurrente al cuestionar por los requisitos de ingreso para ‘maestra”, asi como
trece requisitos expresos que en general deben cubrir las personas que deseen
ingresar a dicha Institucion en lo general, entre los que se encuentran aprobar los
examenes psicométricos, de capacidad y de concomimiento, tener los
conocimientos y aptitudes que requiere el puesto de acuerdo al Profesiograma y
Catalogo de Puestos.
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Como se advierte, el Ente Obligado se encontraba en posibilidades de pronunciarse
categdricamente en relacion con los requerimientos identificados con los numerales 1y
2.

Sin embargo, cabe especificar que el requerimiento de la ahora recurrente se encuentra
orientado a conocer cuéales son los requisitos, delimitandolos al perfil profesional y
pruebas de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas que se deben hacer para
ocupar un cargo de direccién y de enseflanza en un Centro Asistencial de Desarrollo
Infantil (CADI), por lo que se entiende que la particular desea conocer el perfil
profesional, entendiendo éste como el conjunto de capacidades que deben colmarse
para ocupar un puesto determinado, y la denominacion que tienen, en su caso, las
pruebas de aptitud, y/o psiquiatricas y/o psicométricas, que se les aplican a las
personas que pretendan ocupar los puestos de cuenta, realizando las precisiones a que
haya lugar, respecto de la denominacion correcta del responsable de un CADI y al
personal educativo, lo que de ninguna forma implica una ampliacion de la solicitud de

informacion, por el contario brindaria certeza juridica a la recurrente.
Por lo anterior, este Organo Colegiado determina que el agravio primero es fundado.

En relacion con el segundo agravio hecho valer por la recurrente, en el que sefialo ¢ En
que se basa la Subdireccion para determinar la capacidad y aptitud de una persona
para designarla como responsable de un CADI y para ser personal educativo?, es decir,
¢cuales son los elementos que evalla la Subdireccion (si es que lo hace) para
determinar la capacidad y aptitud (formacion académica y experiencia laboral) para ser

responsable de un CADI y personal educativo para desarrollar dichas funciones?
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Conociendo la denominacion o cargo, para cada uno de ellos, ¢cuédles son las
funciones y atribuciones que corresponde a cada uno (responsable del centro y

personal educativo)?

Este Organo Colegiado advierte que con dichos cuestionamientos, la particular esta
variando su solicitud de informacion, ya que expreso cuestionamientos novedosos, lo
cual es contrario a derecho, toda vez que deja al Ente recurrido en estado de
indefensién, puesto que al planteérsele cuestionamientos que no fueron expresados en
la solicitud inicial, se le deja sin la posibilidad de haberse pronunciado respecto de ellos
con la oportunidad debida y en los tiempos prescritos en la ley de la materia. En virtud
de ello se determina que el segundo agravio hecho valer por la recurrente es
infundado. Sirve de apoyo a la anterior argumentacion el criterio emitido por el Poder

Judicial de la Federacién que se transcribe a continuacion:

Registro No. 167607

Localizacion: Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Marzo de 2009

Péagina: 2887

Tesis: 1.80.A.136 A

Tesis Aislada

Materia(s): Administrativa

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

LOS ARTICULOS 1, 2 Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN
INTERPRETARSE EN EL SENTIDO DE PERMITIR AL GOBERNADO QUE A SU
ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE NO OBREN EN LOS
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU
PETICION INICIAL. Si bien es cierto que los articulos 1 y 2 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establecen,
respectivamente, que dicho ordenamiento tiene como finalidad proveer lo necesario para
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garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesiéon de los Poderes de la
Union, los 6rganos Constitucionales autbnomos o con autonomia legal y cualquier otra
entidad federal, asi como que toda la informacion gubernamental a que se refiere dicha
ley es publica y los particulares tendran acceso a ella en los términos que en ésta se
sefalen y que, por otra parte, el precepto 6 de la propia legislacion prevé el principio de
maxima publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos
obligados; también lo es que ello no implica que tales numerales deban interpretarse
en el sentido de permitir al gobernado que a su arbitrio solicite copia de
documentos que no obren en los expedientes de los sujetos obligados, o sean
distintos a los de su peticidn inicial, pues ello contravendria el articulo 42 de la citada
ley, que sefiala que las dependencias y entidades s6lo estardn obligadas a entregar los
documentos que se encuentren en sus archivos -los solicitados- y que la obligacion de
acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan a disposicion del
solicitante para consulta en el sitio donde se encuentren.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo en revisién 333/2007. Manuel Trejo Sanchez. 26 de octubre de 2007. Mayoria de
votos. Disidente: Adriana Leticia Campuzano Gallegos. Ponente: Ma. Gabriela Rolén
Montafio. Secretaria: Norma Paola Cerén Fernandez.

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en el articulo 82,
fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito
Federal, se revoca la respuesta emitida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Distrito Federal y se le ordena lo siguiente:

2. Proporcione a la recurrente, en medio electrénico gratuito, los requisitos (perfil
profesional y las pruebas de aptitud y/o psiquiatricas y/o psicométricas), que se
requieren para ocupar un cargo de un Centro Asistencial de Desarrollo Infantil
(CADI) de Coordinadora Operativa y/o Directora, asi como de maestra, con las
aclaraciones respecto de la denominacion correcta de los referidos cargos con el
objeto de atender el requerimiento 1, incisos a) y b) de la solicitud de informacién,
a efecto de brindar certeza juridica a la particular.
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La respuesta que se emita en cumplimiento a esta resolucion, debera notificarse a la
recurrente a través del medio sefialado para tal efecto, en un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion
correspondiente, atento a lo dispuesto por el articulo 82, segundo parrafo de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

QUINTO. Este Instituto no advierte que en el presente caso, los servidores publicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal hayan incurrido en
posibles infracciones a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Distrito Federal, por lo que no ha lugar a dar vista a la Contraloria General del Distrito

Federal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Acceso a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Cuarto de esta resolucién, y
con fundamento en el articulo 82, fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, se REVOCA la respuesta emitida por el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, y se le ordena que
emita una nueva, en el plazo y conforme a los lineamientos establecidos en el

Considerando inicialmente referido.
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SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, se instruye al Ente Obligado para que informe
por escrito a este Instituto sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo
Primero, dentro de los cinco dias posteriores a que surta efectos la notificacion de esta
resolucién, anexando copia de las constancias que lo acrediten; apercibido de que en

caso de no hacerlo, se procedera en términos del articulo 91 de la ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 88, parrafo tercero de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, se informa a la
recurrente que en caso de estar inconforme con la presente resolucion, puede
interponer juicio de amparo ante los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en
el Distrito Federal.

CUARTO. Se pone a disposicion de la recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electrénico recursoderevision@infodf.org.mx para que comunique a este Instituto cualquier

irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. La Direccion Juridica y Desarrollo Normativo de este Instituto dara
seguimiento a la presente resolucion llevando a cabo las actuaciones necesarias para

asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucién a la recurrente en el medio sefialado para

tal efecto y por oficio al Ente Obligado.
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Asi lo resolvieron, por unanimidad, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccibn de Datos Personales del Distrito
Federal: Oscar Mauricio Guerra Ford, Mucio Israel Herndndez Guerrero, David
Mondragén Centeno, Luis Fernando Sanchez Nava y Alejandro Torres Rogelio, en
Sesion Ordinaria celebrada el quince de mayo de dos mil trece, quienes firman para

todos los efectos legales a que haya lugar.

OSCAR MAURICIO GUERRA FORD
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO DAVID MONDRAGON CENTENO

COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADO CIUDADANO
LUIS FERNANDO SANCHEZ NAVA ALEJANDRO TORRES ROGELIO
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADO CIUDADANO
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